Polityka Roznorodnosci wobec Zarzqdu Megaron S.A.

POLITYKA ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU
MEGARON SPOLKI AKCYJNEJ

tekst jednolity z dnia 30 wrzesnia 2021r.
(zat. do URN nr 05/09/2021/RN-P z dnia 30.09.2021r.)

Niniejszy dokument, zwany dalej Polityka roznorodnosci, okresla zasady doboru Zarzadu MEGARON
S.A. Podstawg sporzadzenia niniejszej Polityki jest pkt. 2.1 ,,Dobrych Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021”7 (Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieroéw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.)

I. Postanowienia ogdlne.

1. Celem niniejszej Polityki réznorodnosci wobec Czlonkoéw Zarzgdu Megaron S.A. jest wspomaganie
procesu budowy kultury organizacyjnej Spoiki opartej na szacunku dla drugiej osoby, co
prowadzi¢ bedzie do realizacji jej celow strategicznych w zakresie przeciwdziata dyskryminacji,
zwigkszenia efektywnosci funkcjonowania oraz sprawniejszego dostosowywania si¢ Spotki do
otaczajacych ja warunkow rynkowych.

2. Decydujacymi kryteriami przy wyborze Cztonkow Zarzadu MEGARON SA sa:

* wysokie kwalifikacje merytoryczne i etyczne kandydatow na Czlonkow Zarzadu MEGARON
SA. oraz ich przygotowanie do pelnienia tej funkcji,

* dbalosci o interes Spotki i Akcjonariuszy w szczegdlno$ci poprzez zapewnienie wzrostu
wartosci posiadanych przez Akcjonariuszy akcji spotki

3. Rada Nadzorcza dazy takze do zapewnienia wyboru Cztonkéw Zarzadu MEGARON SA o
szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i pracy naukowej, a takze o zréznicowanym doswiadczeniu
zawodowym zdobytym w pracy w firmach o zr6znicowanym profilu dziatalno$ci.

4. Dhugofalowym celem Rady Nadzorczej jest takze zapewnienie réznorodnosci wyboru Cztonkow
Zarzadu MEGARON SA w zakresie plci oraz wieku.

5. Dokonujac wyboru czionkéw Rada Nadzorcza MEGARON SA nie bedzie realizowata zasad
roéznorodnos$ci wyltacznie w celu zwigkszenia stopnia zroznicowania ze szkoda dla funkcjonowania
Spoiki.

I1. Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym Polityka réznorodno$ci zastosowanie znajduja pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujace w Spolce, przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz zasady
okreslone w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 20217,

2. Kazda zmiana Polityki r6znorodnosci wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.

3. Rada Nadzorcza MEGARON SA przynajmniej co dwa lata monitoruje realizacje celow
wskazanych w punkcie 1, poprzez przeglad réznorodnosci w sktadach Zarzadéw poszczegolnych
kadencji.

4. Niniejsza Polityka Réznorodnosci publikowana jest na stronie internetowej Spotki.



