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POLITYKA ROZNORODNOSCI WOBEC RADY NADZORCZE]
MEGARON SPOLKI AKCYJNEJ

tekst jednolity z dnia 30 lipca 2021r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki MEGARON S.A. na podstawie pkt. 2.1
»Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.) przyjeto w dniu 20 lipca
2021 pponizszy dokument, zwany dalej Polityka réznorodnosci, ktory okresla zasady doboru
Cztonkow Rady Nadzorcze) MEGARON S.A.

I. Postanowienia ogolne.

1. Celem niniejszej Polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej jest wspomaganie procesu
budowy kultury organizacyjnej Spoiki, opartej na szacunku dla drugiej osoby, co prowadzi¢ bedzie
do realizacji jej celow strategicznych w zakresie przeciwdziata dyskryminacji, zwigkszenia
efektywnosci funkcjonowania oraz efektywnego dostosowywania si¢ Spotki do otaczajacych ja
warunkow rynkowych.

2. Niniejsza Polityka Réznorodnosci adresowana jest do organdéw statutowych Spotki w takim
zakresie, w jakim majg one wplyw na wybor Cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Decydujacymi kryteriami przy wyborze Czlonkow Rady Nadzorczej sa wysokie kwalifikacje
merytoryczne i etyczne kandydatéw na Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ich przygotowanie do
pehienia tej funkcji poprzez kolegialny nadzor nad dziatalnoscig Spoiki.

4. Przy wyborze Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dazy jednoczesnie
do zapewnienia r6znorodnosci Rady Nadzorczej w obszarze:

* plci, poprzez zapewnienie kazdej z pici do co najmniej 30% udzialu w skladzie Rady
Nadzorczej,

* wyksztalcenia, poprzez dobor kandydatow o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym, w szczego6lno$ci w zakresie finanséw przedsigbiorstw, badan sprawozdan
finansowych oraz znajomosci przepisow obowigzujacego prawa,

* doswiadczenia zawodowego, poprzez dobdr kandydatow z doswiadczeniem w pracy w firmach
o zréznicowanym profilu dziatalnosci,

* wieku, poprzez wybor oséb o réznorodnym poziomie doswiadczenia zyciowego, kompetencji
spotecznych oraz poziomie empatii.

5. Dokonujac wyboru cztonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie bgdzie
realizowato zasad Réznorodnosci wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania ze szkoda
dla funkcjonowania Rady Nadzorcze;j.

I1. Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym Polityka roznorodnos$ci zastosowanie znajduja pozostate regulacje
wewnetrzne obowiagzujace w Spotce, przepisy powszechnie obowiazujacego prawa oraz zasady
okreslone w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021”.

2. Kazda zmiana Polityki r6znorodnoséci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przynajmniej co dwa lata monitoruje realizacje celow
wskazanych w punkcie 1, poprzez przeglad roznorodnosci w skladach Rady Nadzorczej
poszczegdlnych kadencji.

4. Niniejsza Polityka réznorodnosci publikowana jest na stronie internetowej Spotki.



