


1. INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD +ADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w okresie 1 stycznia 2022 r. - 31 grudnia 2022 r. i do dnia sporzgdzenia niniejszej informacji
Spatka MEGARON S.A. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
r. ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa powyzej s dostepne na stronie internetowej
WWW.COrp-gov.gpw.pl oraz na stronie www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/tad korporacyjny.

12. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD +ADU
KORPORACYJNEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ
WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

1.POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikéw rynku i swoim wiasnym spétka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z
interesariuszami, prowadzac przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna.

11.W SWOJE) STRATEGI! BIZNESOWE) SPOtKA UWZGLEDNIA ROWNIEZ TEMATYKE ESG, W SZCZEGOLNOSCI OBEJMUJACA:

1.1.1.ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE, ZAWIERAJACE MIERNIKI | RYZYKA ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KLIMATU | ZAGADNIENIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

Zasada nie jest stosowana

W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzglgdniona w sformalizowanej w jednym dokumencie strategii
biznesowej Spotki. Spotka docenia jednak jej znaczenie nie tylko ze wzgledu na nowe regulacje prawne, ale takze ze
wzgledu na potrzebe wymiernego ograniczenia negatywnego oddziatywania na $rodowisko naturalne. Planowane jest w
kolejnych latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.

1.1.2.SPRAWY SPO+ECZNE | PRACOWNICZE, DOTYCZACE M.IN. PODEJMOWANYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN MAJACYCH NA
CELU ZAPEWNIENIE ROWNOUPRAWNIENIA PtCl, NALEZYTYCH WARUNKOW PRACY, POSZANOWANIA PRAW
PRACOWNIKOW, DIALOGU ZE SPOtECZNOSCIAMI LOKALNYMI, RELAC)I Z KLIENTAMI.

Zasada nie jest stosowana

W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzgledniona w sformalizowanej w jednym dokumencie strategii
biznesowej Spotki. Wybrane jej elementy dotyczace spraw spotecznych i pracowniczych zostaty przyjete w innych
dokumentach wewngtrznych Spotki, w szczegolnoSci w Strategii Kadrowej Megaron S.A. Planowane jest w kolejnych
latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.



12W CELU ZAPEWNIENIA NALEZYTE) KOMUNIKAC)I Z INTERESARIUSZAMI, W ZAKRESIE PRZYJETE) STRATEGII
BIZNESOWE) SPOtKA ZAMIESZCZA NA SWOJE) STRONIE INTERNETOWE) INFORMACJE NA TEMAT ZAtOZEN POSIADANEJ
STRATEGII, MIERZALNYCH CELOW, W TYM ZW+ASZCZA CELOW DtUGOTERMINOWYCH, PLANOWANYCH DZIAtAN ORAZ
POSTEPOW W JEJ REALIZAC)I, OKRESLONYCH ZA POMOCA MIERNIKOW, FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH. INFORMACJE
NA TEMAT STRATEGII W OBSZARZE ESG POWINNY M.IN.:

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spotka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngcq Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowac¢ Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

1.2.1.0BJASNIAC, W JAKI SPOSOB W PROCESACH DECYZYJNYCH W SPOtCE | PODMIOTACH Z JEJ) GRUPY UWZGLEDNIANE SA
KWESTIE ZWIAZANE ZE ZMIANA KLIMATU, WSKAZUJAC NA WYNIKAJACE Z TEGO RYZYKA;

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spétka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngcg Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowa¢ Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

12.2.PRZEDSTAWIAC WARTOSC WSKAZNIKA ROWNOSCI WYNAGRODZEN WYP+ACANYCH JEJ PRACOWNIKOM,
OBLICZANEGO JAKO PROCENTOWA ROZNICA POMIEDZY SREDNIM MIESIECZNYM WYNAGRODZENIEM (Z UWZGLEDNIENIEM
PREMII, NAGROD | INNYCH DODATKOW) KOBIET | MEZCZYZN ZA OSTATNI ROK, ORAZ PRZEDSTAWIAC INFORMACIE O
DZIAtANIACH PODJETYCH W CELU LIKWIDAC)I EWENTUALNYCH NIEROWNOSCI W TYM ZAKRESIE, WRAZ Z PREZENTACJA
RYZYK Z TYM ZWIAZANYCH ORAZ HORYZONTEM CZASOWYM, W KTORYM PLANOWANE JEST DOPROWADZENIE DO
ROWNOSCI.

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spotka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngca Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowac Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

13.W PRZYPADKU SPOtKI NALEZACE) DO INDEKSU WIG20, MWIG40 LUB SWIG80 RAZ NA KWARTAt, A W PRZYPADKU
POZOSTALYCH NIE RZADZIE) NIZ RAZ W ROKU, SPOtKA ORGANIZUJE SPOTKANIE DLA INWESTOROW, ZAPRASZAJAC NA NIE
W SZCZEGOLNOSCI AKCJONARIUSZY, ANALITYKOW, EKSPERTOW BRANZOWYCH | PRZEDSTAWICIELI MEDIOW. PODCZAS
SPOTKANIA ZARZAD SPOtKI PREZENTUJE | KOMENTUJE PRZYJETA STRATEGIE | JEJ REALIZACJE, WYNIKI FINANSOWE
SPOLKI | JE) GRUPY, A TAKZE NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA MAJACE WPtYW NA DZIAtALNOSC SPOtKI | JEJ GRUPY,
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OSIAGANE WYNIKI | PERSPEKTYWY NA PRZYSZ+QSC. PODCZAS ORGANIZOWANYCH SPOTKAN ZARZAD SPOtKI PUBLICZNIE
UDZIELA ODPOWIEDZI | WYJASNIEN NA ZADAWANE PYTANIA.

Zasada nie jest stosowana

Wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacje dotyczace dziatalnosci Spotki sg publikowane w formie raportow
biezacych i okresowych na stronie internetowej Spotki. Pytania dotyczace strategii Spotki, osiggnietych przez nig
wynikow oraz najwazniejszych wydarzen mogg by¢ przesytane drogg mailowa.

2.ZARZAD | RADA NADZORCZA

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorczg spotki swoich
obowigzkdw i wywigzywania sie z nich w sposdb efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sg wytgcznie
0soby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

Cztonkowie zarzadu dziatajg w interesie spotki i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej dziatalno$¢. Do zarzadu nalezy w
szczegolnosci przywodztwo w spotce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Cztonkowie rady nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowigzkéw w radzie nadzorczej kieruja
sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig wtasnych opinii i 0sgdow, dziatajgc w interesie
Spotki.

Rada nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujgc sytuacje spotki na tle branzy i rynku na podstawie materiatow
przekazywanych jej przez zarzad spotki oraz systemy i funkcje wewnetrzne spotki, a takze pozyskiwanych spoza niej,
wykorzystujgc wyniki prac swoich komitetow. Rada nadzorcza w szczegoélnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje
prace zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

2.1.SPOLKA POWINNA POSIADAC POLITYKE ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ, PRZYJETA
ODPOWIEDNIO PRZEZ RADE NADZORCZA LUB WALNE ZGROMADZENIE. POLITYKA ROZNORODNOSCI OKRESLA CELE |
KRYTERIA ROZNORODNOSCI M.IN. W TAKICH OBSZARACH JAK PLEC, KIERUNEK WYKSZTALCENIA, SPECJALISTYCZNA
WIEDZA, WIEK ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE, A TAKZE WSKAZUJE TERMIN | SPOSOB MONITOROWANIA REALIZAC)I
TYCH CELOW. W ZAKRESIE ZROZNICOWANIA POD WZGLEDEM PtCl WARUNKIEM ZAPEWNIENIA ROZNORODNOSCI
ORGANOW SPOtKI JEST UDZIAL MNIEJSZOSCI W DANYM ORGANIE NA POZIOMIE NIE NIZSZYM NIZ 30%.

Zasada nie jest stosowana

Spotka ma przyjeta polityke roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu. Przyjeta polityka wobec Rady Nadzorczej
okresla cele i kryteria roznorodnosci zawarte w zasadzie. Natomiast polityka réznorodnosci wobec Zarzadu Spotki, nie
okresla warunkow w zakresie zrdznicowania organu pod wzgledem ptci oraz wieku. Dtugofalowym celem Rady

Nadzorczej jest zapewnienie roznorodnosci wyboru Cztonkow Zarzadu Spotki w zakresie ptci oraz wieku.

2.2.0SOBY PODEJMUJACE DECYZJE W SPRAWIE WYBORU CZtONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZE) SPOtKI POWINNY
ZAPEWNIC WSZECHSTRONNOSC TYCH ORGANOW POPRZEZ WYBOR DO ICH SKtADU 0SOB ZAPEWNIAJACYCH
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ROZNORODNOSC, UMOZLIWIAJAC M.IN. OSIAGNIECIE DOCELOWEGO WSKAZNIKA MINIMALNEGO UDZIAtU MNIE)SZOSCI
OKRESLONEGO NA POZIOMIE NIE NIZSZYM NIZ 30%, ZGODNIE Z CELAMI OKRESLONYMI W PRZYJETE) POLITYCE
ROZNORODNOSCI, O KTORE) MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1

2.11.POZA CZYNNOSCIAMI WYNIKAJACYMI Z PRZEPISOW PRAWA RAZ W ROKU RADA NADZORCZA SPORZADZA |
PRZEDSTAWIA  ZWYCZAJNEMU ~ WALNEMU ZGROMADZENIU DO ZATWIERDZENIA  ROCZNE SPRAWOZDANIE.
SPRAWOZDANIE, O KTORYM MOWA POWYZE), ZAWIERA CO NAJMNIE]:

2.11.6INFORMACJE NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY
NADZORCZE), W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1

3.SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE
Sprawnie dziatajgce systemy i funkcje wewnetrzne sg nieodzownym narzedziem sprawowania nadzoru nad spotka.

Systemy obejmujg spotke i wszystkie obszary dziatania jej grupy, ktére majg istotny wptyw na sytuacje spotki.

3.4 WYNAGRODZENIE 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ZARZADZANIE RYZYKIEM | COMPLIANCE ORAZ KIERUJACEGO
AUDYTEM WEWNETRZNYM POWINNO BYC UZALEZNIONE OD REALIZACJI WYZNACZONYCH ZADAN, A NIE 0D
KROTKOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOtKI.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady 3.6

3.6.KIERUJACY AUDYTEM WEWNETRZNYM PODLEGA ORGANIZACYJNIE PREZESOWI ZARZADU, A FUNKCJONALNIE
PRZEWODNICZACEMU KOMITETU AUDYTU LUB PRZEWODNICZACEMU RADY NADZORCZEJ, JEZELI RADA PEENI FUNKCJE
KOMITETU AUDYTU.

Zasada nie jest stosowana

Spdtka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80. W Spétce nie zostat powotany audytor wewnetrzny, w zwigzku
Z tym zasada ta nie jest stosowana. Zadania zwigzane z utrzymaniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem (compliance) a takze audytu wewnetrznego

delegowane s3 na pracownikow Spotki tworzacych razem wysoko wykwalifikowany zespot specjalistow.
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4 WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza powinny zachecac akcjonariuszy do zaangazowania sie w sprawy spotki,
wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym, osobistym lub przez petnomocnika, udziatem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowaC z poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by
podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych interesdéw poszczegolnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioracy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w Sposob nienaruszajgcy dobrych
obyczajow. Uczestnicy walnego zgromadzenia powinni przybywac na walne zgromadzenie przygotowani.

41.SPOtKA POWINNA UMOZLIWIC AKCJONARIUSZOM UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE] (E-WALNE), JEZELI JEST TO UZASADNIONE Z UWAGI NA ZGtASZANE SPOtCE
OCZEKIWANIA AKCJONARIUSZY, O ILE JEST W STANIE ZAPEWNIC INFRASTRUKTURE TECHNICZNA NIEZBEDNA DLA
PRZEPROWADZENIA TAKIEGO WALNEGO ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana

W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu nie
wskazuje w zaden sposob na potrzebe umozliwienia udziatu w obradach WZ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej. Jednakze Zarzad Spotki planuje przeglad zasadnosci niestosowania tej zasady.

4.3.SPOtKA ZAPEWNIA POWSZECHNIE DOSTEPNA TRANSMISJE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W CZASIE
RZECZYWISTYM.

Zasada nie jest stosowana

W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu nie

wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania transmisji z obrad. Jednakze Zarzad Spotki planuje przeglad
zasadnosci niestosowania tej zasady.

4.7.RADA NADZORCZA OPINIUJE PROJEKTY UCHWAt WNOSZONE PRZEZ ZARZAD DO PORZADKU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje na wniosek Zarzgdu sprawy majace byé przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia.

4.8.PROJEKTY UCHWAt WALNEGO ZGROMADZENIA DO SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA POWINNY ZOSTAC ZGtOSZONE PRZEZ AKCJONARIUSZY NAJPOZNIE) NA 3 DNI PRZED WALNYM
ZGROMADZENIEM.

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma srodkow i mozliwo$ci zapewnia stosowania tej zasady przez jej Akcjonariuszy.
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6.WYNAGRODZENIA

Spotka i jej grupa dbajg o stabilnoSC kadry zarzadzajgcej, miedzy innymi poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spdjne i
niedyskryminujgce zasady jej wynagradzania, przejawiajgce sie m.in. réwnos$cig ptac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spotce polityka wynagrodzen cztonkow organow spotki i jej kluczowych menedzerow okresla w szczegolnosci
forme, strukture, sposob ustalania i wyptaty wynagrodzen.

6.2.PROGRAMY MOTYWACYJNE POWINNY BYC TAK SKONSTRUOWANE, BY MIEDZY INNYMI UZALEZNIAtY POZIOM
WYNAGRODZENIA  CZLONKOW  ZARZADU SPOtKI | JEJ KLUCZOWYCH MENEDZEROW 0D RZECZYWISTE),
DtUGOTERMINOWE) SYTUAC)I SPOtKI W ZAKRESIE WYNIKOW FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH ORAZ
DtUGOTERMINOWEGO WZROSTU WARTOSCI DLA AKCJONARIUSZY | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, A TAKZE STABILNOSCI
FUNKCJONOWANIA SPOtKI.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w petni stosowana. W chwili obecnej system motywacyjny cztonkdw zarzadu oparty jest na premiach
stanowigcych odpowiedni procent od zysku netto Spotki. Pozostate wyniki, w tym wyniki niefinansowe nie sg
uwzgledniane w programie motywacyjnym cztonkow zarzadu i kluczowych menadzerow.

6.4.RADA NADZORCZA REALIZUJE SWOJE ZADANIA W SPOSOB CIAGtY, DLATEGO WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NIE
MOZE BYC UZALEZNIONE OD LICZBY ODBYTYCH POSIEDZEN. WYNAGRODZENIE CZtONKOW KOMITETOW, W
SZCZEGOLNOSCI KOMITETU AUDYTU, POWINNO UWZGLEDNIAC DODATKOWE NAKADY PRACY ZWIAZANE Z PRACA W TYCH
KOMITETACH.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w petni stosowana. Zgodnie z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Walne Zgromadzenie, cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie za kazde posiedzenie. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymuja
wynagrodzenie uwzgledniajgce petnienie dodatkowych obowigzkow.

1.3. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OD KTORYCH EMITENT
ODSTAPIt W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym w Spoétce nie wystgpity incydentalne naruszenia zasad wynikajgcych z Dobrych Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
2.1. SKtAD KOMITETU AUDYTU

W dniu 05 lipca 2021 r. Rada Nadzorcza Spotki, uchwatami nr 5/07/2021/RN-P, 6/07/2021/RN-P, 7/07/2021/RN-P powotata

na okres swojej kadencji Komitet Audytu, w sktad ktorego zostali powotani nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:
Mieczystaw Zywotko Przewodniczacy Komitetu Audytu
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lwona Kowalczyk Cztonek Komitetu Audytu

Arkadiusz Mielczarek Cztonek Komitetu Audytu
W dniu 15 lipca 2022 1. w zwigzku z rezygnacjami panow Mieczystawa Zywotko i Arkadiusza Mielczarka, Rada Nadzorcza
Spotki, uchwatami nr 03/07/2022/RN-P oraz 04/07/2022/RN-P uzupetnita sktad komitetu Audytu o cztonkow Rady
Nadzorczej:

Adam Krawiec Przewodniczacy Komitetu Audytu

Artur Gibas Cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Krawiec oraz pan Artur Gibas spetniali ustawowe kryterium niezaleznosci. Pani Iwona Kowalczyk oraz pan
Artur Gibas z wyksztatcenia ekonomisci posiadajg niezbedna wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci. Pan Artur

Gibas z racji wyksztatcenia i doSwiadczenia w branzy produkcyjnej posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w
ktorej Spotka dziata.

2.2. POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2022 r. odbyt cztery posiedzenia:
e w dniu 26 kwietnia 2022 r. dotyczyto zapoznania sie z sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem z
dziatalnosci za 2021 r. oraz przyjeciem stosownych rekomendacji dla Rady Nadzorcze;j.
e W dniu 23 maja 2022 r. dotyczyto przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z jego dziatalnosci w 2021 r. wraz z
oceng niezaleznosci biegtego rewidenta
e wdniu 23 wrzesnia 2022 r. dotyczyto omowienia wynikow badania $rodrocznego sprawozdania finansowego za
| potrocze 2022 r.

e wdniu 23 listopada 2022 r. dotyczyto omowienia wynikow sprawozdania finansowego za Ill kwartat 2022 .

2.5. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE]

Za przygotowywanie biezacych i okresowych sprawozdan finansowych Spotki odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci
kierowany przez cztonka Zarzadu pana Mariusza Sikore. Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie Komitetu Audytu
majg mozliwos¢ komunikowania sie posrednio i bezpo$rednio z przedstawicielami podmiotu badajgcego sprawozdania

finansowe celem potwierdzenia, ze proces badania sprawozdan przebiega prawidtowo.

Roczne i $rodroczne sprawozdania finansowe sg badane przez uprawniony podmiot wskazany przez Rade Nadzorcza,

ktora w procesie wyboru kieruje sie ponizszymi. zapisami i kryteriami:

e doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spotek, w tym notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych,
e kompetencje zespotu audytowego, kluczowego biegtego rewidenta oraz 0sob delegowanych do badania
sprawozdania finansowego MEGARON SA.,
e mozliwosci przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w wyznaczonych przez MEGARON S.A
terminach,
e catkowite koszty przeprowadzenia badania.
Ww. kryteria, na podstawie ktorych Komitet Audytu dokonat rekomendacji, sg zgodne z Zasadami [polityka] wyboru
poamiotu uprawnionego do badania sprawozadari finansowych MEGARON S.A. z siedziba w Szczecinie przyjetg Uchwata

Komitetu Audytu nr 01/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 r. Komitet Audytu dokonat takze weryfikacji niezaleznosci
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ustug prowadzonych przez firme audytorskg zgodnie z przyjeta uchwatg nr 03/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 r.
Polityka Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorskg, podmiot powiazany z firma audytorska lub czfonka
Jego sieci Na tej podstawie Rada Nadzorcza w uchwale 01/04/2023 z dnia 21 kwietnia 2023 r. stwierdzit o niezaleznosci

firmy audytorskiej.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,znacznego pakietu akcji" przyjeto posiadanie bezposrednio pakietéw akcji dajgcych co najmniej 5% w
0gdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy MEGARON S.A. Zgodnie z przyjetym kryterium i
posiadanymi przez Spatke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5% ogdlinej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtoséw na dzien 31 grudnia 2022 r.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5%

0gdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtosow na dzien publikacji

niniejszego sprawozdania:

0d dnia 1 styczna 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego:

.. % udziatu w kapitale Liczba gtosow na % udziat ogolnej

Akcjonariusz Liczba akcji Emitenta zakladowym W2 liczbie gtosow na WZ
Piotr Sikora 1151821 42,66% 2106 821 43,89%

Andrzej Zdanowski 575000 21,30% 1025000 21,35%

Kasper Zaziemski 166 110 6,15% 331110 6,90%

Kajetan Zaziemski 165 000 6,11% 330000 6,88%

Kornel Zaziemski 165 000 6,11% 330 000 6,88%

Mariusz Sikora 140 000 519% 280000 583%

4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOtKI, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk s3 uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposob, ze na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia praw wtasno$ci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu poza wskazanymi w § 8 Statutu Spotki /oo
zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Waine Zgromaadzenie Akcjonariuszy Megaron SA. z dnia 18 kwietnia 2014 r.]1j.:

uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz osob niebedacych akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg
zamiany na akcje na okaziciela, z wytaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow.
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Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spotki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie posiada innych niz
wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spotki.

5. ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA
0SOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31 grudnia 2022 r. zasady powotywania i odwotywania 0s6b zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia okreslaja:

e statut spotki,
e regulamin zarzadu,

Statut oraz regulamin zamieszczone $g na stronie www.megaron.com.pl

5.1. POWOtYWANIE | ODWOtYWANIE OSOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu, zarzad Spotki sktada sie z od jednego do pigciu cztonkéw. Kadencja zarzadu, zgodnie z § 22
ust. 3 Statutu, trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest kadencjg wspolng. Zarzad Emitenta jest
powotywany i odwotywany przez rade nadzorcza. Rada nadzorcza wyznacza prezesa zarzadu oraz pozostatych cztonkow
zarzadu i ustala ich liczbe.

Mandat cztonka zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, jak rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu zarzadu. Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez rade nadzorcza.

5.2. UPRAWNIENIA 0SOB ZARZADZAJACYCH | ZAKRES KOMPETENC]I

Uprawnienia zarzadu okreslajg statut Spotki i regulamin zarzadu zatwierdzony przez rade nadzorcza. Podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow Zarzadu okreslajg wewnetrzne regulacje Spotki. Wszelkie decyzje
dotyczace:

e zmian Statutu Spotki,

e obnizenia lub podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

e emisji obligacji zamiennych na akcje

wymagajg uchwaty walnego zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Obowigzujg regulacje zawarte w:

o Kodeksie Spatek Handlowych (art. 415, art. 416),
e Statucie Spotki (§ 16 ust. 1it. B),
e Regulaminie Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. A).

Zgodnie ze Statutem spotki kompetencje do zmiany Statutu nalezg do walnego zgromadzenia. W zaleznosci od rodzaj
zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest 3/4 lub 2/3 oddanych gtosow, jesli
Zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki. W przypadku posiadania przez akcjonariuszy

akcji roznego rodzaju do zmian Statutu stosuje sie metode gtosowania grupami opisang w regulaminie walnego
zgromadzenia.
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7. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN
ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, O ILE INFORMACJE W TYM
ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOK

7.1.1. PRAWQ DO UDZIALU W ZYSKU SPOtKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

DO PODZIALU (PRAWO DO DYWIDENDY]

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 8§ 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spotki uprawnionymi do dywidendy za dany rok
obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu ustalenia prawa do dywidendy. Walne zgromadzenie
Spotki ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia, z zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

7.1.2. PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOtKI

Akcje Spotki sg zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w 88 ust. 1 Statutu Spotki
obejmujacymi akcje serii Aw przypadku ktorych zbycie uzaleznione jest od uprzedniego zaoferowania ich nabycia innym

akcjonariuszom - wtascicielom akcji tej serii - na zasadach prawa pierwokupu, z wytaczeniem darowizny dokonanej na

rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow. Nie wystepujg inne ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji, z wyjgtkiem
wymienionych.

7.1.3. PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKC)I ZASTAWEM LUB UZYTKOWANIEM

Zgodnie z zapisami art. 340 83 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierow warto$ciowych prowadzonych przez podmiot uprawniony zgodnie z
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Dodatkowo 8§10 ust.3 statutu Spotki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo

wykonywania gtosu na walnym zgromadzeniu.

7.14. PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOtK

Akcjonariuszom Spotki przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce (uprawnienia
korporacyjne).

7.141. PRAWO DO ZADANIA ZWOtANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LUB
UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajgcym, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki (art. 400 §1 KSH) przystuguje
prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie
w porzadku obrad poszczegdlnych spraw.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy wnoszone pod
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jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi nie zostanie zwotane
nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze upowaznic do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem (art. 400 §3 KSH).

7.14.2. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spatki dziata na podstawie KSH, Statutu Spotki i Regulaminu walnego zgromadzenia. Na podstawie
§ 12 pkt 2 Statutu, walne zgromadzenia odbywajg sie w Szczecinie. Petna tres¢ regulaminu walnego zgromadzenia
Zamieszczona jest na stronie www.megaron.com.pl.

8. SKEAD 0SOBOWY ORGANGW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOKI
8.1. SKEAD ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszej informacji Zarzad Spotki
pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Kasper Zaziemski Cztonek Zarzadu
Kajetan Zaziemski Cztonek Zarzadu
Mariusz Sikora Cztonek Zarzadu

8.2. OPIS DZIAtANIA ZARZADU

Zasady funkcjonowania zarzadu regulujg odpowiednio: KSH, statut Spétki, regulamin zarzadu oraz regulamin rady

nadzorczej dostepne na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

8.3. SKtAD RADY NADZORCZE]

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszej informacji Rada
Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 11 kwietnia 2022 r.

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parczewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 12 kwietnia 2022 r. do 19 kwietnia 2022 r.

lwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej
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W okresie od 20 kwietnia 2022 r. do 26 czerwca 2022 r.

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 27 czerwca 2022 r. do 28 czerwca 2022 .

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 28 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania:

Andrzej Malec Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Adam Krawiec Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gibas Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej regulujg odpowiednio regulamin zarzadu oraz regulamin rady
nadzorczej - dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej Emitenta www.megaron.com.pl.

8.4. OPIS DZIAtANIA RADY NADZORCZE]

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg na wspolng kadencje przez walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie
ustanawia Przewodniczacego rady oraz w uchwale o powotaniu sktadu rady ustala liczbe cztonkow rady nadzorcze;j.

W zwigzku ze $miercig Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Pana Mariusza Adamowicza, uchwatg nr 03/04/2022/RN-P
w dnia 20 kwietnia 2022 r.w zw. z § 17 ust. 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza dokooptowata do swojego grona Panig Marie
Zaziemska. W dniu 23 maja 2022 r. uchwatg nr 01/05/2022/RN-W zostato przyjete sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za rok 2021, natomiast uchwatg nr 13/05/2021 RN-P z dnia
26 maja 2022 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci za 2021 r. oraz
Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu za 2021 rok.

W dniu 24 czerwca 2022 r. rezygnacje z cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Pan Mieszko Parszewski, natomiast 27 czerwca
Swoja rezygnacje ztozyt pan Mieczystaw Zywotko. Uchwatami nr 18,19,20/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. Walne Zwyczajne
Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato pana Adama Krawca i pana Artura Gibasa na cztonkéw Rady Nadzorcze;,

natomiast pana Andrzeja Malca na przewodniczacego Rady Nadzorczej Megaron S.A.
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W dniu 15 lipca 2022 Rada Nadzorcza Spotki, uchwatami nr 03/07/2022/RN-P oraz 04/07/2022/RN-P uzupetnita sktad
Komitetu Audytu o cztonkow Rady Nadzorczej, pana Adama Krawca i pana Artura Gibasa.

Skfad, kadencje, sposob powotywania i odwotywania, uprawnienia, obowigzki, organizacje i funkcjonowanie rady okresla
statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez rade i uchwalony przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
uchwatg nr 15/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r. Regulamin rady nadzorczej dostgpny jest na stronie internetowej
www.megaron.com.pl.

Szezecin, dnia 24 kwietnia 2023 roku

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski - Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora - Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski - Cztonek Zarzadu
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