INFORMACIJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO MEGARON S.A.

SZCZECIN, 25 KWIETNIA 2022



1.  INFORMACIJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA
EMITENT ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2021 roku Spétka MEGARON S.A. stosowata sie:

e w okresie 1 stycznia 2021 — 30 czerwca 2021, do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., ktora weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2016 roku,

e w okresie 1 lipca 2021 — 31 grudnia 2021 i do dnia sporzadzenia niniejszego raportu, do zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.,

ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.

Zbiory zasad fadu korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej sy dostepne na stronie internetowej

www.gpw.pl/dobre-praktyki2021 oraz na stronie www.megaron.com.pl/relacje inwestorskie.

1.2. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
LADU KORPORACYJNEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH
POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

1.2.1. STOSOWANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W
DOKUMENCIE ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW”, W
BRZMIENIU STANOWIACYM ZAtACZNIK DO UCHWALY RADY GIEEDY NR
26/1413/2015 Z DNIA 13 PAZDZIERNIKA 2015 R., KTORA WESZtA W ZYCIE Z
DNIEM 1 STYCZNIA 2016 ROKU

W okresie od 1 stycznia 2021 do 30 czerwca 2021 Spdtka stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW”, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartos$ciowych Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r.,

z wytgczeniem ponizszych zasad.

I. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

SPOLKA GIELDOWA DBA O NALEZYTA KOMUNIKACIE Z INWESTORAMI | ANALITYKAMI, PROWADZAC
PRZEJRZYSTA | SKUTECZNA POLITYKE INFORMACYJNA. W TYM CELU ZAPEWNIA tATWY |
NIEDYSKRYMINUJACY NIKOGO DOSTEP DO UJAWNIANYCH INFORMACII, KORZYSTAJAC Z
ROZNORODNYCH NARZEDZI KOMUNIKACII.

1.Z.1. SPOtKA PROWADZI KORPORACYJNA STRONE INTERNETOWA | ZAMIESZCZA NA NIEJ, W
CZYTELNEJ FORMIE | WYODREBNIONYM MIEJSCU, OPROCZ INFORMACJI WYMAGANYCH PRZEPISAMI
PRAWA:
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www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
www.megaron.com.pl/relacje_inwestorskie

1.2.1.10. PROGNOZY FINANSOWE - JEZELI SPOtKA PODJEtA DECYZJE O ICH PUBLIKACI -
OPUBLIKOWANE W OKRESIE CO NAJMNIEJ OSTATNICH 5 LAT, WRAZ Z INFORMACIJA O STOPNIU ICH
REALIZACII.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzad Spétki uwaza, ze ze wzgledu na zmiennos¢ warunkow
rynkowych publikacja prognoz obarczona jest nadmiernym ryzykiem i traci w znacznym stopniu walor

informacyjny.

1.2.1.15. INFORMACJE ZAWIERAJACA OPIS STOSOWANEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI ROZNORODNOSCI
W ODNIESIENIU DO WtADZ SPOLKI ORAZ JEJ KLUCZOWYCH MENEDZEROW; OPIS POWINIEN
UWZGLEDNIAC TAKIE ELEMENTY POLITYKI ROZNORODNOSCI, JAK PLEC, KIERUNEK WYKSZTALCENIA,
WIEK, DOSWIADCZENIE ZAWODOWE, A TAKZE WSKAZYWAC CELE STOSOWANEJ POLITYKI
ROZNORODNOSCI | SPOSOB JEJ REALIZACJI W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM; JEZELI SPOtKA
NIE OPRACOWALA | NIE REALIZUJE POLITYKI ROZNORODNOSCI, ZAMIESZCZA NA SWOJE) STRONIE
INTERNETOWEJ WYJASNIENIE TAKIE) DECYZJI.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Spétka nie prowadzi w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej
kluczowych menedzerdw polityki réznorodnosci w oparciu o wiek i pteé. Zarzad oraz kluczowi managerowie

wybierani sg wg kryterium kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

1.Z.1.16. INFORMACIJE NA TEMAT PLANOWANEJ TRANSMISJI OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA - NIE
POZNIEJ NIZ W TERMINIE 7 DNI PRZED DATA WALNEGO ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu Spétki dotychczasowy przebieg
Walnych Zgromadzen oraz struktura akcjonariatu nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania

transmisji z obrad.

1.2.1.20. ZAPIS PRZEBIEGU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA, W FORMIE AUDIO LUB WIDEO.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzgdu dotychczasowy przebieg walnych
zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania takiego zapisu. W Spétce
nie jest prowadzony szczegdtowy zapis (pisemny, elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu obrad walnych
zgromadzen — zrodtem takich informacji moze by¢ protokot notarialny z obrad, ale nie zawiera on wszystkich
wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczagcy walnego
zgromadzenia, kierujac sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami

akcjonariuszy.

3| Strona



Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktdre sg zatgczane do protokotéw.

Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg wystarczajgcg transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

1. ZARZAD | RADA NADZORCZA

SPOLKA GIELDOWA KIERUJE ZARZAD, JEGO CZLONKOWIE DZIAtAJA W INTERESIE SPOLKI | PONOSZA
ODPOWIEDZIALNOSC ZA JEJ DZIALALNOSC. DO ZARZADU NALEZY W SZCZEGOLNOSCI PRZYWODZTWO
W SPOLCE, ZAANGAZOWANIE W WYZNACZANIE JEJ) CELOW STRATEGICZNYCH | ICH REALIZACJA ORAZ
ZAPEWNIENIE SPOLCE EFEKTYWNOSCI | BEZPIECZENSTWA. SPOLKA JEST NADZOROWANA PRZEZ
SKUTECZNA | KOMPETENTNA RADE NADZORCZA. CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ DZIAtAJA W
INTERESIE SPOLKI | KIERUJA SIE W SWOIM POSTEPOWANIU NIEZALEZNOSCIA WEASNYCH OPINII |
OSADOW. RADA NADZORCZA W SZCZEGOLNOSCI OPINIUJE STRATEGIE SPOtKI | WERYFIKUJE PRACE
ZARZADU W ZAKRESIE OSIAGANIA USTALONYCH CELOW STRATEGICZNYCH ORAZ MONITORUJE
WYNIKI OSIAGANE PRZEZ SPOLKE.

I.R.2. OSOBY PODEJMUJACE DECYZJE W SPRAWIE WYBORU CZLONKOW ZARZADU LUB RADY
NADZORCZEJ SPOtKI POWINNY DAZYC DO ZAPEWNIENIA WSZECHSTRONNOSCI | ROZNORODNOSCI
TYCH ORGANOW, MIEDZY INNYMI POD WZGLEDEM PLCl, KIERUNKU WYKSZTALCENIA, WIEKU |
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO.

Zasada nie jest stosowana.
Rekomendacja ta nie jest w catosci stosowana. Przy wyborze cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki
nie jest stosowana polityka roznorodnosci w oparciu o wiek i pte¢. Zarzad oraz Rada Nadzorcza wybierani sg

wg kryterium kwalifikacji i dosSwiadczenia zawodowego.

I1l. SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

SPOLKA GIELDOWA UTRZYMUIJE SKUTECZNE SYSTEMY: KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM ORAZ NADZORU ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z PRAWEM (COMPLIANCE), A TAKZE
SKUTECZNA FUNKCJE AUDYTU WEWNETRZNEGO, ODPOWIEDNIE DO WIELKOSCI SPOLKI | RODZAJU
ORAZ SKALI PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI.

11.Z.3. W ODNIESIENIU DO OSOBY KIERUJACEJ FUNKCJA AUDYTU WEWNETRZNEGO | INNYCH OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE JEJ ZADAN ZASTOSOWANIE MAJA ZASADY NIEZALEZNOSCI
OKRESLONE W POWSZECHNIE UZNANYCH, MIEDZYNARODOWYCH STANDARDACH PRAKTYKI
ZAWODOWEJ AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. W ocenie Zarzgdu Spétki ze wzgledu na wielkos$¢, rodzaj oraz skale

prowadzonej dziatalnosci nie jest uzasadnione wyodrebnienie komodrki audytu wewnetrznego w Spétce.

IV. WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

ZARZAD SPOtKI GIELDOWEJ | JE) RADA NADZORCZA | POWINNY ZACHECAC AKCIONARIUSZY DO
ZAANGAZOWANIA SIE W SPRAWY SPOLKI, WYRAZAJACEGO SIE PRZEDE WSZYSTKIM AKTYWNYM
UDZIALEM W WALNYM ZGROMADZENIU. WALNE ZGROMADZENIE POWINNO OBRADOWAC Z
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POSZANOWANIEM PRAW AKCJONARIUSZY | DAZYC DO TEGO, BY PODEJMOWANE UCHWALY NIE
NARUSZALY UZASADNIONYCH INTERESOW POSZCZEGOLNYCH GRUP  AKCJONARIUSZY.
AKCJONARIUSZE BIORACY UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU WYKONUJA SWOJE UPRAWNIENIA
W SPOSOB NIENARUSZAJACY DOBRYCH OBYCZAJOW.

IV.R.2. JEZELI JEST TO UZASADNIONE Z UWAGI NA STRUKTURE AKCJONARIATU LUB ZGtASZANE
SPOLCE OCZEKIWANIA AKCJONARIUSZY, O ILE SPOLKA JEST W STANIE ZAPEWNIC INFRASTRUKTURE
TECHNICZNA NIEZBEDNA DLA SPRAWNEGO PRZEPROWADZENIA WALNEGO ZGROMADZENIA PRZY
WYKORZYSTANIU  SRODKOW  KOMUNIKACJI  ELEKTRONICZNEJ, POWINNA  UMOZLIWIC
AKCJONARIUSZOM UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU TAKICH SRODKOW,
W SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ:

1) TRANSMISJE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W CZASIE RZECZYWISTYM,

2) DWUSTRONNA KOMUNIKACJE W CZASIE RZECZYWISTYM, W RAMACH KTOREJ AKCJONARIUSZE
MOGA WYPOWIADAC SIE W TOKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA, PRZEBYWAJAC W MIEJSCU
INNYM NIZ MIEJSCE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA,

3) WYKONYWANIE, OSOBISCIE LUB PRZEZ PELNOMOCNIKA, PRAWA GLOSU W TOKU WALNEGO
ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana.

Rekomendacja ta nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z zapisami Statutu Spétki dokumenty korporacyjne
Spotki (Statut, Regulamin Walnego Zgromadzenia) nie przewidujg mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej, ani tez wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng albo przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu Spétki dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen nie
wskazuje w zaden sposéb na potrzebe dokonywania takiej transmisji, czy tez komunikacji. Spotka nie jest w
stanie zapewni¢ obstugi Walnego Zgromadzenia gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz

bezpieczenstwo prawne dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

IV.R.3. SPOLKA DAZY DO TEGO, ABY W SYTUACII, GDY PAPIERY WARTOSCIOWE WYEMITOWANE
PRZEZ SPOtKE SA PRZEDMIOTEM OBROTU W ROZNYCH KRAJACH (LUB NA ROZNYCH RYNKACH) | W
RAMACH ROZNYCH SYSTEMOW PRAWNYCH, REALIZACJA ZDARZEN KORPORACYJNYCH ZWIAZANYCH
Z NABYCIEM PRAW PO STRONIE AKCJONARIUSZA NASTEPOWALA W TYCH SAMYCH TERMINACH WE
WSZYSTKICH KRAJACH, W KTORYCH SA ONE NOTOWANE.

Zasada nie dotyczy Spotki.
Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke sg przedmiotem obrotu tylko na rynku gtéwnym GPW w

Warszawie.

IV.Z.2. JEZELI JEST TO UZASADNIONE Z UWAGI NA STRUKTURE AKCJONARIATU SPOLKI, SPOLKA
ZAPEWNIA POWSZECHNIE DOSTEPNA TRANSMISJE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W CZASIE
RZECZYWISTYM.

Zasada nie jest stosowana.
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Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu Spotki struktura akcjonariatu oraz
dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazujg w zaden sposéb na potrzebe dokonywania

transmisji z obrad.

IV.Z.5. REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA, A TAKZE SPOSOB PROWADZENIA OBRAD ORAZ
PODEJMOWANIA UCHWAL NIE MOGA UTRUDNIAC UCZESTNICTWA AKCJONARIUSZY W WALNYM
ZGROMADZENIU | WYKONYWANIA PRZYStUGUJACYCH IM PRAW. ZMIANY W REGULAMINIE
WALNEGO ZGROMADZENIA POWINNY OBOWIAZYWAC NAJWCZESNIEJ) OD NASTEPNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana. Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki (§ 13 pkt 4) mowi, ze w przypadku
zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie sporzadzi¢ jego tekst
jednolity. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Przy

najblizszej zmianie Regulaminu zostang wprowadzone zapisy, ktére umozliwig Spdtce stosowanie tej zasady.

V. KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

NA POTRZEBY NINIEJSZEGO ROZDZIAtU PRZYJMUJE SIE DEFINICJE PODMIOTU POWIAZANEGO
OKRESLONA W MIEDZYNARODOWYCH STANDARDACH RACHUNKOWOSCI PRZYJETYCH ZGODNIE Z
ROZPORZADZENIEM (WE) NR 1606/2002 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY Z DNIA 19 LIPCA 2002
R. W SPRAWIE STOSOWANIA MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW RACHUNKOWOSCI. SPOtKA
POWINNA POSIADAC PRZEJRZYSTE PROCEDURY ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW |
ZAWIERANIU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI W WARUNKACH MOZLIWOSCI
WYSTAPIENIA KONFLIKTU INTERESOW. PROCEDURY POWINNY PRZEWIDYWAC SPOSOBY
IDENTYFIKACJI TAKICH SYTUACII, ICH UJAWNIANIA ORAZ ZARZADZANIA NIML.

V.Z.6. SPOLKA OKRESLA W REGULACJACH WEWNETRZNYCH KRYTERIA | OKOLICZNOSCI, W KTORYCH
MOZE DOJSC W SPOLCE DO KONFLIKTU INTERESOW, A TAKZE ZASADY POSTEPOWANIA W OBLICZU
KONFLIKTU INTERESOW LUB MOZLIWOSCI JEGO ZAISTNIENIA. REGULACJE WEWNETRZNE SPOLKI
UWZGLEDNIAJA MIEDZY INNYMI SPOSOBY ZAPOBIEGANIA, IDENTYFIKACJI | ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW INTERESOW, A TAKZE ZASADY WYLACZANIA CZLONKA ZARZADU LUB RADY
NADZORCZEJ OD UDZIALU W ROZPATRYWANIU SPRAWY OBJETEJ LUB ZAGROZONEJ KONFLIKTEM
INTERESOW.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana w petnym zakresie. W Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu oraz w Regulaminie
Rady Nadzorczej s zawarte zasady postepowania w obliczu konfliktu interesédw. Spdtka jest w trakcie
opracowywania regulacji wewnetrznych, ktére doprecyzujg zasady postepowania w obliczu konfliktu

intereséw na nizszych szczeblach.

VI. WYNAGRODZENIA
SPOLKA POSIADA POLITYKE WYNAGRODZEN CO NAJMNIEJ DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLKI |
KLUCZOWYCH MENEDZEROW. POLITYKA WYNAGRODZEN OKRESLA W SZCZEGOLNOSCI FORME,
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STRUKTURE | SPOSOB USTALANIA WYNAGRODZEN CZtONKOW ORGANOW SPOLKI | JE) KLUCZOWYCH
MENEDZEROW.

VI.R.3. JEZELI W RADZIE NADZORCZEJ FUNKCJONUJE KOMITET DO SPRAW WYNAGRODZEN, W
ZAKRESIE JEGO FUNKCJONOWANIA MA ZASTOSOWANIE ZASADA I11.2.7.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest stosowana w petnym zakresie. Spétka posiada przyjetg Polityke Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A., ktéra nie obejmuje kluczowych menedzeréw. W Radzie Nadzorczej

Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

1.2.2. STOSOWANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W
DOKUMENCIE ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW”, W
BRZMIENIU STANOWIACYM ZAtACZNIK DO UCHWALY RADY GIEEDY NR
13/1834/2021 Z DNIA 29 MARCA 2021 R., KTORA WESZtA W ZYCIE Z DNIEM
1 LIPCA 2021 ROKU

W okresie od 1 lipca 2021 do 31 grudnia 2021 i do dnia sporzadzenia niniejszego raportu Spétka stosowata
sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., ktéra

weszta w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku, z wytgczeniem ponizszych zasad.

1.POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIJA Z INWESTORAMI.

W interesie wszystkich uczestnikdw rynku i swoim wtasnym spétka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z

interesariuszami, prowadzac przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna.

1.1.W SWOJEJ STRATEGII BIZNESOWEJ SPOtKA UWZGLEDNIA ROWNIEZ TEMATYKE ESG, W
SZCZEGOLNOSCI OBEJMUJACA:
1.1.1.ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE, ZAWIERAJACE MIERNIKI | RYZYKA ZWIAZANE ZE ZMIANAMI
KLIMATU | ZAGADNIENIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.
Zasada nie jest stosowana.
W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzgledniona w sformalizowanej w jednym
dokumencie strategii biznesowej Spétki. Spétka docenia jednak jej znaczenie nie tylko ze wzgledu na nowe
regulacje prawne, ale takze ze wzgledu na potrzebe wymiernego ograniczenia negatywnego oddziatywania
na srodowisko naturalne. Ze wzgledu na majgce miejsce w dniu 5 lipca br. rozszerzenie sktadu Zarzadu Spoéfki,

planowane jest w kolejnych latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.

1.1.2.SPRAWY SPOLECZNE | PRACOWNICZE, DOTYCZACE M.IN. PODEJMOWANYCH | PLANOWANYCH
DZIAtAN MAJACYCH NA CELU ZAPEWNIENIE ROWNOUPRAWNIENIA PLCI, NALEZYTYCH WARUNKOW
PRACY, POSZANOWANIA PRAW PRACOWNIKOW, DIALOGU ZE SPOtECZNOSCIAMI LOKALNYMI,
RELACJI Z KLIENTAMI.

Zasada nie jest stosowana.
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W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzgledniona w sformalizowanej w jednym
dokumencie strategii biznesowej Spétki. Wybrane jej elementy dotyczace spraw spotecznych i pracowniczych
zostaty przyjete w innych dokumentach wewnetrznych Spoétki, w szczegdlnosci w Strategii Kadrowej Megaron
S.A. Ze wzgledu na majgce miejsce w dniu 5 lipca br. rozszerzenie sktadu Zarzadu Spétki, planowane jest w

kolejnych latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.

1.2.W CELU ZAPEWNIENIA NALEZYTEJ KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI, W ZAKRESIE PRZYJETEJ
STRATEGII BIZNESOWEJ SPOtKA ZAMIESZCZA NA SWOJEJ STRONIE INTERNETOWEJ INFORMACJE NA
TEMAT ZALOZEN POSIADANEJ STRATEGIl, MIERZALNYCH CELOW, W TYM ZWtASZCZA CELOW
DtUGOTERMINOWYCH, PLANOWANYCH DZIAtAN ORAZ POSTEPOW W JEJ REALIZACJI, OKRESLONYCH
ZA POMOCA MIERNIKOW, FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH.
Zasada nie jest stosowana.
Spétka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczesnie Spétka komunikuje
Radzie Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosnaca
Swiadomos¢ inwestoréw i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spoétki planuje

przygotowac Spétke do wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

1.2.1.0BJASNIAC, W JAKI SPOSOB W PROCESACH DECYZYJNYCH W SPOLCE | PODMIOTACH Z JEJ
GRUPY UWZGLEDNIANE SA KWESTIE ZWIAZANE ZE ZMIANA KLIMATU, WSKAZUJAC NA WYNIKAJACE
Z TEGO RYZYKA.
Zasada nie jest stosowana.
Spétka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczesnie Spétka komunikuje
Radzie Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngca
Swiadomos¢ inwestoréw i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spétki planuje

przygotowac Spoétke do wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

1.2.2.PRZEDSTAWIAC WARTOSC WSKAZNIKA ROWNOSCI WYNAGRODZEN WYPLACANYCH JEJ
PRACOWNIKOM, OBLICZANEGO JAKO PROCENTOWA ROZNICA POMIEDZY SREDNIM MIESIECZNYM
WYNAGRODZENIEM (Z UWZGLEDNIENIEM PREMII, NAGROD | INNYCH DODATKOW) KOBIET |
MEZCZYZN ZA OSTATNI ROK, ORAZ PRZEDSTAWIAC INFORMACIE O DZIAtANIACH PODJETYCH W CELU
LIKWIDACJI EWENTUALNYCH NIEROWNOSCI W TYM ZAKRESIE, WRAZ Z PREZENTACJA RYZYK Z TYM
ZWIAZANYCH ORAZ HORYZONTEM CZASOWYM, W KTORYM PLANOWANE JEST DOPROWADZENIE DO
ROWNOSCI.

Zasada nie jest stosowana.

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczesnie Spoétka komunikuje
Radzie Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosnaca
Swiadomos¢ inwestordéw i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spoétki planuje

przygotowac Spoétke do wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.
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1.3.W PRZYPADKU SPOLKI NALEZACEJ DO INDEKSU WIG20, MWIG40 LUB SWIG80 RAZ NA KWARTAL,
A W PRZYPADKU POZOSTALYCH NIE RZADZIEJ NIZ RAZ W ROKU, SPOLKA ORGANIZUJE SPOTKANIE DLA
INWESTOROW, ZAPRASZAJAC NA NIE W SZCZEGOLNOSCI AKCJONARIUSZY, ANALITYKOW,
EKSPERTOW BRANZOWYCH | PRZEDSTAWICIELI MEDIOW. PODCZAS SPOTKANIA ZARZAD SPOLKI
PREZENTUJE | KOMENTUJE PRZYJETA STRATEGIE | JEJ REALIZACJE, WYNIKI FINANSOWE SPOLKI | JEJ
GRUPY, A TAKZE NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA MAJACE WPLYW NA DZIAtALNOSC SPOLKI | JEJ
GRUPY, OSIAGANE WYNIKI | PERSPEKTYWY NA PRZYSZtOSC. PODCZAS ORGANIZOWANYCH SPOTKAN
ZARZAD SPOLKI PUBLICZNIE UDZIELA ODPOWIEDZI | WYJASNIEN NA ZADAWANE PYTANIA.

Zasada nie jest stosowana.
Wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacje dotyczace dziatalnosci Spétki sg publikowane w formie
raportdow biezgcych i okresowych na stronie internetowej Spoétki. Pytania dotyczgce strategii Spoétki,

osiagnietych przez nig wynikéw oraz najwazniejszych wydarzen moga by¢ przesytane drogg mailowa.

2.ZARZAD | RADA NADZORCZA
W CELU OSIAGNIECIA NAJWYZSZYCH STANDARDOW W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRZEZ ZARZAD |
RADE NADZORCZA SPOtKI SWOICH OBOWIAZKOW | WYWIAZYWANIA SIE Z NICH W SPOSOB
EFEKTYWNY, W SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZE) POWOLYWANE SA WYLACZNIE OSOBY
POSIADAJACE ODPOWIEDNIE KOMPETENCJE, UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZENIE. CZLONKOWIE
ZARZADU DZIAtAJA W INTERESIE SPOLKI | PONOSZA ODPOWIEDZIALNOSC ZA JEJ DZIALALNOSC. DO
ZARZADU NALEZY W SZCZEGOLNOSCI PRZYWODZTWO W SPOtCE, ZAANGAZOWANIE W
WYZNACZANIE JEJ CELOW STRATEGICZNYCH | ICH REALIZACJA ORAZ ZAPEWNIENIE SPOLCE
EFEKTYWNOSCI | BEZPIECZENSTWA. CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ W ZAKRESIE SPRAWOWANE)
FUNKCJI | WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW W RADZIE NADZORCZEJ KIERUJA SIE W SWOIM
POSTEPOWANIU, W TYM W PODEJMOWANIU DECYZJI, NIEZALEZNOSCIA WLASNYCH OPINII |
OSADOW, DZIALAJAC W INTERESIE SPOtKI. RADA NADZORCZA PRACUJE W KULTURZE DEBATY,
ANALIZUJAC SYTUACJE SPOtKI NA TLE BRANZY | RYNKU NA PODSTAWIE MATERIALOW
PRZEKAZYWANYCH JEJ PRZEZ ZARZAD SPOLKI ORAZ SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE SPOLKI, A
TAKZE POZYSKIWANYCH SPOZA NIEJ, WYKORZYSTUJAC WYNIKI PRAC SWOICH KOMITETOW. RADA
NADZORCZA W SZCZEGOLNOSCI OPINIUJE STRATEGIE SPOtKI | WERYFIKUJE PRACE ZARZADU W
ZAKRESIE OSIAGANIA USTALONYCH CELOW STRATEGICZNYCH ORAZ MONITORUJE WYNIKI OSIAGANE
PRZEZ SPOLKE.

2.1.SPOLKA POWINNA POSIADAC POLITYKE ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ, PRZYJETA ODPOWIEDNIO PRZEZ RADE NADZORCZA LUB WALNE ZGROMADZENIE.
POLITYKA ROZNORODNOSCI OKRESLA CELE | KRYTERIA ROZNORODNOSCI M.IN. W TAKICH
OBSZARACH JAK PteEC, KIERUNEK WYKSZTALCENIA, SPECJALISTYCZNA WIEDZA, WIEK ORAZ
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE, A TAKZE WSKAZUJE TERMIN | SPOSOB MONITOROWANIA REALIZACI
TYCH CELOW. W ZAKRESIE ZROZNICOWANIA POD WZGLEDEM PtCl WARUNKIEM ZAPEWNIENIA
ROZNORODNOSCI ORGANOW SPOLKI JEST UDZIAL MNIEJSZOSCI W DANYM ORGANIE NA POZIOMIE
NIE NIZSZYM NIZ 30%.
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Zasada nie jest stosowana.

Spétka ma przyjeta polityke réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu. Przyjeta polityka wobec Rady
Nadzorczej okresla cele i kryteria réznorodnosci zawarte w zasadzie. Natomiast polityka réznorodnosci
wobec Zarzadu Spéfki, nie okresla warunkow w zakresie zréznicowania organu pod wzgledem ptci oraz wieku.
Dtugofalowym celem Rady Nadzorczej jest zapewnienie réznorodnosci wyboru Cztonkdw Zarzadu Spétki w

zakresie ptci oraz wieku.

2.2.0SOBY PODEJMUJACE DECYZJE W SPRAWIE WYBORU CZtONKOW ZARZADU LUB RADY
NADZORCZEJ SPOLKI POWINNY ZAPEWNIC WSZECHSTRONNOSC TYCH ORGANOW POPRZEZ WYBOR
DO ICH SKtADU OSOB ZAPEWNIAJACYCH ROZNORODNOSC, UMOZLIWIAJAC M.IN. OSIAGNIECIE
DOCELOWEGO WSKAZNIKA MINIMALNEGO UDZIALU MNIEJSZOSCI OKRESLONEGO NA POZIOMIE NIE
NIZSZYM NIZ 30%, ZGODNIE Z CELAMI OKRESLONYMI W PRZYJETEJ POLITYCE ROZNORODNOSCI, O
KTOREJ MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1. Od dnia 20 kwietnia 2022 roku udziat

kobiet w Radzie Nadzorczej wynosi 40%.

2.11.POZA CZYNNOSCIAMI WYNIKAJACYMI Z PRZEPISOW PRAWA RAZ W ROKU RADA NADZORCZA
SPORZADZA | PRZEDSTAWIA ZWYCZAJNEMU WALNEMU ZGROMADZENIU DO ZATWIERDZENIA
ROCZNE SPRAWOZDANIE. SPRAWOZDANIE, O KTORYM MOWA POWYZEJ, ZAWIERA CO NAJMNIEJ:
2.11.6.INFORMACIJE NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ, W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1

3.SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

Sprawnie dziatajgce systemy i funkcje wewnetrzne s3 nieodzownym narzedziem sprawowania
nadzoru nad spoétka.

Systemy obejmuja spoétke i wszystkie obszary dziatania jej grupy, ktére maja istotny wptyw na sytuacje
spotki.

3.4.WYNAGRODZENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ZARZADZANIE RYZYKIEM | COMPLIANCE ORAZ
KIERUJACEGO AUDYTEM WEWNETRZNYM POWINNO BYC UZALEZNIONE OD REALIZACI
WYZNACZONYCH ZADAN, A NIE OD KROTKOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady 3.6
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3.6.KIERUJACY AUDYTEM WEWNETRZNYM PODLEGA ORGANIZACYJNIE PREZESOWI ZARZADU, A
FUNKCJONALNIE PRZEWODNICZACEMU KOMITETU AUDYTU LUB PRZEWODNICZACEMU RADY
NADZORCZEJ, JEZELI RADA PEENI FUNKCJE KOMITETU AUDYTU.

Zasada nie jest stosowana

Spétka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80. W Spédifce nie zostat powotany audytor
wewnetrzny, w zwigzku z tym zasada ta nie jest stosowana. Zadania zwigzane z utrzymaniem skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) a takze audytu wewnetrznego delegowane sg na pracownikdéw Spétki tworzgcych razem wysoko

wykwalifikowany zespét specjalistow.

4 WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

ZARZAD SPOLKI GIELDOWEJ | JEJ RADA NADZORCZA POWINNY ZACHECAC AKCJONARIUSZY DO
ZAANGAZOWANIA SIE W SPRAWY SPOtKI, WYRAZAJACEGO SIE PRZEDE WSZYSTKIM AKTYWNYM,
OSOBISTYM LUB PRZEZ PEENOMOCNIKA, UDZIALEM W WALNYM ZGROMADZENIU. WALNE
ZGROMADZENIE POWINNO OBRADOWAC Z POSZANOWANIEM PRAW WSZYSTKICH AKCJONARIUSZY
I DAZYC DO TEGO, BY PODEJMOWANE UCHWALY NIE NARUSZALY UZASADNIONYCH INTERESOW
POSZCZEGOLNYCH GRUP AKCJONARIUSZY. AKCJONARIUSZE BIORACY UDZIAt W WALNYM
ZGROMADZENIU WYKONUJA SWOJE UPRAWNIENIA W SPOSOB NIENARUSZAJACY DOBRYCH
OBYCZAJOW. UCZESTNICY WALNEGO ZGROMADZENIA POWINNI PRZYBYWAC NA WALNE
ZGROMADZENIE PRZYGOTOWANI.

4.1.SPOLKA POWINNA UMOZLIWIC AKCIONARIUSZOM UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ (E-WALNE), JEZELI JEST TO
UZASADNIONE Z UWAGI NA ZGLASZANE SPOLCE OCZEKIWANIA AKCJONARIUSZY, O ILE JEST W STANIE
ZAPEWNIC INFRASTRUKTURE TECHNICZNA NIEZBEDNA DLA PRZEPROWADZENIA TAKIEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana.
W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu
nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe umozliwienia udziatu w obradach WZ przy wykorzystaniu sSrodkow

komunikacji elektronicznej. Jednakze Zarzad Spétki planuje przeglad zasadnosci niestosowania tej zasady.

4.3.SPOLKA ZAPEWNIA POWSZECHNIE DOSTEPNA TRANSMISJE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
W CZASIE RZECZYWISTYM.
Zasada nie jest stosowana.
W ocenie Zarzgdu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu
nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania transmisji z obrad. Jednakze Zarzad Spétki planuje

przeglad zasadnosci niestosowania tej zasady.
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4.7.RADA NADZORCZA OPINIUJE PROJEKTY UCHWAL WNOSZONE PRZEZ ZARZAD DO PORZADKU
OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana.

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje na wniosek Zarzgdu sprawy majgce by¢

przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

4.8.PROJEKTY UCHWAt WALNEGO ZGROMADZENIA DO SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU
OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA POWINNY ZOSTAC ZGLOSZONE PRZEZ AKCJONARIUSZY
NAJPOZNIEJ NA 3 DNI PRZED WALNYM ZGROMADZENIEM.

Zasada nie jest stosowana.

Spétka nie ma Srodkéw i mozliwosci zapewnia stosowania tej zasady przez jej Akcjonariuszy.

6.WYNAGRODZENIA
SPOLKA | JE)} GRUPA DBAJA O STABILNOSC KADRY ZARZADZAJACEJ, MIEDZY INNYMI POPRZEZ
PRZEJRZYSTE, SPRAWIEDLIWE, SPOJNE | NIEDYSKRYMINUJACE ZASADY JEJ WYNAGRADZANIA,
PRZEJAWIAJACE SIE M.IN. ROWNOSCIA PtAC KOBIET | MEZCZYZN. PRZYJETA W SPOLCE POLITYKA
WYNAGRODZEN CZLONKOW ORGANOW SPOtKI | JEJ KLUCZOWYCH MENEDZEROW OKRESLA W
SZCZEGOLNOSCI FORME, STRUKTURE, SPOSOB USTALANIA | WYPtATY WYNAGRODZEN.
6.2.PROGRAMY MOTYWACYINE POWINNY BYC TAK SKONSTRUOWANE, BY MIEDZY INNYMI
UZALEZNIALY POZIOM WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU SPOLKI | JEJ KLUCZOWYCH
MENEDZEROW OD RZECZYWISTEJ, DEUGOTERMINOWEJ SYTUACJI SPOLKI W ZAKRESIE WYNIKOW
FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH ORAZ DtUGOTERMINOWEGO WZROSTU WARTOSCI DLA
AKCJONARIUSZY | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, A TAKZE STABILNOSCI FUNKCJONOWANIA
SPOLKI.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest w petni stosowana. W chwili obecnej system motywacyjny cztonkéw Zarzadu oparty jest na
premiach stanowigcych odpowiedni procent od zysku netto Spotki. Pozostate wyniki, w tym wyniki

niefinansowe nie sg uwzgledniane w programie motywacyjnym cztonkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw.

6.4.RADA NADZORCZA REALIZUJE SWOJE ZADANIA W SPOSOB CIAGLY, DLATEGO WYNAGRODZENIE
CZLONKOW RADY NIE MOZE BYC UZALEZNIONE OD LICZBY ODBYTYCH POSIEDZEN. WYNAGRODZENIE
CZtONKOW KOMITETOW, W SZCZEGOLNOSCI KOMITETU AUDYTU, POWINNO UWZGLEDNIAC
DODATKOWE NAKtLADY PRACY ZWIAZANE Z PRACA W TYCH KOMITETACH.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest w petni stosowana. Zgodnie z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Walne Zgromadzenie,

cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie za kazde posiedzenie. Cztonkowie Komitetu

Audytu otrzymujg wynagrodzenie uwzgledniajgce petnienie dodatkowych obowigzkéw.
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1.3. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OD
KTORYCH EMITENT ODSTAPIt W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym w Spdtce nie wystgpity incydentalne naruszenia zasad wynikajgcych z Dobrych
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz Dobrych Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE) | ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
2.1. SKtAD KOMITETU AUDYTU

W dniu 05 lipca 2021 r. Rada Nadzorcza Spétki, uchwatami nr 5/07/2021/RN-P, 6/07/2021/RN-P,
7/07/2021/RN-P powotata na okres swojej kadencji Komitet Audytu, w skfad ktérego weszli nastepujacy

cztonkowie Rady Nadzorczej:
Mieczystaw Zywotko  Przewodniczacy Komitetu Audytu
Iwona Kowalczyk Cztonek Komitetu Audytu
Arkadiusz Mielczarek  Cztonek Komitetu Audytu

Pan Arkadiusz Mielczarek oraz pan Mieczystaw Zywotko spetniajg, na dzien bilansowy, ustawowe kryterium
niezaleznosci. Pani lwona Kowalczyk z wyksztatcenia ekonomista posiada niezbedna wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci. Pan Mieczystaw Zywotko z racji wyksztatcenia i doswiadczenia w branzy chemiczno-

budowlanej posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej Spotka dziata.

2.2. POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2021 roku odbyt pieé posiedzen:

e w dniu 02 lutego 2021 r., ktére dotyczyto rozpoczecia wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spétki za lata 2021-2022,

e w dniu 30 marca 2021 r., ktére roku dotyczyto analizy przedtozonych ofert na badanie sprawozdan
finansowych MEGARON S.A. za lata 2021-2022,

e w dniu 21 kwietnia 2021 r., ktére dotyczyto zapoznania sie z sprawozdaniem finansowym oraz
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2020 r. oraz przyjeciem stosownych rekomendacji
dla Rady Nadzorczej,

e w dniu 26 maja 2021 r., ktére dotyczyto przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z jego dziatalnosci
w 2020 r. wraz z oceng niezaleznosci biegtego rewidenta,

e w dniu 29 wrzesnia 2021 r., ktére dotyczylo omodwienia wynikéw badania $rédrocznego

sprawozdania finansowego za | pétrocze 2021 r.
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2.3. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ

Roczne i Srédroczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu lub przegladowi przez uprawniony podmiot
wskazany przez Rade Nadzorczg na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Zasady wyboru firmy
audytorskiej okre$lone zostaty w Procedurze wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych MEGARON S.A. z siedzibq w Szczecinie przyjetej w dniu 19 pazdziernika 2017 r. Uchwatg
Komitetu Audytu nr 02/10/2017. Jednoczesnie w przyjetych w tym samym dniu Uchwatg nr 01/10/2017
Zasadach (polityce) wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych MEGARON S.A. z
siedzibq w Szczecinie okreslone zostaty kryteria, na podstawie ktérych dokonuje sie wyboru firmy
audytorskiej. Sg nimi:
e doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spétek, w tym
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych,
e kompetencje zespotu audytowego, kluczowego biegtego rewidenta oraz oséb delegowanych do
badania sprawozdania finansowego MEGARON S.A.,
e mozliwosci przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w wyznaczonych przez
MEGARON S.A terminach,
e catkowite koszty przeprowadzenia badania.
Komitet Audytu przeprowadza takze weryfikacje niezaleznosci ustug prowadzonych przez firme audytorska
zgodnie z przyjetg w dniu 19 pazdziernika 2017 r. Uchwatg nr 03/10/2017 Politykq swiadczenia dodatkowych

ustug przez firme audytorskq, podmiot powiqgzany z firma audytorskq lub cztonka jego sieci.

W dniu 31 marca 2021 r. Rada Nadzorcza, na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu z 30 marca 2021 r.,
dokonata wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego na lata 2021-2022. W dniu 07
maja 2021 r. Prezes Zarzadu zawart umowe z firmg audytorskg B-think Audit sp. z 0.0., wpisang na liste firm
audytorskich pod numerem 4063. Umowa dotyczyta dokonania badania jednostkowego sprawozdania
finansowego, sporzgdzonego za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2021 r. oraz 31 grudnia 2022 r.,
przegladu lub badania poétrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzadzonego
za okres konczacy sie 30 czerwca 2021 r. oraz 30 czerwca 2022 r., a takze opinii do sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata 2019-2020, 2021 oraz 2022. W okresie objetym niniejszg informacjg firma

audytorska B-think Audit sp. z 0.0. nie Swiadczyta na rzecz Emitenta zadnych innych ustug.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,znacznego pakietu akcji” przyjeto posiadanie bezposrednio pakietdw akcji dajacych co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy MEGARON S.A. Zgodnie z
przyjetym kryterium i posiadanymi przez Spétke informacjami, akcjonariuszami posiadajgcymi, co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu na dzierh 31 grudnia 2021 r. i na dzien sporzadzenia

niniejszej informacji sa:
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% udziatu w % udziat ogdlnej

Akcjonariusz L::;I?:e?‘t:ji kapitale Liczba atlozséw na liczbie gtosow na
zaktadowym wz
Piotr Sikora 1151821 42,66% 2106 821 43,89%
Andrzej Zdanowski 575 000 21,30% 1025000 21,35%
Kasper Zaziemski 166 110 6,15% 331110 6,90%
Kajetan Zaziemski 165 000 6,11% 330 000 6,88%
Kornel Zaziemski 165 000 6,11% 330 000 6,88%
Mariusz Sikora 140 000 5,19% 280 000 5,83%

4, WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOXKI,
WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposdb, ze na jedng
akcje przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia praw witasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu poza wskazanymi w §
8 Statutu Spdtki (po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron
S.A. z dnia 18 kwietnia 2014 r.) tj.: uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz oséb niebedacych
akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg zamiany na akcje na okaziciela, z wytgczeniem darowizny dokonanej

na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow.

Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spétki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie posiada

innych niz wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spoéfki.

5. ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31.12.2021 roku zasady powotywania i odwotywania osdb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia
okreslaja:
e Statut Spofki,

e Regulamin Organizacyjny Zarzadu.

Statut oraz regulamin zamieszczone sg na stronie www.megaron.com.pl.

5.1. POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE OSOB ZARZADZAJACYCH

W dniu 28 kwietnia 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwatg nr 3/2021
dokonato zmiany Paragrafu 22 ust. 2 Statutu Spoétki zwiekszajgc maksymalng liczbe cztonkdw Zarzadu z trzech

do pieciu oséb. Kadencja Zarzadu, zgodnie z § 22 ust. 3 Statutu, trwa trzy lata i w przypadku Zarzadu
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wieloosobowego jest kadencjg wspdlng. Zarzad Emitenta jest powotywany i odwotywany przez rade

nadzorczy. Rada nadzorcza wyznacza Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdéw Zarzadu i ustala ich liczbe.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdziniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
jak réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu. Cztonek Zarzagdu moze by¢ w

kazdym czasie odwotany przez rade nadzorcza.

5.2. UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH | ZAKRES KOMPETENCII

Uprawnienia Zarzadu okreslajg Statut Spdtki i Regulamin Organizacyjny Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Podziat kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu okreslajg wewnetrzne
regulacje Spotki. Wszelkie decyzje dotyczace:

® zmian Statutu Spaotki,

e obnizenia lub podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

e emisji obligacji zamiennych na akcje

wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Obowigzuja regulacje zawarte w:
e Kodeksie Spétek Handlowych (art. 415, art. 416),
e Statucie Spotki (§ 16 ust. 1 lit. b),

® Regulaminie Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. a).

Zgodnie ze Statutem Spdtki kompetencje do zmiany Statutu nalezg do Walnego Zgromadzenia. W zaleznosci
od rodzaj zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest 3/4 lub 2/3
oddanych gtoséw, jesli zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki. W przypadku
posiadania przez akcjonariuszy akcji réznego rodzaju do zmian Statutu stosuje sie metode gtosowania

grupami opisang w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

7. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA° WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, O ILE INFORMACIE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA
WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

7.1.1. PRAWO DO UDZIALU W ZYSKU SPOtKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE
ZGROMADZENIE DO PODZIAtU (PRAWO DO DYWIDENDY)

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 § 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spétki uprawnionymi do dywidendy
za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu ustalenia prawa do dywidendy.
Walne zgromadzenie Spotki ustala dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy. Dzienn dywidendy moze

by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczagc od tego dnia, z
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zastrzezeniem, ze dzied dywidendy oraz dzied wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas

przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

7.1.2. PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOLKI

Akcje Spoétki sg zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w §8 Statutu Spétki
obejmujacymi akcje serii A w przypadku ktdrych zbycie uzaleznione jest od uprzedniego zaoferowania ich
nabycia innym akcjonariuszom — wtascicielom akcji tej serii — na zasadach prawa pierwokupu, z wytgczeniem
darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkdw. Nie wystepujg inne ograniczenia w

zakresie zbywalnosci akcji, z wyjgtkiem wymienionych.

7.1.3.PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKCJI ZASTAWEM LUB
UZYTKOWANIEM

Zgodnie z zapisami art. 340 §3 KSH w okresie, gdy akcje spétki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych przez podmiot uprawniony
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje

akcjonariuszowi.

Dodatkowo 8§10 ust.3 Statutu Spétki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje

prawo wykonywania gtosu na walnym zgromadzeniu.

7.1.4. PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

Akcjonariuszom Spétki przystugujg nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spoétce

(uprawnienia korporacyjne).

7.1.4.1. PRAWO DO ZADANIA ZWOLANIA NADZWYCZAINEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA LUB UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU
OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajgcym, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki (art. 400 §1 KSH)
przystuguje prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do ztozenia

whiosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy wskazac sprawy
wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi nie
zostanie zwotfane nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwofania

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem (art. 400 §3 KSH).

7.1.4.2. SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie Spétki dziata na podstawie KSH, Statutu Spétki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
Na podstawie § 12 pkt 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, walne zgromadzenia odbywajg sie w Szczecinie.

Petna tres¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia zamieszczona jest na stronie www.megaron.com.pl.
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8. SKEAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOLKI
8.1. SKtAD ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2021 do 4 lipca 2021 roku Zarzad Spoétki pracowat w nastepujacym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

W okresie od 5 lipca 2021 do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad Spoétki pracowat w

nastepujgcym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Kasper Zaziemski Cztonek Zarzadu
Kajetan Zaziemski Cztonek Zarzadu
Mariusz Sikora Cztonek Zarzadu

8.2. OPIS DZIAtANIA ZARZADU

Zasady funkcjonowania Zarzadu regulujg odpowiednio: Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spotki, Regulamin
Organizacyjny Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Dokumenty te sg dostepne na stronie internetowe;j

www.megaron.com.pl

8.3. SKtAD RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego

sprawozdania Rada Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

W okresie 01.01.2021 r.—11.04.2021 r.:

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 12.04.2021 r. — 19.04.2022 r.:

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 20.04.2021 r.:

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej
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8.4.

OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZE)

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdélng kadencje przez Walne Zgromadzenie. Walne

zgromadzenie ustanawia Przewodniczgcego Rady oraz w uchwale o powotaniu sktadu Rady ustala liczbe

cztonkéw Rady Nadzorczej. Sktad, kadencje, sposdb powotywania i odwotywania, uprawnienia, obowigzki,

organizacje i funkcjonowanie Rady okresla Statut Spétki oraz Regulamin Rady Nadzorczej przyjety przez Rade

i uchwalony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 15/2012 z dnia 20 czerwca 2012 roku.

Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

Najistotniejszymi, z punktu ksztattowania tadu korporacyjnego Emitenta, byly podjete przez Rade Nadzorczg

nastepujgce uchwaty:

W dniu 25 maja 2021 r. uchwatg nr 01/05/2021/RN-W zostato przyjete sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za lata 2019-2020.
W dniu 28 maja 2021 r. uchwatg nr 10/05/2021 RN-P zatwierdzone zostato sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spoéfki z dziatalnosci za 2020 r. oraz sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za okres
od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.
W dniu 05 lipca 2021 r. uchwatg nr 02/07/2021/RN-P powotana zostata na okres swojej kadencji, jako
Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej Pani lwona Kowalczyk. W tym samym dniu uchwatg nr
03/07/2021/RN-P powotano na okres swojej kadencji Pana Arkadiusza Mielczarka jako Sekretarza
Rady Nadzorczej.
W dniu 05 lipca 2021 r. Uchwalg Rady Nadzorczej Spétki nr 08/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.
powotano do Zarzadu Spoétki na wspdlng kadencje z aktualnym Zarzagdem nastepujacych Cztonkéw
Zarzadu:

o Pana Mariusza Sikore,

o Pana Kajetana Zaziemskiego,

o Pana Kaspra Zaziemskiego.
W dniu 30 wrzesnia 2021 r. uchwatg nr 05/09/2021/RN-P, przyjeta zostata ,,Polityka réznorodnosci
wobec Zarzgdu MEGARON Spoétki akcyjnej”.

Szczecin, dnia 25 kwietnia 2022 roku

Piotr Sikora — Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski — Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora — Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski — Cztonek Zarzad
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