RAPORT BIEZACY NR 5/2023

Temat: Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki Megaron S.A. na dzien 28 czerwca
2023r.

Zarzad Spotki MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie, zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Szczecina-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000301201, dziatajac na podstawie art. 399 § 1
w zwigzku z art. 402' i 402%> Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 3 Statutu Spoétki, zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MEGARON S.A.

I. Data, godzina i miejsce Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie si¢ w dniu 28 czerwca 2023r. (Sroda) o godz. 10:00
w siedzibie Megaron S.A. przy ul. Pyrzyckiej 3 e,f w Szczecinie.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki za 2022 rok.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu
i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za 2022 rok.

9. Podjecie uchwaly o wydzieleniu z kapitatu rezerwowego odrebnego kapitalu rezerwowego na
cele pokrywania strat.

10. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2022 rok.

11. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia czlonkom Zarzadu Spotki absolutorium
z wykonywania przez nich obowiazkéw w 2022 roku.

12. Podjecie uchwal w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady WNadzorczej absolutorium
z wykonywania przez nich obowiazkoéw w 2022 roku.

13. Wolne wnioski.

14. Zamknigcie obrad.

II. Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu.
A.
Prawo Akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta (5%) kapitatu zaktadowego
MEGARON S.A. moga zada¢ umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21)
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia, tj. nie pozniej niz dnia 7 czerwca 2023r. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej, na adres: walnezgromadzenie@megaron.com.pl
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Do zadania sktadanego zarowno w postaci elektronicznej, jak i pisemnej nalezy dotaczy¢ kopie
$wiadectwa depozytowego oraz wlasciwe dokumenty identyfikujace Akcjonariusza, o ktorych mowa
w pkt C.

B.
Prawo Akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg (5%) kapitatu zaktadowego
MEGARON S.A. moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spotce na pisSmie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ do niego wprowadzone. Do zgdania
sktadanego zaro6wno w postaci elektronicznej, jak i pisemnej, nalezy dotaczy¢ wiasciwe dokumenty
identyfikujace Akcjonariusza, o ktéorych mowa w pkt. C

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgltasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad.

C.

Sposob wykonywania prawa glosu przez petnomocnika.

Akcjonariusz MEGARON S.A. moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli
wynika to z treSci pelnomocnictwa, a statut oraz odpowiednie przepisy prawne na to pozwalajg.
Pelnomocnik moze reprezentowa¢ wigcej niz jednego Akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji
kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigce] niz jednym rachunku
papierow warto§ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikow do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu udzielane jest
na pis$mie lub w postaci elektronicznej. Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa glosu poprzez
Pelnomocnika udostgpniony jest od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki
pod adresem: www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/Walne Zgromadzenia.
Akcjonariusze zawiadamiajg Spotke o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej przy
wykorzystaniu adresu e-mail: walnezgromadzenie@megaron.com.pl. W zawiadomieniu o udzieleniu
petnomocnictwa Akcjonariusz podaje swoj numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu
i adres e-mail pelnomocnika, za posrednictwem ktorych Spotka bedzie mogta komunikowal sig
z Akcjonariuszem i pelnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa powinno rowniez
zawiera¢ zakres pelnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo glosu
oraz dat¢ walnego zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane. Wraz z zawiadomieniem o
udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta do Spétki tekst
pelnomocnictwa.

W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajgcego pelnomocnictwa w postaci elektronicznej,
zawiadomienie wysylane do Spotki o udzieleniu takiego pelmomocnictwa powinno zawieraé
w zalaczniku:

e w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba fizyczna — skan jego dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci Akcjonariusza,

e w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawng — skan odpisu z KRS potwierdzajacy
uprawnienia do reprezentacji danego Akcjonariusza.

Spotka moze dodatkowo podja¢ odpowiednie dalsze dziatania stuzace identyfikacji osoby reprezentujacej
Akcjonariusza/y kontaktujgcego/ych sie w ten sposob ze Spoétkg oraz weryfikacji jego/ich prawa do
wykonywania w/w uprawnien. Weryfikacja moze polega¢, w szczegdlnosci, na zwrotnym zapytaniu
w formie telefonicznej lub elektronicznej do Akcjonariusza i Pelnomocnika, na przyktad w celu
potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa. Spotka zastrzega, ze brak ustosunkowania si¢
I wspotpracy Akcjonariusza lub Pelnomocnika podczas weryfikacji traktowany bedzie jako brak
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mozliwosci weryfikacji, a tym samym stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy dokonania przez Zarzad
stosownego ogloszenia.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa w formie pisemnej, Pelnomocnik obowigzany
jest okazac przy sporzadzeniu listy obecnosci oryginat pelnomocnictwa (lub jego kopi¢ poswiadczong za
zgodno$¢ z oryginatem), odpis z rejestru, w ktorym Akcjonariusz jest zarejestrowany lub innego
dokumentu potwierdzajacego umocowanie osob dziatajacych w imieniu takiego Akcjonariusza oraz
dokument pozwalajagcy na identyfikacje pelmomocnika. W przypadku, gdy ktérykolwiek
z wymienionych powyzej dokumentéw sporzadzony jest w jezyku innym niz jezyk polski, pelnomocnik
obowiazany jest dotgczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez thumacza przysieglego.

D.
Mozliwosé i sposob uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne).

Zarzad postanowit, ze w Walnym Zgromadzeniu nie bedzie mozna wzia¢ udzialu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;.

E.
Sposob wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektroniczneyj.

Zarzad postanowit, ze w Walnym Zgromadzeniu nie bedzie mozna wzia¢ udzialu przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

F.
Sposob wykonywania prawa gltosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Zarzad postanowit, ze w Walnym Zgromadzeniu nie bedzie mozna wzia¢ udzialu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;.

G.
Prawo Akcjonariusza do zadawania pytan dotyczgcych spraw umieszczonych w porzqdku obrad
Walnego Zgromadzenia

Pytania Akcjonariuszy dotyczace spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia mogg
zosta¢  przestane  do Spotki  w postaci elektronicznej na  adres e-mail:
walnezgromadzenie@megaron.com.pl. Zarzad odpowie na pytania akcjonariuszy niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 5 dni od daty otrzymania przez Spotke pytania.

II1. Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przypadajagcym zgodnie z trescig art. 4061

k.s.h. na szesnascie (16) dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jest dzien 12 czerwca
2023r.
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IV. Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki
w dniu rejestracji uczestnictwa w tym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki, zgloszone nie wczesniej
niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia (tj. nie wezesniej niz w dniu 01 czerwca 2023r.)
i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa (tj. nie pdzniej niz
w dniu 13 czerwca 2023r.), podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne
za$wiadczenie o prawie uczestnictwa w zgromadzeniu.

Liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotka ustali na podstawie wykazu
sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi. Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych sporzadza przedmiotowy
wykaz na podstawie wykazow przekazanych nie pozniej niz na dwanascie (12) dni przed datg Walnego
Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
Podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych sa
wystawione za§wiadczenia o prawie uczestnictwa w zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 407 § 1 k.s.h. lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
zostanie wytozona w siedzibie Spotki w Szczecinie przy ul. Pyrzyckiej 3 e, f, w godzinach od 7:30 do
15:30, na trzy (3) dni powszednie przed Walnym Zgromadzeniem, tj. w dniach 23, 26, 27 czerwca 2023r.
Lista Akcjonariuszy zostanie sporzadzona przez Spotke w oparciu o wykaz sporzadzony i udostepniony
Spotce przez Krajowy Depozyt Papierdw WartoSciowych zgodnie z art. 406° § 8 k.s.h. Akcjonariusz
MEGARON S.A. moze zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac wlasny adres poczty elektronicznej, na ktory
lista powinna byé wyslana. Zadanie takie powinno zosta¢ przestane do Spolki na adres:
walnezgromadzenie@megaron.com.pl

V. Dokumenty i informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 407 § 2 k.s.h. Akcjonariusz Spotki ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia (7 dni) przed Walnym Zgromadzeniem.

Zgodnie z art. 402® § 1 k.s.h. tekst dokumentacji, ktéra ma zostaé przedstawiona podczas Walnego
Zgromadzenia wraz z projektami uchwal oraz inne informacje dotyczace tego zgromadzenia, beda
dostepne od dnia jego zwotania na stronie internetowej Spotki www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje
Inwestorskie/Walne Zgromadzenia.

VI. Adres strony internetowej, na ktérej beda udostepnione informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostgpnione bedg na stronie internetowej Spotki
www.megaron.com.pl

VII. Rejestracja obecno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu beda mogly dokonaé¢ formalnosci
rejestracyjnych w dniu obrad zgromadzenia, od godz. 8:00 w sekretariacie siedziby Spoiki.

VIII. Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotka.

Z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, Akcjonariusze Spotki
moga kontaktowac si¢ ze Spotka za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegolno$ci moga
zglasza¢ wnioski, zgdania, zadawaé pytania oraz przesyta¢ zawiadomienia i dokumenty.

Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotka w formie elektronicznej odbywa si¢ przy wykorzystaniu adresu
e-mail: walnezgromadzenie@megaron.com.pl
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Ryzyko zwiagzane z uzyciem przez Akcjonariusza MEGARON S.A. elektronicznej formy komunikacji ze
Spotka lezy po stronie Akcjonariusza.

W przypadku, gdy Akcjonariusz przesyta drogg elektroniczng dokumenty, ktore w oryginale sporzadzone
zostaly w jezyku innym niz jezyk polski, obowigzany jest on dotgczy¢ do nich ttumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez thumacza przysieglego.

Wszelkie dokumenty przesytane przez Akcjonariusza do Spoiki, jak rowniez przez Spotke do
Akcjonariusza drogg elektroniczng, powinny by¢ sporzadzone w formie pliku PDF.

Podstawa prawna:

§ 19 ust. 1 pkt 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkoéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, w zwiazku z art. 402" i art. 4022 Kodeksu spotek handlowych.

Biuro Zarzgdu

Megaron S.A.

Szczecin, dnia 01 czerwca 2023r.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie MEGARON S.A. 28 czerwca 2023r.

INFORMACJA O OGOLNEJ LICZBIE AKCJI W SPOLCE
I LICZBIE GLOSOW Z TYCH AKCJI W DNIU OGLOSZENIA

Na dzien 01 czerwca 2023r., tj. na dzien publikacji ogloszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie, og6lna liczba akcji w Spolce wynosi
2.700.000 akcji, a ogdlna liczba gltosow z tych akcji wynosi 4.800.000 gltoséw, przy czym akcje serii
A w liczbie 2.100.000 sg uprzywilejowane co do prawa glosu w ten sposob, ze na kazda z akcji

przypadaja dwa glosy.



Projekt uchwaty do pkt. 2
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 1/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

1. Na podstawie art. 409 § 1 zd. pierwsze Kodeksu spétek handlowych oraz §4 ust. 3 i 5 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Megaron Spotka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotaé na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ..................cooii,

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

uchwata o charakterze porzqdkowym



Projekt uchwaty do pkt. 4
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ nastgpujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2022 rok.
7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Megaron S.A. za 2022 rok.

9. Podjecie uchwaly o wydzieleniu z kapitalu rezerwowego odrgbnego kapitalu rezerwowego na cele
pokrywania strat.

10.Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2022 rok.

11.Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkdéw w 2022 roku.

12.Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow w 2022 roku.

13.Wolne wnioski.
14.Zamknigcie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uzasadnienie:

uchwala o charakterze porzqdkowym



Projekt uchwaty do pkt. 5
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 3/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki postanawia:

1. Zatwierdzi¢, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej, sprawozdanie finansowe
MEGARON S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, sktadajace si¢ z:

a) bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022r., zamykajacego si¢ po stronie aktywow i pasywow kwota
35.878.697,51 zt.,

b) rachunku zyskow i strat za ww. okres, zamykajacego si¢ stratg netto w wysokosci 1.052.533,45 zt.,
¢) rachunku przeplywow pieni¢znych za ww. okres,

d) sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za ww. okres,

e) informacji uzupetniajacej do sprawozdania finansowego za ww. okres.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych sprawozdanie finansowe Megaron S.A. za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Sprawozdanie finansowe Spotki za ww. okres zostalo sporzqdzone zgodnie ze stosowanymi przez Spotke
standardami sprawozdawczosci finansowej oraz powszechnie obowigzujgcym prawem, w tym wymogami
okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe Spotki zostato zbadane przez bieglego rewidenta — B-think Audit sp. z o.0. z siedzibg
w Poznaniu przy ul. sw. Michata 43, wpisang na liste firm audytorskich, prowadzong przez KRBR pod numerem
ewidencyjnym 4063, przyjete przez Zarzqd, zas Rada Nadzorcza uchwalg nr 5/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r.
pozytywnie je ocenita, stwierdzajgc, ze zostato ono sporzqdzone zgodnie z ksiggami, dokumentami jak i ze stanem
faktycznym. Rada Nadzorcza zawnioskowata do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie przedmiotowego
sprawozdania.



Projekt uchwaty do pkt. 6
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 4/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki postanawia:

1. Zatwierdzi¢, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej, sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za 2022 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spotki za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spotki za ww. okres zostato sporzqdzone zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra
Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757).

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki zostato przyjete przez Zarzqd, zas Rada Nadzorcza uchwatg nr
4/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. pozytywnie je ocenila, stwierdzajgc, Ze zostalo ono sporzqdzone zgodnie z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Sprawozdanie wskazuje, ze dziatania Spotki w ciggu roku
obrotowego byly wilasciwe i adekwatne w stosunku do realiow gospodarczych panujgcych na rynku chemii
budowlanej. W okresie wnioskowanym Spotka funkcjonowata w sposéb sprawny i niezaktocony.



Projekt uchwaty do pkt. 7
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 5/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2022 rok, ktore zawiera:

a) wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2022 rok,

b) wyniki oceny sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za 2022 rok,

c) wyniki oceny Wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za 2022 rok,

d) oceng sytuacji Spotki uwzgledniajacg system kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spotki,

e) oceng realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych,

f) oceng sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien zadanych w trybie okreslonym w art. 382 par. 4 Kodeksu spotek handlowych,

g) informacj¢ o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytulu wszystkich badan zleconych przez radg
nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spotek handlowych,

h) samooceng pracy Rady Nadzorczej za 2022 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 18 pkt 1) Statutu Spotki do obowigzkow Rady
Nadzorczej nalezy ocena sprawozdan, o ktorych mowaw art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow zarzqdu dotyczgcych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny. Zgodnie z art. 382 § 3* Kodeksu spotek handlowych sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera
ponadto oceneg sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spotce systemow
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,; ocene realizacji przez Zarzqd obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 380! Kodeksu spotek handlowych, ocene sposobu sporzqdzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez
zarzqd informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazqdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych oraz informacje o tqcznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez rade nadzorczq w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382 Kodeksu spdtek
handlowych. Jednoczesnie Rada Nadzorcza, sprawujgc nadzor nad dzialalnoscig Spotki, w tym w ramach
wykonywania obowigzkow wynikajgcych z powolanych przepisow, zobowigzana jest sktadacé wigzgce oswiadczenia
dotyczgce funkcjonowania Spotki lub jej poszczegolnych organow. Ponadto Rada Nadzorcza, zgodnie z
regulacjami wynikajgcymi ze zbioru zasad tadu korporacyjnego, przyjetego uchwatq Rady Gietdy nr 13/1834/2021
z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwq ,, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, ktory wszedt w Zycie
I lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), przy sporzqdzaniu Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2021 roku
powinna uwzglednic¢ zagadnienia objete zasadg 2.11, przy czym Spotka nie stosuje pkt 2.11.6 tej zasady.
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 roku zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg uchwalg nr 20/05/2022/RN-P z dnia 26 maja 2023r. i obrazuje w sposob
szczegolowy sposob funkcjonowania i wykonywania obowigzkow przez Rade Nadzorczqg. W ww. okresie Rada
Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki zgodnie z wszelkimi wymogami formalnoprawnymi, a jej praca
przyczynita si¢ do wzrostu wartosci firmy oraz zwigkszata zaufanie akcjonariuszy. Sktadajgc niniejsze
sprawozdanie i informacje Walnemu Zgromadzeniu, wnosi si¢ o ich przyjecie.



Projekt uchwaty do pkt. 8
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 6/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Megaron S.A. za 2022 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 §2! Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych postanawia:

1. Pozytywnie zaopiniowa¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Megaron S.A. za 2022 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powzigcie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2554). W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza uchwatg nr 01/05/2023/RN-P
z dnia 25 maja 2023r. wnosi do Walnego Zgromadzenia 0 pozytywne zaopiniowanie sprawozdania. Uchwata
opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach ma charakter doradczy.



Projekt uchwaty do pkt. 9
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 7/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie wydzielenia kapitalu rezerwowego na cele pokrywania strat

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 396 § 4 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit j) w zw. z § 26 ust. 4 i 5 Statutu Spotki
postanawia wydzieli¢ z dotychczasowego kapitalu rezerwowego odrgbny kapital rezerwowy
z przeznaczeniem na pokrywanie strat, pozostawiajac dotychczasowy kapital rezerwowy na cel wyptaty
dywidend.

2. Kwote 11.397.768,34 zt (stownie: jedenascie miliondw trzysta dziewigcdziesiat siedem tysiecy siedemset
sze$Cdziesigt osiem ztotych 34/100) znajdujaca si¢ dotychczas na kapitale rezerwowym rozdziela si¢ w
nastepujacy sposob:

1) na kapital rezerwowy z przeznaczeniem na pokrywanie strat przenosi si¢ kwote 1.052.533,45 zt (stownie:
jeden milion pigc¢dziesiat dwa tysigce pigéset trzydziesci trzy ztote 45/100);

2) na kapitale rezerwowym z przeznaczeniem na wyptaty dywidend pozostawia si¢ kwote 10.345.234,89 zt
(stownie: dziesig¢ milionow trzysta czterdziesci pieé tysiecy dwiescie trzydziesci cztery ztote 89/100).

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 396 § 4 Kodeksu spotek handlowych spotka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe, gdy mozliwosé takq
przewiduje jej statut. Na podstawie § 26 ust. 3 Statutu zostat pierwotnie utworzony kapitat rezerwowy. Statut
wskazuje, Ze Srodki te mogq by¢ przeznaczane na wyplate dywidendy. Dzialajgc w oparciu o § 26 ust. 41 5 Statutu,
Walne Zgromadzenie postanowito wyodrebni¢ wyraznie kapitaly rezerwowe ze wskazaniem na cel, na jaki
wykorzystane mogq by¢ zdeponowane na nich srodki. Funkcjonowanie wyodrebnionych kapitatow rezerwowych:
Jjednego z przeznaczeniem na pokrywanie strat, a drugiego z przeznaczeniem na wypltaty dywidend, pozwoli lepiej
zarzgdzac Srodkami Spotki w przysztosci.



Projekt uchwaty do pkt. 10
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 8/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.

w sprawie pokrycia straty za 2022 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ pokrycie straty netto za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku w wysokosci
1.052.533,45 ztotych ze $srodkow pienieznych zgromadzonych na kapitale rezerwowym z przeznaczeniem na
pokrywanie strat.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
jest powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat. W roku 2022r. Spotka Megaron S.A. poniosta strate
netto w wysokosci 1.052.533,45 z{. Walne Zgromadzenie zdecydowato o wydzieleniu z dotychczasowego kapitatu
rezerwowego odrebnych kapitatow rezerwowych z przeznaczeniem na pokrywania strat oraz z przeznaczeniem na
wyplate dywidendy. W zwigzku z tym zasadne jest pokrycie straty z utworzonego w tym celu kapitatu rezerwowego.
Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 06/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r., pozytywnie ocenita wniosek Zarzqdu
i wydala rekomendacje Walnemu Zgromadzeniu w sposobie pokrycia straty z kapitatu rezerwowego Spotki.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 9/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spolki absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkéow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Sikora z wykonywania przez niego obowigzkoéw Prezesa Zarzadu w
okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza, po
dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z dzialalnosci uznata, ze dziatania Spotki
w ciggu roku obrotowego byly wlasciwe i adekwatne w stosunku do realiow gospodarczych panujgcych na rynku
chemii budowlanej. Tym samym Rada Nadzorcza uchwatq nr 7/05/2022/RN-P z dnia 26 maja 2023r. zwrdcita si¢
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Panu Piotrowi Sikora z wykonywanych przez niego
obowigzkow w 2022r.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 10/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkéow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ absolutorium Panu Kajetanowi Zaziemskiemu z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza, po
dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z dzialalnosci uznata, ze dziatania Spotki
w ciggu roku obrotowego byly wlasciwe i adekwatne w stosunku do realiow gospodarczych panujgcych na rynku
chemii budowlanej. Tym samym Rada Nadzorcza uchwalg nr 8/05/2022/RN-P z dnia 26 maja 2023r. zwrécita si¢
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Panu Kajetanowi Zaziemskiemu z wykonywanych przez niego
obowigzkow w 2022r.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 11/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ absolutorium Panu Kasprowi Zaziemskiemu z wykonywania przez niego obowiazkéw Cztonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza, po
dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z dzialalnosci uznata, ze dziatania Spotki
w ciggu roku obrotowego byly wlasciwe i adekwatne w stosunku do realiow gospodarczych panujgcych na rynku
chemii budowlanej. Tym samym Rada Nadzorcza uchwatq nr 9/05/2022/RN-P z dnia 26 maja 2023r. zwrdcita si¢
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Panu Kasprowi Zaziemskiemu z wykonywanych przez niego
obowigzkow w 2022r.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 12/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ absolutorium Panu Mariuszowi Sikora z wykonywania przez niego obowiazkéw Cztonka Zarzadu w
okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza, po
dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z dzialalnosci uznata, ze dziatania Spotki
w ciggu roku obrotowego byly wlasciwe i adekwatne w stosunku do realiow gospodarczych panujgcych na rynku
chemii budowlanej. Tym samym Rada Nadzorcza uchwatq nr 10/05/2022/RN-P z dnia 26 maja 2023r. zwrdcita si¢
do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Panu Mariuszowi Sikora z wykonywanych przez niego
obowigzkow w 2022r.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 13/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Mariuszowi Adamowiczowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 12 kwietnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogélnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatg nr 11/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 14/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Pani Iwonie Kowalczyk absolutorium z wykonywania przez nig obowiazkéow Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowafa zadania zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 12/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 15/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Arkadiuszowi Mielczarek absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowafa zadania zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 13/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 16/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Mieszko Parszewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 28 czerwca 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 14/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 17/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Mieczystawowi Zywotko absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 27 czerwca 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 15/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 18/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Pani Marii Zaziemskiej absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 20 kwietnia 2022 roku do 28 czerwca 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 16/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 19/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Andrzejowi Malec absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w okresie od 28 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 17/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 20/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Arturowi Gibas absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 28 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 18/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



Projekt uchwaty do pkt. 12
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2023r.

UCHWALA Nr 21/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2023r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit €) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Adamowi Krawiec absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od 28 czerwca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jjest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym 2022 realizowata zadania zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Kodeksem
spotek handlowych, jak rowniez Statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW oraz
uchwatq nr 19/05/2023/RN-P z dnia 26 maja 2023r. skierowata wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow petnionych w roku obrotowym
2022.



FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA
ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU MEGARON S.A.
W DNIU 28 CZERWCA 2023 R.

Niniejszy formularz dotyczy wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy MEGARON S.A. zwotanym na dzien 28 czerwca 2023r. i stanowi materiat
pomocniczy do wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, zgodnie z art. 402* § 1 pkt 51 § 3
Kodeksu spotek handlowych.

I. DANE AKCJONARIUSZA:

Imi¢ 1 nazwisko/nazwa AKCJONAITUSZA: .. ... ..ouiuiiti ittt e e e e

AT . e e e

[ =) Adres -MaLl:......occviiiiiiiiie e

I. DANE PELNOMOCNIKA:

1)

Imi¢ i nazwisko/nazwa PemomocniKa:...........c.oouiiiiiiii e e
AT . e e et

Tel. oo Adres €-MaAIl . ...ooouvviiiiiiiiii e

2)
Imig¢ 1 nazwisko osoby reprezentujgcej PetnomocniKa:...........c.oviiviiiiiiiiiiiiii e
AT e e e

K= R AdTES €-MATL . .eiiiiiiiiiiie e

data, miejscowos¢ podpis Akcjonariusza



UCHWALA NR 1/2023

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

OZa

o Przeciw

O Zgloszenie sprzeciwu

o0 Wstrzymuje si¢

Liczba glosow

Liczba glosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 2/2023
w sprawie przyjecia porzadku obrad

OoZa

o Przeciw

O Zgloszenie sprzeciwu

o0 Wstrzymuje si¢

Liczba glosow

Liczba glosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 3/2023

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022

OZa

o Przeciw

O Zgloszenie sprzeciwu

o0 Wstrzymuje si¢

Liczba glosow

Liczba glosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 4/2023

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spélki za rok 2022

OZa

O Przeciw

O Zgloszenie sprzeciwu

0 Wstrzymuje si¢

Liczba glosow

Liczba glosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:




UCHWALA NR 5/2023
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
jako organu Spolki z dzialalnoSci w 2022r. wraz ze sprawozdaniem z wynikow
przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spélki, sprawozdania
finansowego

OZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 6/2023
w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za 2022 rok

oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 7/2023
w sprawie wydzielenia kapitalu rezerwowego na cele pokrywania strat

OZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 8/2023
w sprawie pokrycia straty za 2022 rok

OZa O Przeciw o0 Wstrzymujg si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




UCHWALA NR 9/2023
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 10/2023
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 11/2023
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2022r.

OZa o Przeciw o0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 12/2023
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2022r.

OZa O Przeciw o0 Wstrzymujg si¢

o Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




UCHWALA NR 13/2023
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 14/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 15/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 16/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa o Przeciw o Wstrzymujg si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




UCHWALA NR 17/2023
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 18/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

oZa o Przeciw 0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 19/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2022r.

oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 20/2023
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa o Przeciw o Wstrzymujg si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba glosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




UCHWALA NR 21/2023

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2022r.

OZa

O Przeciw

O Zgloszenie sprzeciwu

0 Wstrzymuje si¢

Liczba glosow

Liczba glosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr .Z.t2/05/2023/RN-P

z dnia 26.05.2023 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2022

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 oraz § 3* ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(dalej: ,,Kodeks spétek handlowych”), a takze punktu 2.11. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
wprowadzonych uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 r. (dalej: ,Dobre Praktyki”) oraz § 21 ust. 2 lit. ¢, d, f, g w zwiazku z § 16 ust. 1 lit. ¢ Statutu
MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie (dalej: ,Spétka” lub ,MEGARON S.A.”), Rada Nadzorcza przedktada
Walnemu Zgromadzeniu niniejsze sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022

roku.

A. INFORMACJE ZGODNIE Z WYMOGAMI ART. 382 § 3! KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH

A.1. Wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy

2022, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym

Dokonujac oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2022, Rada oparta sie na treéci tych dokumentdéw, na sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego, na innych informacjach uzyskanych od niezaleznego biegtego rewidenta, na
rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie dokonania pozytywnej oceny wskazanych sprawozdafi, a takze na

informacjach uzyskiwanych systematycznie od cztonkéw Zarzadu na posiedzeniach Rady.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022 s3 zgodne z ksiggami,
dokumentami i ze stanem faktycznym, a w szczegdlnosci dane zawarte w sprawozdaniu finansowym Spétki

rzetelnie i jasno przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowg oraz wynik finansowy Spétki.

W zwigzku z powyzsza oceng, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o:

1) zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spé6tki w roku obrotowym 2022,

2) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022.

A.2. Wyniki oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty

Zgodnie z Notg 30 zawartg w sprawozdaniu finansowym Spéfki za rok obrotowy 2022, Zarzad Spétki proponuje,
aby strata za rok 2022 w wysokosci 1 053 tys. ztotych zostata pokryta ze srodkéw zgromadzonych na kapitale

rezerwowym.



Po zapoznaniu sie ze wskazang wyzej propozycja Zarzadu, a takze po zapoznaniu sie ze wskazanymi w punkcie
A.1. dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze wniosek Zarzadu Spétki w sprawie pokrycia straty

za rok 2022 jest zasadny.

W zwigzku z powyizszg ocena, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o przyjecie, aby strata za rok
2022 w wysokosci 1 053 tys. ztotych zostata pokryta ze srodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym,

zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

A.3. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spéice systeméw

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi

zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

A.3.1. Ocena sytuacji Spétki

Rok 2022 byt kolejnym trudnym rokiem pogorszonej koniunktury zaréwno ze wzgledu na skutki pandemii
koronawirusa Sars-Cov-2, jak i przede wszystkim skutki rosyjskiej agresji na Ukraine. W tych niesprzyjajacych
okolicznosciach, Spotka podejmowata szereg dziatarh omdéwionych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatainosci Spétki
za 2022 rok, majgcych na celu dostosowanie dziatalnosci Spétki do pogorszonej koniunktury i zapewnienie jej

bezpiecznego funkcjonowania we wszystkich obszarach, w tym utrzymanie zasobéw oraz zdolnosci operacyjnej.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi w punkcie A.1. dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze
dziatania Zarzadu byly adekwatne do pogorszonej koniunktury i mimo poniesienia straty za rok 2022, Spétka nie
tylko zachowuje zdoino$¢ do kontunuowania dziatalnosci w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci, ale tez daje

uzasadnione oczekiwania, co do generowania zyskow w przysztosci.

W zwigzku z powyisza oceng, a takie w zwigzku z ocenami zamieszczonymi nizej w punktach od A.3.2. do A.3.5.
wtacznie, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie wszystkim cztonkom Zarzadu Spétki

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

A.3.2. Adekwatnosé i skutecznosé kontroli wewnetrznej

Zgodnie z punktem 3.1. Dobrych Praktyk, spétka gietdowa winna utrzymywac skuteczne systemy: kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci, za dziatanie ktérych odpowiada Zarzad. Natomiast, zgodnie z punktem 3.2. Dobrych Praktyk, spétka
gietdowa winna wyodrebni¢ w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow
lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej dziatainosci. Ze wzgledu na
rozmiar Spétki, Zarzad podjat decyzje o niewyodrebnianiu w strukturze Spotki jednostek odpowiedzialnych za
zadania poszczegélnych wskazanych wyzej systemdw lub funkcji. Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spétki,

w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien i odpowiedzialnosci.
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Oceny adekwatnosci i skutecznoséci systemu kontroli wewnetrznej Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzgdu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, istotne mechanizmy kontrolne, w tym w zakresie raportowania i dziatalnosci
operacyjnej, wyznaczane sg przede wszystkim przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a w czesci przez
regulacje wewnetrzne Spétki (np. polityke rachunkowosci). Zachowujac odpowiedzialnos¢ za catoksztatt kontroli
wewnetrznej, Zarzad Spétki deleguje szereg uprawnieni i obowigzkéw w tym zakresie na poszczegdlne osoby

zatrudnione w Spotce.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system kontroli wewnetrznej
mozna uzna¢ za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecac Zarzad

do zwiekszenia formalizacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego dziatania.
A.3.3. Adekwatnos¢ i skutecznosc zarzadzania ryzykiem

Kierujac sie przywotanymi wyzej w punkcie A.3.2. wskazowkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o
niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem. Funkcje te wypetniane s3 przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien i

odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzadu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, Zarzad Spétki na biezaco analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka, na
ktére narazona jest Spétka. Analiza taka prowadzona jest zaréwno pod katem oceny prawdopodobieristwa
wystapienia danego ryzyka, jak i skali jego potencjalnego wptywu na sytuacje Spétki. Wyniki tej analizy s
okresowo omawiane na posiedzeniach Zarzadu, a takze przedstawiane na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Zarzad
Spétki deleguje niektdre uprawnienia i obowigzki w zakresie zarzadzania ryzykiem na poszczegdine osoby

zatrudnione w Spotce.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system zarzadzania ryzykiem
mozna uznaé za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecac Zarzad
do zwiekszenia zaréwno formalizacji, jak i parametryzacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego

dziatania.
A.3.4. Adekwatnoéc i skuteczno$é¢ zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami i praktykami

Kierujac sie przywotanymi wyzej w punkcig A.3.2. wskazdwkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o

niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za compliance.
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Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien oraz

odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu compliance Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzadu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, Zarzad Sp6tki na biezaco analizuje zgodno$¢ dziatalnodci Spétki z normami i
praktykami. Wyniki tej analizy s okresowo omawiane na posiedzeniach Zarzadu, a takze przedstawiane na
posiedzeniach Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki deleguje niektdre uprawnienia i obowigzki w zakresie compliance

na poszczegdlne osoby zatrudnione w Spétce, a ponadto systematycznie korzysta z zewnetrznej obstugi prawne;j.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system compliance mozna uzna¢
za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spotki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecad Zarzad do zwigkszenia

formalizacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego dziatania.

A.3.5. Adekwatnosc i skutecznos¢ audytu wewnetrznego

Kierujgc sie przywotanymi wyzej w punkcie A.3.2. wskazowkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o
niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu
wewnetrznego. Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkow Zarzgdu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, funkcje audytu wewnetrznego realizowane sg przede wszystkim przez stuzby
finansowe, ktdore co miesigc analizujg wykonanie kosztow przez poszczegdlne komérki arganizacyjne, ich
odchylenia od planowanych budzetéw oraz przyczyny tych odchylen. Zarzad Spotki na biezaco zapoznaje sie z
wynikami tej analizy, a takze podejmuje inne stosowne dziatania ad hoc w zakresie audytu wewnetrznego. O

aktywnosciach w tym zakresie, Zarzad okresowo informuje Rade Nadzorczg.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz funkcje audytu wewnetrznego
mozna uznaé za wypetniane w sposdb skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Biorac pod uwage zaréwno
funkcje wypetniane przez niezaleznego biegtego rewidenta zwigzane z badaniami i przegladami sprawozdan
finansowych Spétki, jak i funkcje nadzorcze wykonywane przez Rade Nadzorczg, w tym Komitet Audytu, a
ponadto biorgc pod uwage rozmiar Spétki i profil jej dziatalnosci, w ocenie Rady Nadzorczej obecnie nie jest
zasadne wyodrebnianie w strukturze Spétki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego.

Niemniej, taka ocena powinna by¢ okresowo weryfikowana.

str. 4



A.4. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 380" Kodeksu spétek handlowych

Rada Nadzorcza ocenia, iz Zarzad w petni wywiazuje sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380 Kodeksu

spotek handlowych.

A.5. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacii, dokumentéw,

sprawozdan lub wyjasnieri zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych

Rada Nadzorcza ocenia, iz Zarzad w petni wywiazuje sie z obowigzkéw Zarzadu, o ktdérych mowa w art. 382 § 4

Kodeksu spétek handlowych.

A.6. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade

Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu spétek handlowych

W roku 2022, Rada Nadzorcza nie zlecata badai w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spétek handlowych.

B. INFORMACIE ZGODNIE Z WYMOGAMI PUNKTU 2.11 DOBRYCH PRAKTYK

B.1. Informacje na temat skiadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z czionkéw Rady speiniajg kryteria

niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym, a takie ktérzy sposréd nich nie maja rzeczywistych i istotnych powiazan z

akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow w spétce, jak réwniez informacje na temat

sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci

B.1.1. Sktad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza MEGARON S.A. powotywana jest na trzy lata na wspding kadencje. W dniu 28 czerwca 2021 r,

powotana zostata przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Rada Nadzorcza széstej kadenciji.

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 11 kwietnia 2022 r.:
a) Mariusz Adamowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
b) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
c) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,
d) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
e) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,
2) w okresie od dnia 12 kwietnia 2022 r. do dnia 19 kwietnia 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
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3)

4)

5)

d) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 20 kwietnia 2022 r. do dnia 26 czerwca 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

d) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,

e) Maria Zaziemska - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 27 czerwca 2022 r. do dnia 28 czerwca 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

d) Maria Zaziemska - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 28 czerwca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania:

a) Andrzej Malec - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

b) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

¢) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

d) Adam Krawiec - Cztonek Rady Nadzorczej,

e) Artur Gibas - Cztonek Rady Nadzorczej.

B.1.2. Skiad Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym, jedynym komitetem Rady Nadzorczej byt Komitet Audytu.

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Komitet Audytu pracowat w nastepujacym sktadzie:

1)

2)

3)

w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 26 czerwca 2022 r.:
a) Mieczystaw Zywotko - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
b) Iwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

c) Arkadiusz Mielczarek - Cztonek Komitetu Audytu,

w okresie od dnia 27 czerwca 2022 r. do dnia 14 lipca 2022 r.:
a) Ilwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

b) Arkadiusz Mielczarek - Cztonek Komitetu Audytu,

w okresie od dnia 15 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania:

a) Adam Krawiec - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

b) Iwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

c) Artur Gibas - Cztonek Komitetu Audytu.
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B.1.3. Informacja o niezaleznosci

Zgodnie punktem 2.3. Dobrych Praktyk, przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej winno spetnia¢ kryteria
niezalezno$ci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (dalej: ,,Ustawa o bieglych rewidentach”), a takze winno nie mie¢ rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spdtce. Ustawa o biegtych
rewidentach okresla, w art. 129 ust. 3, wymagania niezaleznosci dla cztonkdw rad nadzorczych bedacych

cztonkami komitetu audytu (dalej: , Definicja niezalezno$ci”).

Na podstawie informacji wtasnych oraz informacji uzyskanych od cztonkéw Rady Nadzorczej, Spotka przyjeta, iz

Definicje niezaleznosci spetniali w roku 2022 nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) Arkadiusz Mielczarek,
2) Mieczystaw Zywotko,
3) Andrzej Malec,
4) Adam Krawiec,

5) Artur Gibas.

B.1.4. Informacja o rzeczywistych i istotnych powigzaniach z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%

ogolnej liczby gloséw w Spéice

Na podstawie o$wiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej, Spétka przyjeta, iz warunek braku istotnych powigzan

spetniali w roku 2022 nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) Mariusz Adamowicz,
2) Iwona Kowalczyk,

3} Arkadiusz Mielczarek,
4) Mieszko Parszewski,
5) Mieczystaw Zywotko,
6) Andrzej Malec,

7) Adam Krawiec,

8) Artur Gibas.

B.1.5 Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie réznorodnosci

Spdtka nie stosuje zasady okreslonej w punkcie 2.1. Dobrych Praktyk dotyczacej zasady réznorodnosci.

Niemniej, tacznie cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg zaréwno wiedze oraz umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych, jak i wiedze oraz umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej

dziata Spotka.
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B.2. Podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw

B.2.1. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spétki i praca Zarzadu, w zakresie przewidzianym przez

przepisy prawa i statut Spotki, w szczegdlnosci poprzez:

1) analizowanie informacji i materiatéw uzyskiwanych systematycznie od Zarzadu i pracownikéw Spétki,
zaréwno na posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak i miedzy posiedzeniami,

2) analizowanie informacji i materiatdw uzyskiwanych od niezaleznego biegtego rewidenta w zwigzku z
badaniem i przegladem sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno na posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak i
miedzy posiedzeniami,

3) podejmowanie uchwat w zakresie wymaganym przez prawo, jak i w innych sprawach,

4) kierowanie wnioskéw do Zarzadu,

5) dziatania Komitetu Audytu wypetniajgcego zadania okres$lone w art. 130 ust. 1 Ustawy o biegtych

rewidentach.

Rada Nadzorcza odbyta w okresie sprawozdawczym 9 posiedzen. Posiedzenia zwotywane byly w trybie
okreslonym przez Regulamin Rady Nadzorczej. Przed posiedzeniami, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
materiaty na posiedzenia, przygotowywane przez Spétke lub cztonkdéw Rady. Z przebiegu posiedzeri Rady
sporzadzane byty protokoty. Materiaty posiedzen, w tym uchwaty podjete przez Rade i wspomniane protokoty, a

takze inne dokumenty zwigzane z posiedzeniami, przechowywane sa przez Spétke.

Istotnym zdarzeniem dotyczacym Rady byta Smier¢ Pana Mariusza Adamowicza — przewodniczacego Rady, w
kwietniu 2022 roku. W zwiagzku z tg $miercig, nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, a w konsekwencji

takze zmiany w Komitecie Audytu.

B.2.2. Podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu

Komitet Audytu wypetniat zadania okreslone w art. 130 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach.

W zakresie swoich kompetencji, Komitet Audytu:

1) analizowat informacje i materiaty uzyskiwane systematycznie od Zarzadu, pracownikéw Spétki, a takze od
niezaleznego biegtego rewidenta w zwigzku z badaniem i przegladem sprawozdan finansowych Spétki,
zaréwno na posiedzeniach Komitetu Audytu, jak i miedzy posiedzeniami,

2) podejmowat uchwaty w zakresie wymaganym przez prawo, a w szczegdlnosci udzielit rekomendacji Radzie
Nadzorczej w sprawie dokonania pozytywnej oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci i sprawozdan
finansowych Spétki zardwno za rok 2021, jak i za rok 2022,

3) wydawat zalecenia Zarzadowi i monitorowat wykonywanie tych zalecen.
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Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym 4 posiedzenia. Przed posiedzeniami, cztonkowie Komitetu
Audytu otrzymywali materiaty na posiedzenia. Z przebiegu posiedzeri Komitetu Audytu sporzadzane byly
protokoty. Materiaty posiedzen, w tym uchwaty podjete przez Komitet Audytu i wspomniane protokoty, a takze

inne dokumenty zwigzane z posiedzeniami, przechowywane sg przez Spotke.

Po zmianie sktadu w Komitecie Audytu, Komitet Audytu dokonat ponownego zaplanowania prac zwigzanych z

wykonywaniem powierzonych mu zadan.

B.3. Ocena sytuacji Spéitki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na

temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

Oceny i informacje w powyzszych zakresach zawiera punkt A.3. niniejszego sprawozdania.

B.4. Ocena stosowania przez Spoétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw

informacyijnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych

informacji_biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z

informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

B.4.1. Ocena stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego

W dokumencie ,Informacje dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego” z dnia 24 kwietnia 2023 roku,
Zarzad Spdtki oswiadczyt, ze w okresie sprawozdawczym Spétka stosowata sie do zasad fadu korporacyjnego

okresélonych w Dobrych Praktykach, z zastrzezeniem wyjatkdéw wskazanych w tym oswiadczeniu.

Rada Nadzorcza ocenia, iz wyjatki przyjete przez Spétke odpowiadajg rozmiarowi Spétki i profilowi jej dziatalnosci.
Niemniej, Rada Nadzorcza bedzie zachecata Zarzad do okresowej weryfikacji zasadnosci stosowania kazdego z

tych wyjatkow.

B.4.2. Ocena sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu

korporacyjnego

Spotka przekazata do wiadomosci publicznej informacje o stosowaniu dobrych praktyk wskazang w punkcie B.4.1.

Informacja ta zamieszczona jest na stronie internetowej Spétki.

Rada Nadzorcza ocenia, iz o$wiadczenie to jest zgodne z praktyka tadu korporacyjnego przyjeta w Spétce.

Tym samym, w ocenie Rady Nadzorczej, Spotka wypetnita w sposéb wtasciwy obowigzki informacyjne dotyczace

stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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B.4.3. Informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania oceny wskazanej w

punktach B.4.1. oraz B.4.2.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z Dobrymi Praktykami i porownania ich zaréwno z
informacja o stosowaniu dobrych praktyk wskazang w punkcie B.4.1., jak i swojg wiedza o Spéfce i praktyce tadu

korporacyjnego funkcjonujgcej w Spétce.

B.5. Ocena zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spétke na wspieranie kultury, sportu, instytucii

charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W 2022 r. Spétka nie prowadzita istotnych dziatan sponsoringowych badz charytatywnych.

B.6. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk

Zgodnie z informacjg o stosowaniu dobrych praktyk wskazana wyzej w punkcie B.4.1., Spétka odstagpita od

stosowania zasady okreslonej w punkcie 2.1. Dobrych Praktyk.

* k%K

Sktadajac niniejsze sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki, Rada Nadzorcza
wnosi 0 jego przyjecie i udzielenie absolutorium cztonkom Rady z wykonywania przez nich obowigzkdw w okresie

sprawozdawczym.

W imieniu Rady Nadzorczej MEGARON S.A. w Szczecinie

Andrzej Malec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Szczecin, 26.05.2023 r.
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Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 01/05/2023/RN-P

z dnia 25 maja 2023

ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.
za 2022 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie
Art.90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zniejszymi zmianami) (,Ustawy”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej MEGARON S.A. (,,Polityka”) zostata zatwierdzona Uchwatg nr 16/2020
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MEGARON S.A. z dnia 29 czerwca 2020 r.
Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej MEGARON S.A.
pod adresem https://megaron.com.pl/relacje_inwestorskie/

Zgodnie z §14 ust. 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spéitki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji
przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie
0 wynagrodzeniach za 2022 rok i zawiera ono:

1. wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki;

3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw;

4. informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikdw tej spétki niebedacych Czionkami
Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajacy
poréwnanie;

5. wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy =z dnia 29 wrzesnia 1994 .
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzniejszymi zmianami);

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtdwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;
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7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

8. informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdérych
zastosowano odstepstwa;

9. informacje o przypadkach gdy w skfad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej wchodzg S$Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych.

Ad.1. Art. 90g. ust.2 pkt 1 Ustawy - wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w 2022 roku

1.1 Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujga wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania do Rady Nadzorczej.
Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymac dodatkowe state wynagrodzenie
z tytutu:

a) petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b) posiadania wyksztatcenia prawniczego i uprawnien do wykonywania jednego
z zawoddéw: adwokata, radcy prawnego, notariusza lub doradcy podatkowego,

c) wykonywania indywidualnych czynnosci w ramach Komitetu Audytu.

Wysokos¢ wynagrodzenia zostata ustalona Uchwatg Nr 23/2021 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia MEGARON S.A. w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na
poszczegdlne sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy
w odniesieniu do cztonkdéw Rady Nadzorczej zostaty przedstawione w tabelach
ponizej.

Tabela nr 1
Okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w 2022 roku

Petnione funkcje/ posiadane

Lp. Nazwisko i imie uprawnienia

Okres petnienia funkcji

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Audytu 01.01.2022-11.04.2022

1 Adamowicz Mariusz

Cztonek Rady Nadzorczej

2 | Gibas Artur Cztonek Komitetu Audytu

28.06.2022-31.12.2022

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Audytu 01.01.2022-31.12.2022

3 | Kowalczyk Iwona

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Audytu 28.06.2022-31.12.2022

4 Krawiec Adam

5 | Malec Andrzej Przewodniczacy Rady Nadzorczej 28.06.2022-31.12.2022

Cztonek Rady Nadzorczej

6 Mielczarek Arkadiusz 01.01.2022-31.12.2022
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7 Parszewski Mieszko

Cztonek Rady Nadzorczej
Radca prawny

01.01.2022-28.06.2022

8 Zaziemska Maria

Cztonek Rady Nadzorczej

20.04.2022-28.06.2022

9 | Zywotko Mieczystaw

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

01.01.2022-26.06.2022

Tabela nr 2

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2022 roku (kwoty):

Dodatki za
. .| Petnione funkcje/ Kwota pe+n|o.ne Posgdze PPK
Lp | Nazwisko i . funkcje/ nie .
. posiadane podstawo . . ptatnik Razem
imie L posiadane | Komitetu
uprawnienia wa . a
uprawnieni | audytu
a
Adamowicz Przewodniczacy
1 Mariusz RN, Cztonek 2 400 4 200 - - 6 600
Komitetu Audytu
Cztonek RN,
2 | Gibas Artur | Cztonek 4 200 3900 1200 - 9 300
Komitetu Audytu
Cztonek RN
K Iczyk
3| pora Y| cztonek 11 400 10 200 2 400 - 24 000
Komitetu Audytu
. Cztonek RN
K
4 | poamec Cztonek 4 200 3 900 1200 63 9 363
Komitetu Audytu
Malec Przewodniczacy
5 Andrzej RN 4 200 7 800 - - 12 000
6 | Mielczarek | - 1onek RN 11 400 6 300 1200 - 18 900
Arkadiusz
7 Pz?rszewski Cztonek RN 2200 6 300 ) _ 13 500
Mieszko Radca prawny
g | Zaziemska | co1onek RN 4 200 - - - 4 200
Maria
Zywotko Cztonek RN
9 M»i/ecz staw Cztonek 7 200 6 300 1200 - 14 700
y Komitetu Audytu
Razem 56 400 48 900 7 200 63 112 563
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Tabela nr 3
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2022 r. (struktura):

Lp. Nazwisko i imie Wynasgtggzenie Wyr;ii;i;%dnz:nie Razem
1 | Adamowicz Mariusz 100,0% 0,0% 100,0%
2 | Gibas Artur 100,0% 0,0% 100,0%
3 Kowalczyk Iwona 100,0% 0,0% 100,0%
4 | Krawiec Adam 100,0% 0,0% 100,0%
5 | Malec Andrzej 100,0% 0,0% 100,0%
6 | Mielczarek Arkadiusz 100,0% 0,0% 100,0%
7 Parszewski Mieszko 100,0% 0,0% 100,0%
8 | Zaziemska Maria 100,0% 0,0% 100,0%
9 | Zywotko Mieczystaw 100,0% 0,0% 100,0%

1.2 Zarzad

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uméw o prace
zawartych na czas okreslony lub na czas nieokreslony. W Spétce stosowana jest
zasada zawierania umow na czas nieokreslony.

Wynagradzanie Cztonkéw Zarzgdu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie
zmienne oraz $wiadczenia niepieniezne.

Cztonkowie Zarzadu mogq otrzymywacé wynagrodzenie zmienne w postaci premii
rocznej od zysku netto Spoétki.

Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego dla kazdego Cztonka
Zarzgdu osobno w granicach od 1% do 3% zysku netto Spétki.

Obowigzujgca wysokos¢ wynagrodzenia zostata ustalona Uchwatami Rady
Nadzorczej Megaron S.A. w Szczecinie

e Nr 06/09/2016/RN-P z dnia 23 wrzesnia 2016 r.,

e Nr 09/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.,

e Nr 10/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.,

e Nr 11/07/2021/RN-P z dnia 05 lipca 2021 r.,
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Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na
poszczegolne skiadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy w
odniesieniu do Zarzadu zostaty przedstawione w tabelach ponizej.

Tabela nr 4
Wynagrodzenia w 2022 roku (kwoty):

Nazwisko Petnione Kwota Premia od Wynagrodz Swiadczenia taczna
Lp i imie funkcje podstawowa Zysku enie niepieniezne kwota
] netto odroczone
1 | Sikora Piotr | "€%8S 410940 | 28733 | 136980 | 3000 579 653
Zarzadu
5 | Sikora Czionek | 55000 | 35911 | 75000 ; 335911
Mariusz Zarzadu
3 | Zaziemski | Czlonek | oo, o0 | 35911 | 72143 438 332 970
Kasper Zarzadu
4 | Zaziemski | Czlonek | 5933 | 35911 | 72018 | 5218 | 333080
Kajetan Zarzadu
Razem 1080350 | 136466 | 356 141 | 8656 | 1581614
Tabela nr 5

Premia od zysku dla Cztonkow Zarzadu wyptacona w 2022 roku (kwoty):

Nazwisko . . FrEniE 28 2024 Premia 'za 20.22 Premia
Lp. L Petnione funkcje wyptacona do rozliczenia
i imie W 2022 W 2023 razem
1 Sikora Piotr Prezes Zarzadu 1463 27 270 28 733
o | Sikora Czlonek 17 731 18 180 35911
Mariusz Zarzadu
3 | Zaziemski Czlonek 17 731 18 180 35911
Kasper Zarzadu
4 | Zaziemski Czlonek 17 731 18 180 35911
Kajetan Zarzadu
Razem 54 656 81 810 136 466

Zaliczka premii za 2022 zostata wyptacona od zysku za I kwartat 2022 roku.
W zwigzku z faktem, iz za caty rok 2022 Spétka poniosta strate netto, po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego wyptacona zaliczka bedzie podlegata
zwrotowi przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.
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Tabela nr 6
Wynagrodzenia w 2022 roku (struktura):

. .| Swiadczenia
: . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie .
Lp. Nazwisko i imie . niepieniezn Razem
state zmienne o

1 Sikora Piotr 94,5 % 5,0 % 0,5% 100,0%
2 Sikora Mariusz 89,3% 10,7% 0,0% 100,0%
3 Zaziemski Kasper 89,1% 10,8% 0,1% 100,0%
4 Zaziemski Kajetan 87,6% 10,8% 1,6% 100,0%

Ad.2. Art.90g. ust.2 pkt 2 Ustawy - Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki
sposob przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikow spoftki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w MEGARON S.A. od 29 czerwca 2020r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Czionkédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
MEGARON S.A. spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:
a) realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,
b) nieprzekraczalnos¢ wynagrodzenia statego Czionkdéw Zarzadu 8-krotnosci
sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w MEGARON S.A.
c) nieprzekraczalno$¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Rady Nadzorczej 1-
krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w MEGARON S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby
przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spoétki, a takze do zapewnienia jej bezpieczenstwa
funkcjonowania.

W ramach stosowanego w Spdice w 2022 roku systemu wynagradzania Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ujetych réwniez i opisanych w Polityce Wynagrodzen,
wzieto pod uwage przede wszystkim Scistg korelacje pomiedzy dtugoterminowym
interesem ekonomicznym Spotki, a interesami wszystkich akcjonariuszy. Korelacja
ta dotyczyta réwniez lat wczesniejszych.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, poziom
tych wynagrodzen i ich struktura w latach 2019 - 2022 zostaty zrealizowane
w sposob umozliwiajacy jak najlepszg realizacje interesu ekonomicznego Spofki
przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu MEGARON S.A. bedzie przyczyniaé sie do
osiggniecia dtugoterminowych wynikéw MEGARON S.A. dzieki ustanowieniu przez
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Rade Nadzorczg celéw zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym,
ktérych realizacja bedzie skutkowaé przyznaniem premii rocznej.

Ad.3. Art.90g ust.2 pkt 3 Ustawy - informacje na temat sposobu, w jaki
zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z obowigzujacq politykg wynagrodzen w sktad wynagrodzenia Zarzadu
wchodzi ptaca zasadnicza i premia, ktéra jest uzalezniona od szeroko rozumianej
kondycji finansowej i ekonomicznej spotki.

Zarzad realizuje zadania budzetowe przyjete na dany rok obrotowy (plany
budzetowe nie sg przekazywane przez Spotke do publicznej wiadomosci).

Rada Nadzorcza po zakonczeniu kazdego kwartatu dokonuje przegladu
jednostkowych wynikdéw finansowych osiggnietych przez Spoétke w danym kwartale
i podejmuje decyzje o wyptacie zaliczki na premie roczng dla Zarzadu Spétki. Rada
Nadzorcza poddaje wowczas ocenie wyniki Spotki nie tylko w kontekscie zatozen
budzetowych, ale rdwniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spétka prowadzita
swojq dziatalnosc.

Ad.4. Art. 90 g. ust. 2 pkt 4. Ustawy - informacje o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie wynikow.

Tabela nr 7
Zestawienie zmian wynikow spoétki i wynagrodzen w latach 2016-2022:

. Okres analizy
Lp. Wyszczegolnienie Jedn.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| Py = dhie sled] | g 39 481 42 400 44 693 43517 44 923 47 533 47 829

operacyjnej zt
o |AEclEmEE) 2 | B 4770 -879 4770 3457 3694 2 643 -423

dziatalnosci operacyjnej zt
3 | zysk (strata) brutto t’; 4826 -1 018 4 492 3302 3563 2 418 -1 149
4 | zZysk (strata) netto t’; 3844 -661 3276 2811 2 827 1822 -1 053
5 | Aktywa trwate t’;f 17 752 18 566 23 815 28 776 27 115 25 760 24 776
6 | Aktywa obrotowe t’; 12 470 10 437 9627 9945 11276 12 095 11 102
7 | zapasy t’;f 1 960 2388 2629 2 780 2824 4199 4182
8 | Naleznosci t’; 5680 6 944 6 716 6 333 6 622 7 166 6 224
9 | Srodki pieniezne t’;f 4631 973 139 614 1625 327 270
10 | Kapitaty wiasne t’; 21 565 14 721 15 431 18 243 21 070 21 893 20 300
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Zatrzymany zysk z lat
poprzednich (kapitat
zapasowy, pozostate
kapitaty rezerwowe, tys.
11 niepodzielony wynik 2t 22 184 14 178 14 889 17 700 20 528 21 351 19 758
finansowy z lat
ubiegtych oraz wynik
roku biezacego
12 | Zobowigzania ogotem t); 8 658 14 283 18 010 20 479 17 321 15 962 15 578
Zobowigzania tys.
13 R ETE o 4311 5381 8 759 12 422 6 874 8 189 8 685
14 | Suma bilansowa t); 30 223 29 004 33442 38 722 38 391 37 855 35879
Srednie wynagrodzenie
15 | miesieczne (Bez RN i zt 5841,45| 6 795,71 6 952,52 7 625,56 8129,28 | 8133,96 8910,48
Zarzadu)
Wynagrodzenia w spotce | tys.
16 (bez RN Zor=atits) o 6 068 7 233 7 788 8472 8 824 8 887 9 300
Okres analizy
Lp. Wyszczegdlnienie Jedn.
2017/16 2018/17 2019/18 | 2020/19 |2021/20 | 2022/21 | 2022/16
q | Py o eEelnsE | gy 7,4% 5,4% -2,6% 3,2% | 5,8% 0,6% 21,1%
operacyjnej
p |dysk(strata)z | g | g 49 -642,7% | -27,5% 6,9% | -28,5% | -116,0% | -108,9%
dziatalnosci operacyjnej
3 | Zysk (strata) brutto % -121,1% -541,3% -26,5% 7,9% | -32,1% | -147,5% -123,8%
4 | Zysk (strata) netto % -117,2% -595,6% | -14,2% 0,6% | -35,6% | -157,8% | -127,4%
5 | Aktywa trwate % 4,6% 28,3% 20,8% -5,8% -5,0% -3,8% 39,6%
6 | Aktywa obrotowe % -16,3% -7,8% 3,3% 13,4% 7,3% -8,2% -11,0%
7 | Zapasy % 21,8% 10,1% 5,7% 1,6% | 48,7% -0,4% 113,4%
8 | Naleznosci handlowe % 22,3% -3,3% -5,7% 4,6% 8,2% | -13,1% 9,6%
9 | Srodki pieniezne % -79,0% -85,7% | 341,7% 164,7% | -79,9% | -17,4% -94,2%
10 | Kapitaty wiasne % -31,7% 4,8% 18,2% 15,5% 3,9% -7,3% -5,9%
Zatrzymany zysk z lat
poprzednich (kapitat
zapasowy, pozostate
1 || LI PTGy % -36,1% 50% | 18,9% 16,0% | 4,0%| -7,5%| -10,9%
niepodzielony wynik
finansowy z lat
ubiegtych oraz wynik
roku biezacego
12 | Zobowigzania ogétem % 65,0% 26,1% 13,7% -15,4% | -7,8% -2,4% 79,9%
g || CODTTEEEE) % 24,8% 62,8% | 41,8% | -44,7%| 19,1% 6,1% | 101,5%
krétkoterminowe
14 | Suma bilansowa % -4,0% 15,3% 15,8% -0,9% | -1,4% -5,2% 18,7%
Srednie wynagrodzenie
15 | miesieczne (Bez RN i % 16,3% 2,3% 9,7% 6,6% 0,1% 9,5% 52,5%
Zarzadu)
Wynagrodzenia w spétce | o o o o o o o
16 (bez RN i Zarzadu) % 19,2% 7,7% 8,8% 4,2% 0,7% 4,6% 53,3%

Ad.5. Art.90g ust.2

MEGARON S.A.

pkt 5 Ustawy

wysokos¢ wynagrodzenia od
podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

nie jest uczestnikiem grupy kapitatowej, co oznacza brak

wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej.
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Ad.6. Art.90g ust.2 pkt 6 Ustawy - liczba przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W roku 2022 nie realizowano polityki motywacyjnej, obejmujacej oferowanie badz
przyznanie instrumentéw finansowych Zarzadowi Spétki badz Radzie Nadzorczej
MEGARON S.A.

Ad.7. Art.90g ust.2 pkt 7 Ustawy - informacje na temat korzystania
z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladniké6w wynagrodzenia.

Realizowana w spétce praktyka jak rowniez zasady przyjete w polityce
wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zadania zwrotu przez czionkéw zarzadu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Ad.8. Art.90g ust.2 pkt 7 Ustawy - informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art.90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym nie byty zastosowane odstepstwa od procedury
wdrazania polityki wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji
dotyczacych odstepstw zaréwno co do zatozen polityki wynagrodzen, jak tez
w stosunku do poszczegdlnych elementow tej polityki stosowanych w Spoétce.

Ad.9. Art.90g ust 5 Ustawy, ktory zobowigzuje do umieszczenia
w sprawozdaniu informacji o przypadkach gdy w sktad wynagrodzenia
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej wchodza swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osdb najblizszych.

W roku obrotowym 2022 w sktadzie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MEGARON S.A., nie wystgpity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych w/w 0sob.

W imieniu Rady Nadzorczej MEGARON S.A. w Szczecinie

Signature Not Verified _fl
Dokument podpisany przez Afdrzej Maec
Data: 2023.05.25 10:40:43 CEST

Szczecin, 25 maja 2023 roku
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI
DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej MEGARON S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie (dalej ,Spétka”, ,Jednostka”) za 2022 rok w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz
8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach  publicznych
(t.j. Dz.U. z 2022 roku poz. 2554) (dalej ,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu
spetnienia wymogdéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi
dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g wust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
0 wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigcq podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczeg6towoscig wymagang
przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Czlonkowie Rady Nadzorczej spétki sg odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridw i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddw niezaleznego wniosku
z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania Ilub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami (dalej: ,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposéb, aby uzyska¢ racjonalng pewnos$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.
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Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystgpienia istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze
sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja
zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia
wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:
* zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i pordownanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

*» zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Jednostki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami
Rady Nadzorczej;

= ustalenie, poprzez pordéwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy osdob odnosnie
do ktdrych istnieje wymdg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez bezposrednio oséb ktdrych dotyczy wymadg
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sq zgodne
Z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalnosci
informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania
sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych,
w szczegodlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb,
dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spoéfki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowigq wystarczajacq i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdéw niezaleznosci
i innych wymogdéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach
dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej
w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Zarzadzanie jakoScig dla firm audytorskich wykonujacych badania
lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
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przyjete uchwatg nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022
roku, z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez B-think Audit sp. z o0.0. dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci
Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych
innych celach.

B-think Audit sp. z o.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem Zzadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu
do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci
w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Ma rC| N Elektronicznie

podpisany przez
Marcin Janusz

Janusz i

Data: 2023.05.25
Hauffa 12:36:07 +02'00"
Marcin Hauffa
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LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY |
PARTNEROW BIZNESOWYCH

/
‘Megaron

Megaron SA.

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze i Partnerzy Biznesowi,

w imieniu Zarzadu Megaron S.A. mam przyjemno$¢ przedstawi¢ Panstwu sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
Z dziatalno$ci Spotki za 2022 r. Stanowi ono podsumowanie catorocznej pracy i wysitkow Pracownikow wtozonych
w budowanie pozycji Spotki oraz rozwijanie jej przewag konkurencyjnych na rynku krajowym i zagranicznym.

W 2022 r. Spotka osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 47 829 tys. zt. i strate netto w wysokos$ci 1 053 tys. zt.
Strata ta byta spowodowana przede wszystkim spowolnieniem na krajowym rynku materiatow budowlanych, a takze
ogtoszeniem upadtosci likwidacyjnej przez istotnego kontrahenta Spotki, brytyjska firme Birmingham Innovations LTD.
Na wzrost kosztow wptynety natomiast zawirowania na Swiatowych rynkach produkcji surowcow i komponentow oraz
rosngca w 2022 r. inflacja. Wskutek powyzszych czynnikow, przewidujgc dalsze spowolnienie na krajowym rynku
materiatow budowlanych, Spatka musiata podjgc trudng decyzje o ograniczeniu zatrudnienia.

W 2022 r. Spotka kontynuowata rozwoj sprzedazy biatej gtadzi dyspersyjnej Smig A-11. Rok ten, pomimo niestabilnego
rynku byt takze okresem, w ktdrym reklama innowacyjnego produktu - papy w ptynie, przyniosta wysokie wzrosty
sprzedazy. Wysoki popyt na ten produkt Spotka planuje utrzymac juz na wiosne 2023 r. Spotka wspotpracuje obecnie z
dwoma kolejnymi sieciami handlowymi o krajowym zasiegu, zeby produkty byty dostepne w ich ofercie w 2023 r.
Spotka koncentrowata tez swoje dziatania na rozwoju sprzedazy zbrojonego gipsu szpachlowego Gs-10. Produkt ten jest
najmocniejszym gipsem do faczenia ptyt g-k dostepnym na polskim rynku. Dziatania prowadzone wsrod wykonawcow
budujgce $wiadomosé produktu potgczone z konkurencyjng ceng pozwolg zdobyé spétce cze$¢ wysokomarzowego
rynku sypkich produktéw do tgczenia ptyt.

Istotnym elementem wzmocnienia pozycji rynkowej w 2022 r. byta kontynuacja dziatalnoSci badawczo -

rozwojowej, ktora koncentrowata sie na poszukiwaniu i realizacji projektow zmierzajgcych w  kierunku
poszerzenia oferty wyrobow oraz optymalizacji procesow wytwarzania. Spotka rozwijata takze potencjat zakonczonych
w minionych latach projektdw przy wsparciu Funduszy Unijnych, ktorych przedmiotem byt zakup infrastruktury B+R

obejmujacej urzadzenia badawcze, pomiarowe, laboratoryjne oraz podjecie szerokiego projektu badawczo-


http://www.megaron.com.pl/flash2/flash_pl.htm

rozwojowego, majgcego na celu wprowadzenie owych technologii i produktow w zakresie dziatalnosci Spotki. Dodatkowo,
za po$rednictwem strony internetowej www.smig.pl rozwijaliSmy baze wiedzy zawierajgcg artykuty oraz porady zwigzane
ze sztukg budowlang. Zawarte w niej tresci sg przeznaczone zaréwno dla profesjonalistow jak i amatorow.

Spotka w marcu 2023 wprowadzita na rynek innowacyjny klej cementowy wysokiej klasy normowej C2TEST 0 nazwie S-8
Contact Max zapewniajgcy maksymalny kontakt ptytek z podtozem. Sprzedaz kleju bedzie wspierana przez
najnowoczesniejszy na rynku program lojalnosciowy dla wykonawcow, ktéry zostat opracowany wewnatrz firmy w 2022
r. Rozwigzania zastosowane w programie sg wyjgtkowe w branzy natomiast kleje cementowe sg zupetnie nowym
segmentem rynku dla Spotki stad prognozowany wzrost przychodow bedzie dynamiczny.

W celu przygotowania spotki na 2023 rok, zawarte zostaty niezbedne aneksy i umowy kredytowe poprawiajgce znaczgco
ptynnosc spotki. Sytuacja finansowa Spotki jest stabilna. Nie mamy istotnych probleméw z windykacjg naleznosci,
a nasze zobowigzania regulujemy terminowo. Z catg pewno$cig moge stwierdzic, ze jesteSmy przygotowani na wyzwania
czekajgce nas w 2023 roku. Wyrazam takze gtebokie przekonanie, ze osiggane rezultaty, pozycja rynkowa oraz
podejmowane dziatania stawiajg Spotke w gronie firm wiarygodnych, stabilnych finansowo iz dobrymi perspektywami
wzrostu.

Szezecin, dnia 24 kwietnia 2023 roku

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu
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Zarzad Megaron Spotka Akcyjna przedstawia Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za 2022 r., sporzadzone w oparciu

0 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 roku poz. 757).

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPO+CE

Emitent jest spotkg akcyjng z siedzibg w Szczecinie. Zostat utworzony i dziata zgodnie z przepisami prawa
polskiego, w szczegoinosci przepisami Kodeksu spatek handlowych.

Firma MEGARON Spotka Akcyjna

Siedziba Szczecin, Rzeczpospolita Polska

Wojewdaztwo Zachodniopomorskie

Adres sieaziby ul. Pyrzycka 3 e, f, 70-892 Szczecin

Sad Rejestrowy Sad Rejonowy w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

Numer KRS 0000301201

Przewazajaca dziatainosc wg PKD 23527

Akcje Spotki MEGARON S.A. notowane sg na Warszawskie] Gietdzie Papierow Wartosciowych od dnia 25 lutego
2011 r.

11. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI

Spotka prowadzi dziatalno$¢ produkcyjng w branzy materiatdw budowlanych. Jest producentem materiatow
budowlanych przygotowanych na bazie spoiw mineralnych i organicznych stosowanych do prac
wykonczeniowych wewnatrz budynkéw. Spotka posiada nowoczesny zaktad produkeyjny w  Szczecinie
zlokalizowany na obrzezach miasta, w ktérym wytwarza szerokg game produktow z kategorii chemii budowlanej.
Produkcja odbywa sie w dwach halach produkcyjno-magazynowych:

e HALA| (Szczecin, ul. Pyrzycka 3e, f) - z linig technologiczng do wytwarzania produktow suchych,
e HALAII [Szczecin, ul, Pyrzycka 3a) - z liniami technologicznymi do wytwarzania produktow gotowych
(dyspersyjnych) oraz regatami wysokiego sktadowania.

1.2. ODDZIALY SPOtK

Spotka nie posiada oddziatow na terenie kraju ani poza jego granicami. Posiada struktury organizacyjne w postaci
przedstawicieli handlowych zlokalizowanych i dziatajgcych na terenie catego kraju, wspotpracujacych z
wyspecjalizowanymi ogdlnopolskimi i regionalnymi branzowymi dystrybutorami materiatow budowlanych.

Sprzedaz zagraniczna prowadzona jest poprzez wyspecjalizowanych dystrybutorow materiatow budowlanych
dziatajgcych na poszczegdlnych rynkach zagranicznych, za wspotprace z ktorymi odpowiada dziat eksportu Spatki.
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13. ZMIANY W SKtADZIE 0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

W okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad

Spotki pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Piotr Sikora
Kasper Zaziemski
Kajetan Zaziemski
Mariusz Sikora

Prezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania

Rada Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 11 kwietnia 2022 r.

Mariusz Adamowicz
Iwona Kowalczyk
Arkadiusz Mielczarek
Mieszko Parczewski
Mieczystaw Zywotko

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 12 kwietnia 2022 r. do 19 kwietnia 2022 r.

Iwona Kowalczyk
Arkadiusz Mielczarek
Mieszko Parszewski
Mieczystaw Zywotko

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 20 kwietnia 2022 r. do 26 czerwca 2022 r.

Iwona Kowalczyk
Arkadiusz Mielczarek
Mieszko Parszewski
Mieczystaw Zywotko
Maria Zaziemska

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 27 czerwca 2022 r. do 28 czerwca 2022 r.:

lwona Kowalczyk
Arkadiusz Mielczarek
Mieszko Parszewski
Maria Zaziemska
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Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej



W okresie od 28 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania:

Andrzej Malec Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Adam Krawiec Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gibas Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej regulujg odpowiednio regulamin zarzadu oraz regulamin
rady nadzorczej - dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Emitenta (www.megaron.com.pl).

14. ZMIANY W ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM SPOtKI ORAZ JEJ GRUPA
KAPITALOWA

W 2022 r. nie wystapity zmiany w zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta za wyjgtkiem tych opisanych
w pkt 1.3.

1.5. INFORMACJE O FIRMIE AUDYTORSKIEJ UPRAWNIONE) DO BADANIA EMITENTA

W dniu 31 marca 2021 r. Rada Nadzorcza Uchwatg nr 7/03/2021/RN-P dokonata wyboru firmy audytorskiej B-think
Audit sp. z 0.0. wpisanej na liscie firm audytorskich prowadzonej przez Panstwowg Agencje Nadzoru
Audytorskiego PANA pod numerem 4063 do badania sprawozdania finansowego na lata 2021-2022. W dniu 07 maja
2021 r. Prezes Zarzadu zawart umowe z ww. firmg audytorska na badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego, sporzadzonego za rok obrotowy konczacy sig w 31 grudnia 2021 r. oraz 31 grudnia 2022 r.,
potrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres konczacy sig 30
czerwca 2021 oraz 30 czerwca 2022 r., a takze opinii do sprawozdania 0 wynagrodzeniach za lata 2019-2020, 2021
oraz 2022.

W dniu w dniu 24 marca 2023 r. Rada Nadzorcza Uchwatg nr 2/03/2023/RN-P dokonata wyboru firmy audytorskiej
HLB M2 Audit PIE Sp. z 0.0. z wpisanej na liScie firm audytorskich prowadzonej przez Panstwowg Agencje Nadzoru
Audytorskiego PANA pod numerem 4123 do badania do badania sprawozdania finansowego na lata 2023-2024, a
takze do wydania opinii do sprawozdania o wynagrodzeniach za te same okresy. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Spotka nie zawarta umowy z ww. firma audytorska.

Informacja o wynagrodzeniu 2022 2021
Data zawarcia umowy 07.05.2021 07.05.2021
Wynagrodzenie biegtego rewidenta za badanie roczne [w zi] 35000 35000
Pozostate ustugi - zwrot kosztow $wiadczenia ustug [w zt] 2000 2000

Wynagrodzenie biegtego rewidenta za przeglad/badanie $radroczne

25000 30000
[w ]
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Wynagrodzenie biegtego rewidenta za opinie do sprawozdania o

wynagrodzeniach [w zi]

7500

7500

2. OMOWIENIE ~ PODSTAWOWYCH

OBROTOWYM

WIELKOSC]

EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
UJAWNIONYCH W ROCZNYM SPRAWQZDANIU FINANSOWYM, W SZCZEGOLNQOSCI OPIS
CZYNNIKOW | ZDARZEN, W TYM Q NIETYPOWYM CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY
WPLYW NA DZIAtALNOSC EMITENTA | OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO ZYSKI LUB
PONIESIONE STRATY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE OMOWIENIE PERSPEKTYWY
ROZWOJU DZIALALNOSCI EMITENTA PRZYNAJMNIE) W NAJBLIZSZYM ROKU

Przychody ze sprzedazy w 2022 r. wyniosty 48 829 tys. zt, co w poréwnaniu do roku poprzedniego wskazuje na

wzrost przychodow o 0,6%. Koszty dziatalno$ci podstawowej wyniosty 47 316 tys. zt, a w poréwnaniu z rokiem

poprzednim wzrosty o 2,9%.

Ponizej przedstawione zostaty podstawowe dane finansowe i wskazniki Spotki.

01.01.2022 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2021
WYBRANE DANE FINANSOWE 3112.2022 3112.2021 3112.2022 3112.2021
w tys. zt w tys. EUR

I Prz_ychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i 47829 47533 10202 10 384
materiatow

II. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 423 2 643 -90 577
IIl. Zysk (strata) brutto 1149 2418 -245 528
IV. Zysk (strata) netto -1053 1822 -225 398
V. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnoSci operacyjnej 3142 2134 670 466
V1. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnoSci inwestycyjnej -375 -18 -80 -26
VII. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -2 824 -3313 -602 124
VIII. Przeptywy pienigzne netto, razem -57 -1298 -12 -284
IX. Aktywa, razem 35879 37 855 7650 8230
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 15578 15 962 5322 3470
XI. Zobowigzania dtugoterminowe 5854 4 361 822 948
XII. Zobowigzania krotkoterminowe 8 685 8189 1852 1780
XIIl. Kapitat wtasny 20 300 21893 4328 4760
XIV. Kapitat zaktadowy 540 540 115 17
XV. Liczba akgji (w szt.) 2700000 2700000 2700000 2700000
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt / EUR) -0,39 0,67 -0,08 015
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt / 039 067 008 05
EUR)

XVIII. Warto$¢ ksiggowa na jedna akcje (w zt/EUR) 7552 8N 160 176
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XIX. Rozwodniona warto$é ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 752 81 160 176
XX. Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje 020 037 0,0 0,08
(wzt/ EUR)

Wskaznik rentownosci Definicja 2022 2021
Rentowno$¢ dziatalnoSci operacyjnej Zyskz dziatalnosol operacyjngj/ -09% 56%
Przychody netto ze sprzedazy

. . Zysk brutto/ . )
Rentowno$c¢ brutto sprzedazy Przychody netto ze sprzedazy -24% 51%
. . Zysk netto/ . .
RentownoS$¢ netto sprzedazy Przychody netto ze sprzedazy -2.2% 3.8%
Rentowno$¢ netto aktywow Zysk netto/ -2.9% 4.8%
Aktywa
Rentowno$¢ netto kapitatu wtasnego Zygk netto/ -52% 8,3%
Kapitat wtasny
Wskaznik ptynnosci Definicja 2022 2021
s Aktywa krotkoterminowe/
12 164
Plynnost biezaca Zobowigzania krotkoterminowe 28 &
. (Naleznosci kratkoterm. + $rodki pienigzne i
Ptynnosc szybka inne)/ Zobowigzania krotkoterminowe 076 092
Naleznosci dtugo- i krotkotermi
Pokrycie zobowigzan naleznosciami aleznosol dhugo- i krototerminowe/ 0,50 049

Zobowigzania krotko i dtugoterminowe

2.1. STRUKTURA SPRZEDAZY | RYNKI ZBYTU
2.1.1.  INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH

Spotka specjalizuje sie w produkcji suchych i mokrych (gotowych do uzycia) gtadzi przygotowanych na bazie

surowcow mineralnych. Asortyment wyrobow oferowanych przez Spotke mozna podzielic na nastepujgce

kategorie:

a) Pod markg MEGARON:

e (Gtadzie Gipsowe: Finisz Gs-1; Super Finisz Gt-120, Gtadz Gipsowa Maszynowa Gv-10, Gtadz Gipsowo -

Polimerowa Professional Gv-15;

e (Gotowe Gtadzie Polimerowe: Super Finisz Dv-20, Finisz Dv-21, Bezpytowa Df-16, Lekka Dv-25;

e Gipsy Szpachlowe: Francuski Gs-2, Szpachlowy Gs-3; Zbrojony Gs-10;

e Dekoracyjne Papy w Ptynie: Biata Uv-30, Ceglana Uv-213, Brazowa Uv-811, Grafitowa Uv-715;
o Kleje Gipsowe GI-3, GI-5;

e Kleje Dyspersyjne Dekorfix Dw-13;

e Emulsje Gruntujace Uniwersalna Dk-150.
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b) Pod marka SMIG:

e (fadzie Gotowe: Biata Gotowa Gtadz Szpachlowa A-2, Biata Gotowa Gtadz Szpachlowa A-6, Biata
Gotowa Gtadz Malarska A-8, Biata gtadZ prosto pod watek A-11;

e (Gtadzie Gipsowe: Biata Gtadz Szpachlowa tatwoszlifowalna D-1, Biata Gtadz Szpachlowa
Wzmocniona D-2, Gtadz Francuska D-7, Gtadz Szpachlowa tatwoszlifowalna E-1;

e  Masy Szpachlowe: Supermocna Masa Szpachlowa C-50;

o Kleje Cementowe: Klej elastyczny mrozoodporny S-3, Klej do kuchni, tazienki i salonu S-4, Klej do
gresu S-6, Klej zelowy Contact MAX SMIG S-8

e Gipsy Szpachlowe Gips Szpachlowy Do tgczenia Ptyt G-K Bez TaSmy D-3, Biaty Gips Szpachlowy Do
taczenia Ptyt G-K 60 D-4;

o Kleje Do Ptytek Gotowe: Gotowy Klej Do Ptytek Dekoracyjnych F-2; Gotowy Klej Do Ptytek Klasy DITE
F-60;

e Farby Renowacyjne: Wodoszczelna Farba Renowacyjna W-1, W-2, W-3, W-4:

e Grunty: Grunt Uniwersalny K-15.

2.1.2. WARTOSCIOWA STRUKTURA SPRZEDAZY

2022 2021
[tys. zi] (%] [tys. zt] (%]
Produkty gotowe, dyspersyjne 38 263 80% 33915 %
Produkty suche 9 567 20% 13 618 29%
RAZEM 47 829 100% 47533 100%
2.1.3. ILOSCIOWA STRUKTURA SPRZEDAZY
2022 2021
[tony] [%] [tony] [%]
Produkty gotowe, dyspersyjne 16 079 63% 18 066 57%
Produkty suche 9 388 3% 13 557 43%
RAZEM 25 467 100% 31623 100%

2.1.4. INFORMACJA O RYNKACH ZBYTU

Spotka prowadzi sprzedaz w kraju i na rynkach zagranicznych.

2021 2021
[tys. zi] (%] [tys. zt] (%]

Rynek krajowy 39 827 83% 40 241 85%
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Rynek zagraniczny 8002 7% 1292 15%

RAZEM 47 829 100% 47533 100%

Najwazniejsze terytorialnie rynki zbytu wg kryterium wielko$ci sprzedazy to:

e W kraju - wojewddztwa wielkopolskie, mazowieckie i $lgskie;
e 7agranica - Wielka Brytania, Niemcy, Szwecja i Hiszpania.

Z najwazniejszymi odbiorcami Spdtka ma zawarte umowy 0 wspotpracy okreslajgce szczegotowo warunki dostaw,

terminy dostaw oraz terminy ptatnosci. Spotka prowadzi polityke dywersyfikacji odbiorcow.

2.2. ZRODEA ZAOPATRZENIA
2.2.1. DOSTAWY SUROWCOW

Spotka prowadzi polityke dywersyfikowania dostawcow, w tym dywersyfikowania dostawcow surowcow i
komponentow. Praktykg jest rownolegta wspotpraca z 2-3 dostawcami z danej branzy, co ogranicza ryzyko
Zwigzane z brakiem dostaw lub brakiem ciggtosci dostaw, a w sytuacjach tego wymagajgcych pozwala na zmiane
dostawcy. Spotka nie jest zwigzana umowami, ktére uniemozliwiatyby dokonanie szybkiej zmiany dostawcy.

Transakcje handlowe z dostawcami realizowane sg na podstawie sktadanych elektronicznie, jednorazowych
zamowien w oparciu o oferty handlowe dostawcow okreslajgce warunki dostawy na okreslony, dtuzszy okres (z
reguty na rok kalendarzowy). Na takich zasadach odbywa si¢ wspotpraca z dostawcami najwazniejszych

surowcow i komponentow.

2.2.2. DOSTAWA OPAKOWAN

W zakresie wspotpracy z dostawcami opakowan stosowana jest takze zasada dywersyfikacji dostawcow.
Organizacja dostaw polegajgca na:

e rownolegtej wspotpracy z przynajmniej dwoma dostawcami kazdego rodzaju opakowania,

e Utrzymywaniem stanu magazynowego opakowan w magazynie dostawcy,

pozwala na state i nieprzerwane zaopatrzenie w opakowania.

Podobnie jak w przypadku wspotpracy z dostawcami surowcow, transakcje z dostawcami opakowan realizowane
sg na podstawie pisemnych, jednorazowych zamowien, sktadanych w oparciu o oferty handlowe dostawcow
okreslajgcye warunki dostawy na okreslony okres (z reguty na rok kalendarzowy).

2.5. REALIZACJA PROGNOZ FINANSOWYCH

W okresie sprawozdawczym Emitent nie publikowat prognoz finansowych.
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2.4, OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

W raportowanym okresie emitent terminowo wywigzywat sie ze wszystkich swoich istotnych zobowigzan. Nie ma
problemdw z dostepem do kredytow bankowych. Spotka na biezgco monitoruje sytuacje ekonomiczng swoich
odbiorcow. Korzysta rowniez z ubezpieczenia kredytoéw kupieckich.

Pomimo wykazanej straty netto, Spatka wykazata dodatnig rentownosc ze sprzedazy. Obecna sytuacja finansowa
Emitenta jest stabilna. Podjete przez Spotke dziatania powodujg, ze nie ma w tej chwili podstaw do obaw o
pogorszenie sytuacji finansowej Emitenta w najblizszej przysztosci.

2.5. OCENA MOZLIWOSCI REALIZAC)I ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH, W TYM INWESTYCJI
KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI POSIADANYCH SRODKOW, Z
UWZGLEDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ
DZIALALNOSCI

Spotka poniosta znaczgce wydatki inwestycyjne na rozbudowe hali magazynowej oraz laboratorium
kontenerowego w poprzednich okresach sprawozdawczych. W zwigzku z powyzszym w 2022 r. Spotka
koncentrowata swojg uwage na petnym wykorzystaniu potencjatu tych inwestycji, w szczegolnosci na sprzedazy
klei cementowych o réznych klasach. Ze wzgledu na majgce miejsce od maja 2022 r. spowolnienie na krajowym

rynku materiatéw budowlanych, Emitent ograniczyt wydatki inwestycyjne

2.6. OCENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPtYW NA WYNIK
DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPtYWU TYCH
CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA OSIAGNIETY WYNIK

Majgca miejsce od 24 lutego 2022 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania napas¢ Federacji Rosyjskie]
na Ukraing wywarta, w opinii Emitenta, istotny, posredni wptyw na jego sytuacje finansowa. Mimo, iz Emitent nie
zawierat zadnych bezposrednich transakeji handlowych z podmiotami zlokalizowanymi na terytorium Federaciji
Rosyjskiej lub Biatorusi, zaburzenia w obrocie miedzynarodowym, przerwanie tancuchéw dostaw oraz
spowodowany tym wzrost inflacji i rosngce stopy procentowe istotnie wptynety na sytuacje finansowg Spotki. 0d
maja 2022 r. Spotka obserwuje bowiem spowolnienie koniunktury na krajowym rynku nieruchomosci, ktore juz
bezposrednio przyczynita sie do spadku popytu na materiaty budowlane i wykonczeniowe. W opinii Sp6tki,

spowolnienie to bedzie wystepowato w kolejnych kwartatach.

W lutym 2022 r. miata migjsce istotna przerwa w funkcjonowaniu dwoch linii produkcyjnych, bedgca nastepstwem
wykrycia wad fizycznych dostarczanych do tych linii surowcow. W tym samym miesigcu Spotka przywrdcita do

uzytkowania obie linie. Ze wzgledu na trwajgcg obecnie procedure likwidacji skutkow finansowych powstatej w

zwigzku z tym szkody, Emitent nie ma mozliwosci okreslenia ostatecznego wptywu zaistniatej sytuacji na jego
wyniki finansowe.

Majgca miejsce rowniez w pierwszym potroczu 2022 r. pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 wywarta, w opinii
Spotki mniejszy, niz w okresach poprzednich, wptyw na jej dziatalnoS¢ operacyjng, wyniki finansowe i sytuacje
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pfatnicza. Emitent w dalszym ciggu elastycznie reaguje na kolejne etapy rozwoju epidemii w Polsce i na Swiecie,
wybierajac optymalny model funkcjonowania Spotki w danym okresie.

30 sierpnia 2022 r. Zarzagd Megaron S.A. otrzymat informacje, ze odbiorca Emitenta, brytyjska spotka Birmingham
Innovations LTD ztozyta przed Wysokim Trybunatem Sgdow Gospodarczych i Majgtkowych Anglii i Walii z siedziba
w Birmingham (High Court of Justice Business and Property Courts in Birmingham) zawiadomienie o zamiarze
powotania zarzadey (Notice of Intention to Appoint an Administrator) zgodnie z zasadg 3.23 brytyjskiego Prawa
upadtosciowego (Insolvency England and Wales Rules 2016). Warto$¢ naleznosci od ww. kontrahenta wyniosta
1153 tys zt. 6 grudnia 2022 r. Emitentowi zostata wyptacona przez ubezpieczyciela kwota 756 tys zt tytutem uznania
jego odpowiedzialnosci w zakresie ubezpieczenia naleznosci handlowych, natomiast na pozostatg kwote spétka
utworzyta odpis ujety w pozostatych kosztach operacyjnych za 2022 .

3. ZEWNETRZNE | WEWNETRZNE CZYNNIKI ISTOTNE DLA ROZWOJU SPOtKI ORAZ
PERSPEKTYWY ROZWOQJU JEJ DZIALALNOSCI Z OKRESLENIEM W JAKIM STOPNIU
EMITENT JEST NA NIE NARAZONY

3.1. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z MAKROOTOCZENIEM

3.1.1. RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA MAKROEKONGOMICZNA POLSKI

Gtdwnymi czynnikami makroekonomicznymi majgcymi wptyw na dziatalno$¢ Emitenta sa:

e kondycja sektora budownictwa kubaturowego a zwtaszcza budownictwa mieszkaniowegg;

e aktualny i perspektywiczny wzrost PKB;

e aktualny i perspektywiczny poziom dochoddw konsumentow;

e aktualny i perspektywiczny poziom inflacji;

e aktualnai perspektywiczna stopa bezrobocig;

e polityka kredytowa bankow wobec finansowania potrzeb mieszkaniowych konsumentow kredytami
hipotecznymi.

Przychody ze sprzedazy uzyskiwane przez Emitenta zalezg rowniez od sytuacji na rynku budownictwa
kubaturowego - zwtaszcza mieszkaniowego. Emitent, opracowujgc swojg strategie dziatania, opiera sie m.in. na

ogoInodostepnych raportach dotyczacych sytuacji gospodarczej w Polsce.

Emitent spodziewa sig nasilenia zjawisk mogacych wywrze¢ negatywny wptyw na jego dziatalno$¢ po dniu

bilansowym, w szczegoIno$ci:

e wzrost inflacji mogacy w negatywny sposob wptyngé na wzrost kosztow podstawowe] dziatalnosci
gospodarczej, a w konsekwencji na spadek rentownosci, a takze na ograniczenie popytu po stronie
nabywcow oferowanych przez Emitenta wyrobéw gotowych:;

e niestabilna sytuacja miedzynarodowa, moggca w istotny sposab przyczynic sie do zaktdcenia mozliwosci
eksportu produktow Spotki i ciggtosci fancuchow dostaw.
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3.1.2. RYZYKO WALUTOWE

Wptyw zmian kursow walut w dziatalno$¢ Spotki mozna podzieli¢ na dwa obszary:

. Produkcja/sprzedaz - czg$c¢ surowcow pochodzi z importu. Wzrost kursu EUR wzgledem PLN wptywa na
wzrost czesci kosztow produkceji. W zwigzku z tym, ze Spotka prowadzi sprzedaz eksportowg ryzyko wzrostu
kosztow produkcji wskutek zmiany kursu EUR jest niwelowane przychodami uzyskiwanymi w EUR. Spotka ocenia
wptyw tego ryzyka na dziatalno$¢ Spotki jako niewielki. W 2022 r.:

o koszty poniesione w EUR wyniosty 927 tys,
o przychody uzyskane w EUR wyniosty 1.703 tys,;

° Koszty transportu - koszty transportu stanowig 10% kosztow Spotki. Ich poziom zalezy od cen paliw, a te
z kolei sg powigzane z ceng ropy naftowej i kursem PLN/USD. W okresie sprawozdawczym ceny paliw ksztattowaty
sig na umiarkowanym poziomie. Istnieje ryzyko wzrostu kosztow w przysztosci wskutek wzrostu kosztow

transportu bedacych pochodng wzrostu cen ropy i ostabienia PLN wzgledem USD.

3.1.3. RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI STOP PROCENTOWYCH

Ryzyko zmiany stop procentowych wptywa w posredni i bezposredni sposab na dziatalno$¢ operacyjng i wyniki
finansowe Spotki. W bezposredni sposob zmiana wysokosci stop procentowych podwyzsza koszty obstugi przez
Spotke jej zadtuzenia. Umowy kredytowe Emitenta, wskutek wieloletniej pozytywnej wspotpracy z kredytodawcs,
oprocentowane sg wprawdzie wedtug indywidualnie negocjowanych stdp procentowych, niemniej jednak w 2022
r. Spotka doznata istotnego wzrostu kosztow finansowych z ww. tytutu. Na dzien bilansowy wysokos¢ zadtuzenia,

ktorego koszty uzaleznione sg od wysoko$ci stop procentowych, przestawiata sie nastepujgco:

Rodzaj zadhuzenia Opis Wysokos¢ zadtuzenia na dzien

3112.2022 (w tys)
Dtugoterminowe Kredyt inwestycyjny 1098
Dtugoterminowe Zobowigzania z tyt. leasingu powyzej 12 m-cy 2756
Krotkoterminowy Kredyt inwestycyjny - czes¢ krotkoterminowa 1l
Krotkoterminowy Zobowigzania z tyt. leasingu do 12 m-cy 1307
Kredyt na rachunku Rachunek MBANK B4
bankowym
Kredyt na rachunku Rachunek SANTANDER 1498

bankowym

Wptyw zmian stop procentowych jest takze posredni poprzez oddziatywanie na ceny kredytow udzielanych przez
banki komercyjne, w tym ceny kredytéw mieszkaniowych oraz funkcjonowanie kontrahentow, ktorzy z kredytow
bankowych korzystaja. W tym przypadku Spotka spodziewa sie potencjalnego ograniczenia podazy kredytow dla
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klientow indywidulanych, co skutkowa¢ moze w dtuzszej perspektywie spowolnieniem dynamiki wzrostu popytu
na oferowane przez nig wyroby gotowe.

3.1.4. RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI PRAWNYM|

Emitent, tak jak i inne podmioty gospodarcze, podlega regulacjom prawnym z wielu obszaréw m. in.: przepisom
prawa handlowego, przepisom prawa podatkowego, przepisom prawa pracy, ubezpieczen spotecznych czy
ochrony Srodowiska. Spotka na biezgco $ledzi procesy zmian prawa, zawczasu dostosowujgc dziatalno$¢ do
wdrazanych zmian. W przypadkach tego wymagajacych Spotka wystepuje 0 pisemne interpretacje do
odpowiednich organéw administracji.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci Spotka szczegolnie zwraca uwage na regulacje prawne i ich
planowane zmiany zwigzane z ochrong srodowiska, zdrowia td.. mogace wptyng¢ na zakres stosowanych do
produkcji surowcow i komponentow. Wedtug obecnego stanu wiedzy Spotki nie ma zagrozen prawnych dla
funkcjonowania branzy w ktorej dziata Spotka.

3.1.5. RYZYKO KONKURENC]I

Rynek producentow materiatow i chemii budowlanej jest mocno konkurencyjny i zdywersyfikowany. Obok
znanych koncernéw 0 zasiegu miedzynarodowym w branzy dziatajg ogolnokrajowi polscy producenci o
ustabilizowanej mocnej pozycji a takze wiele mnigj znanych matych firm o ugruntowanej pozycji na rynkach
lokalnych. Oferta wigkszosci z nich jest zblizona asortymentowo, produkty sg tatwe do skopiowania, stad trudno
0 uzyskanie przewagi wynikajacej z ich unikalnosci.

Ostatnie kilka lat w branzy producentéw materiatow i chemii budowlanej to okres stagnacji przychoddw.
Skutkiem tego pojawia sie presja na ceny i obnizanie marz, a dal-j - poszukiwanie poprawy rentownosci przez
ograniczanie kosztow i lepszg efektywnos$¢ dziatania oraz szukanie szans wzrostu przez poszerzanie oferty

produktowej i wchodzenie na nowe rynki zbytu. Sg tez sygnaty Swiadczgce o zainteresowaniu konsolidacjg co
moze prowadzi¢ do powstania podmiotéw o silniejszej pozycji rynkowej i wiekszych mozliwosciach oddziatywania
na rynek.

Spotka ocenia ryzyko konkurencji jako istotne z punktu widzenia obecnej i przysztej dziatalnosci. Spotka w
strategii rozwoju zaktada zmiany w ofercie produktowej i zwigkszenie udziatu sprzedazy w rynku krajowym przez
wzrost ilosci punktéw sprzedazy produktow Spotki. Jednoczesnie od kilku lat Emitent rozwija sprzedaz

bezposrednio do wykonawcOw majgca na celu stworzenie rownolegtego, alternatywnego kanatu dystrybucji jej
produktow.

3.1.6. RYZYKO STAGNAC)I BADZ REGRES)I RYNKOW, NA KTORYCH DZIAtA EMITENT

Spotka jest producentem mas, mieszanek i emulsji budowlanych stosowanych w pracach wykonczeniowych lub

remontowych wewnatrz budynkdw. Ryzyko stagnacji badz regresji rynku, na jakim dziata Spotka mozna podzieli¢
na trzy obszary:
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o ryzyko stagnacji badz regresji budownictwa mieszkaniowego i oraz rynku prac remontowych,
o ryzyko regresji rynku na produkty Spotki wskutek zmian w budownictwie i wystroju wnetrz,
e ryzyko zastagpienia produktow oferowanych przez Spotke innymi produktami.

Ryzyko regresji rynku moze by¢ wynikiem:

e poprawy jako$ci nowobudowanych budynkdw i wynikajgcego z tego mniejszego zapotrzebowania na
masy i mieszanki wyréwnujgce,

e powszechnego stosowania ptyt g-k,

e wigkszego zainteresowania konsumentow stosowaniem tapet i innych oktadzin do wystroju wnetrz.

Obserwujemy wieloletni trend zastepowania gtadzi suchych masami gotowymi. Masy gotowe - mimo, iz drozsze
- sg wygodniejsze w uzyciu, skracajg czas pracy i pozwalajg jg lepiej organizowac, ograniczajg ryzyko wystgpienia
strat wskutek niewtadciwego oszacowania planowanego zuzycia produktu. W ostatecznym rozrachunku
Zwazywszy na rosngce koszty pracy stosowanie drozszych mas gotowych jest uzasadnione ekonomicznie. Spétka
oferuje oba rodzaje produktow i na biezgco reaguje na potrzeby rynku. Kolejnym elementem ryzyka substytucji
produktow jest mozliwo$¢ pojawienia sie na rynku produktéw o tym samym przeznaczeniu, lecz 0 znaczgco
lepszych wiasciwosciach uzytkowych.

3.2. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z MIKROOTOCZENIEM
3.2.1. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE BEZPOSREDNIO Z DZIAtALNOSCIA EMITENTA
3.2.1.1. RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA SPRZEDAZY

Popyt na produkty Sp6tki ma charakter sezonowy zwigzany z sezonowo$cig branzy budowlanej. Jednak ze wzgledu
na fakt, iz produkty Spotki wykorzystywane sg do prac prowadzonych wewngtrz budynkow, sezonowosé nie jest
az tak zauwazalna jak w catym sektorze budowlanym. Rozktad procentowy sprzedazy rocznej w poszczegolnych
kwartatach wyglada w przyblizeniu nastepujgco: Tkw 31%, 2kw 25%, 3kw 24%, 4kw 20%. W ocenie Spotki sezonowose
sprzedazy nie generuje istotnego ryzyka.

3.2.1.2.RYZYKO ZWIAZANE Z KANAtAMI DYSTRYBUCJI ORAZ UTRATA KLUCZOWYCH
ODBIORCOW

Ze wzgledu na zdywersyfikowanie kanatow dystrybucji (markety i rynek tradycyjny), jak rowniez
zdywersyfikowang baze odbiorcow, ryzyko zwigzane z mozliwoscig utraty kluczowych odbiorcow nalezy oceni¢
jako niewielkie. Tym niemniej ze wzgledu na to, ze niemal 20% sprzedazy generowane jest przez Firme A, Emitent

dazy do zwigkszenia bazy odbiorcow i w ten sposab zwigkszenia rozproszenia sprzedazy.

Dodatkowym elementem ograniczajacym ryzyko utraty kluczowych odbiorcow (kanatow dystrybucji) jest sposob
organizacji pracy przedstawicieli handlowych, ktorzy aktywnie kontaktujg sie z klientami (punktami sprzedazy) i
rozpoznajg ich potrzeby w zakresie produktow oferowanych przez Emitenta. Takie dziatanie sprawia, iz w wypadku
utraty ktoregokolwiek z odbiorcow (dystrybutorow), przedstawiciele handlowi zaspokojg popyt ze strony

kupujacych poprzez znalezienie dla niego alternatywnego kanatu dystrybuciji.
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3.2.1.3.RYZYKO DOTYCZACE UTRATY KLUCZOWYCH DOSTAWCOW

Temat opisany w punkcie 2.2.1 oraz 2.2.2.

3.2.1.4.RYZYKO ZWIAZANE Z ANOMALIAMI POGODOWYM]

Anomalie pogodowe wptywaja na skrocenie lub wydtuzenie sezonu budowlanego, jednak ze wzgledu na specyfike
zastosowan produktow Spotki ma to ograniczony wptyw na jej dziatanie. Innym skutkiem anomalii pogodowych
moga by¢ dtuzsze przerwy w dostawach energii elektrycznej. Spotka zabezpiecza sie przed takim ryzykiem
utrzymujgc tzw. minima stanéw magazynowych produktoéw pozwalajgcych na realizacje zamowien nawet w
przypadku przerw w produkciji.

3.2.1.5.RYZYKO FINANSOWE

Ryzyko finansowe polega na:
e ryzyku pogorszenia sytuacji finansowej gtownych kontrahentow co mogtoby skutkowa¢ wzrostem
naleznosci przeterminowanych i trudnosciami w ich Sciggnieciu;
o ryzyku zwiekszenia ilosci przeterminowanych naleznosci o relatywnie niewielkich kwotach;
o ryzyku sprzedazy z marzg ponizej marz planowanych.

System przeciwdziatania wystgpienia negatywnych skutkow zwigzanych z ryzykiem finansowym sktada sie:
e 7 procedur ustalajacych i weryfikujgcych warunki handlowe dla poszczegdlnych Klientow (terminy
ptatno$ci i kredyty kupieckie);
e ubezpieczenia, poczawszy od 01 stycznia 2023 r., wszystkich nalezno$ci handlowych;

e 7 procedur zwigzanych z procesem monitorowania i windykacji naleznosci przeterminowanych;

e zzasad ustalania cen i zasad akceptacji cen niestandardowych.

W ocenie Spotki stosowane zasady przeciwdziatania ryzyku finansowemu pozwalajg na jego kontrolowanie w
wystarczajgcym stopniu. Jednocze$nie Emitent prowadzi polityke dywersyfikowania zrodet finansowania
zewnetrznego poprzez zawieranie umow kredytowych z co najmniej dwoma bankami. Ma to na celu uzyskanie
wigkszej niezaleznosci Spotki i tatwiejsze negocjowanie przez nig kosztow finansowani. W opinii zarzagdu Emitenta
wymienione w nocie 16.3 do sprawozdania finansowego umowy kredytowe w rachunku biezgcym w

wystarczajgcym stopniu pokrywajg zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne.

3.2.2. CZYNNIKI WEWNETRZNE
3.2.2.1. POZYCJA SPOLKI NA RYNKU

Podstawowe czynniki okre$lajgce pozycje Spotki na rynku to:

e potencjat produkcyjny - Spotka utrzymuje nad wiekszoscig konkurentow przewage technologiczng
wynikajgcg z wysokiego stopnia zautomatyzowania i efektywnej organizacji bazy produkcyjnej,
magazynowe;j i logistycznej,
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e specjalizacja - Spotka koncentruje dziatania na rynku mineralnych mas i mieszanek budowlanych z
potozeniem akcentow na wigkszy udziat w rosngcym rynku mas gotowych (mokrych),

e siec dystrybucji - Spotka jest obecna we wszystkich najwazniejszych sieciach marketow budowlanych,
wspotpraca z wyspecjalizowanymi hurtownikami chemii budowlanej,

e znajomos¢ marki - Spotka poniosta znaczace naktady marketingowe - w tym na kampanie telewizyjne i
inne dziatania w mediach - poniesione na promowanie i wspieranie znajomosci marki MEGARON oraz
SMIG.

3.2.2.2.POTENCJAt ROZWOQJU SPOLKI

Obecny stan wykorzystania parku maszynowego nie ulegt istotnej zmianie w stosunku do poprzedniego roku i
nadal pozwala na dwukrotne zwigkszenie produkcji bez ponoszenia istotnych naktadéw inwestycyjnych.

3.2.2.3.STRATEGIA RYNKOWA | ROZWOJ EMITENTA

W 2022 r. Spotka kontynuowata rozwdj sprzedazy na rynku krajowym biatej gtadzi dyspersyjnej do naktadania
watkiem Smig A-11. GtadZ ta wpisuje sie w dotychczasowy zakres specjalizacji Spotki, tj. oferowanie produktow
wykonczeniowych do zastosowan wewnetrznych o najwyzszej jakosci, z przeznaczeniem dla najbardziej
wymagajgcych klientow. Dodatkowo Spotka planuje sprzedaz ww. produktu na rynnach zachodniej Europy, a w
szczegolnosci na wymagajace rynki Niemiec i Wielkiej Brytanii. W okresie objetym sprawozdaniem finalizowane
byty takze prace majgce na celu wprowadzenie na rynek jasnoszarej gtadzi polimerowej Finisz Dv-21 oraz rozwoju
sprzedazy gipsu szpachlowego zbrojonego Megaron Gs-10.

Gtadz Dv-21 przeznaczona jest do wykonywania $cian i sufitow wewnatrz pomieszczen pod malowanie lub
tapetowanie. Naktadana moze by¢ paca, watkiem lub natryskiem. Jednoczesnie cechuje jg kolor utatwiajgcy
wychwycenie nierdwnosci podczas szlifowania, ktory jasnieje wraz z postgpem prac. Pakowana jest w szare
wiadro, pochodzgce z materiatow z recyklingu.

Gips Gs-10 przeznaczony jest natomiast do tgczenia ptyt gipsowo-kartonowych bez taSmy wzmacniajgcej. Stuzy
rowniez do naprawiania spekanych tynkow, wypetniania ubytkow, bruzd i peknie¢ w powierzchniach mineralnych.
Charakteryzuje sie niezwykta wytrzymato$cig i elastycznoscig i jest najmocniejszym (wg. badan normowych)
gipsem szpachlowym dostepnym na rynku.

Dekoracyjna Papa w Ptynie Megaron Uv-213 / Uv-715 / Uv-811 / Uv-903 jest elastycznym materiatem powtokowym,
stuzgcym do zabezpieczania zewnetrznych powierzchni. Dostepna jest w czterech kolorach i posiada réznorodne
mozliwosci zastosowania, jakie jak:

e renowacja i ochrona powierzchni,

e uszczelnianie stykdw oraz tgczen,

e uszczelnianie peknigé i przeciekdw,

e renowacja i ochrona murkow przed szkodliwym dziataniem wody oraz

przyziemia $cian zewnetrznych.
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Rownolegle do ww. dziatan, za posrednictwem strony internetowej smig.pl spotka rozwijata baze wiedzy
zawierajaca artykuty oraz porady zwigzane ze sztukg budowlana. Zawarte w niej tresci s przeznaczone zaréwno
dla profesjonalistow jak i amatorow. Jednoczesnie w | potowie 2022 r. uruchomiony zostat sklep internetowy
sklep.smig.pl umozliwiajgcy bezposrednig sprzedaz do uzytkownikéw koncowych.

W marcu 2023 r. Spotka wprowadzita natomiast na rynek innowacyjny klej cementowy wysokiej klasy normowej
C2TES1 0 nazwie S-8 Contact Max zapewniajacy maksymalny kontakt ptytek z podtozem. Sprzedaz kleju zostata
wsparta przez najnowoczesniejszy na rynku program lojalnosciowy dla wykonawcow, ktdry zostat opracowany
wewnatrz firmy w 2022 roku. Rozwigzania zastosowane w programie sg wyjgtkowe w branzy natomiast kleje
cementowe s3 zupetnie nowym segmentem rynku dla Spotki, stad prognozowany wzrost przychodow bedzie
dynamiczny.

3.3. SZANSE | ZAGROZENIA DLA EMITENTA

Szanse:
e poszerzenie asortymentu oferowanych produktow,
e niewykorzystane moce produkcyjne,
e sprzedaz eksportowa,
e rozwoj sprzedazy jasnoszarej gtadzi polimerowej Finisz Dv-21, gipsu szpachlowego zbrojonego
Megaron Gs-10, kleju cementowego C2TEST S-8 Contact Max oraz dekoracyjnych pap w ptynie
Megaron Uv-213 / Uv-715 / Uv-811 / Uv-903,
e rozwoj programu motywacyjnego Specjalista majgcego na celu promowanie sprzedazy kleju
cementowego C2TEST S-8 Contact Max.
Zagrozenia:

e (dalsze istotne spowolnienie koniunktury w sektorze nieruchomosci, ktore przektadac sie
bedzie na spadek popytu na materiaty wykonczeniowe i materiaty budowlane,

e wzrosty inflacji oraz bedacy jego konsekwencjg wzrost stop procentowych,

e kurs PLN/EUR wptywajgcy na poziom ponoszonych przez spotke kosztow,

e wzmozona konkurencja na rynku w zakresie ustalania poziomu cen materiatow i ustug
budowlanych,

e przedtuzajgca sie niestabilna sytuacja polityczna w obszarze Europy Srodkowo-wschodniej,
wptywajgca bezposrednio na spowolnienie gospodarcze i koniunkture w sektorze
budowlanym.

4. INFORMACJE O ZAWARTYCH UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIAtALNOSCI EMITENTA,
W TYM ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH ZAWARTYCH POMIEDZY AKCJO-
NARIUSZAMI, UMOWACH UBEZPIECZENIA, WSPOtPRACY LUB KOOPERAC)!
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W okresie sprawozdawczym Emitent zawart oraz kontynuowat realizacje nastepujgcych umow znaczacych dla
swojej dziatalnoSci.

41. UMOWA O KREDYT W RACHUNKU BIEZACYM Z BANKIEM MBANK S.A. Z SIEDZIBA W
WARSZAWIE Z DNIA 26 MAJA 2017 R.

Na warunkach okres$lonych w umowie, Bank przyznat Emitentowi kredyt w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
poczatkowo 4.000 tys. zt, a obecnie 5.000 tys. zt, z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci. Termin
sptaty kredytu poczatkowo zostat okreslony na dzien 25 maja 2020 r. Prawne zabezpieczenie sptaty udzielonego
kredytu stanowi weksel wtasny in blanco Emitenta wraz z deklaracjg wystawcy weksla. Zgodnie z umowg $rodki
Z kredytu zostaty uruchomione po przedstawieniu przez Emitenta dokumentéw potwierdzajgcych skuteczne
ustanowienie zabezpieczen przewidzianych ww. umowa.

Aneksem z dnia 17 kwietnia 2020 r. wykorzystanie Srodkdw kredytu obrotowego przedtuzono do 24 listopada 2020
r. oraz wprowadzono dodatkowe zabezpieczenie kredytu w formie gwarancji de minimis udzielonej przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na kwote 80 % kwoty Kredytu. Miato to na celu wydtuzenie okresu finansowania Spotki
W zwigzku z panujgca pandemig koronawirusa SARS-COV-2 i zwigkszonym zapotrzebowaniem na kapitaty obce.
Kolejnym aneksem z dnia 20 listopada 2020 r. umowa zostat przedtuzona do 23 listopada 2023 r., natomiast
aneksem z dnia 9 lutego 2023 aneksu zwigkszono wysokos$¢ kredytu o 1.000 tys. zt oraz wydtuzono okres

obowigzywania kredytu o 36 miesiecy, tj do 11 lutego 2026 r.

4.2. UMOWA O KREDYT INWESTYCYJNY Z BANKIEM MBANK S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Z DNIA 27 SIERPNIA 2018

Na warunkach okreslonych w umowie, Bank przyznat Emitentowi kredyt w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 5.300
tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie rozbudowy hali produkcyjno- magazynowej w wysokosci
nieprzekraczajgcej 1575 tys. zt, na sfinansowanie naktadéw na budowe laboratorium kontenerowego w
wysokoSci nieprzekraczajgcej 1.650 tys. zt. oraz zakup $rodka trwatego tj. systemu pakowania 0 wartoSci
nieprzekraczajgcej 2.075 tys. zt. Termin sptaty kredytu zostat pierwotnie okreslony na dzien 31lipca 2023 r. Prawne
zabezpieczenie sptaty udzielonego kredytu stanowi hipoteka umowna, zastaw rejestrowy, cesja polisy
ubezpieczeniowej, o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 par. 1 pkt 5 KPC. Zgodnie z umowg
Srodki z kredytu zostaty uruchomione po przedstawieniu przez Emitenta dokumentdw potwierdzajgcych

skuteczne ustanowienie zabezpieczen przewidzianych ww. umowa.

Aneksem z dnia 26 czerwca 2019 roku ww. umowa kredytowa zostata wydtuzona do 30 wrze$nia 2019 r., natomiast
aneksem z dnia 25 wrze$nia 2019 r. do 29 listopada 2019 r. 17 kwietnia 2020 r. ww. umowa zostata przedtuzona o
szes¢ miesigcy. Miato to na celu wydtuzenie okresu finansowania SpGtki w zwigzku z panujacg pandemia
koronawirusa SARS-COV-2 i zwigkszonym zapotrzebowaniem na kapitaty obce. Aneksem z dnia 18 stycznia 2023
roku termin sptaty kredytu zostat przedtuzony do dnia 31 stycznia 2025 .
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4.3. UMOWA O KREDYT W RACHUNKU BIEZACYM Z BANKIEM SANTANDER S.A. Z SIEDZIBA
W WARSZAWIE Z DNIA 17 GRUDNIA 2021 R.

Na warunkach okreslonych w umowie, Bank przyznat Emitentowi kredyt w wysokosci nieprzekraczajgcej 3.000
tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalno$ci. Termin sptaty kredytu zostat okreslony na dzien
16 grudnia 2024 r. Prawne zabezpieczenie sptaty udzielonego kredytu stanowi weksel wtasny in blanco Emitenta
wraz z deklaracjg wystawcy weksla, zabezpieczenie kredytu w formie gwarancji de minimis udzielonej przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na kwote 80 % kwoty kredytu wraz z wekslem wiasnym in blanco i deklaracjg wystawcy
weksla na rzecz Banku Gospodarstwa Krajowego. Pozostate warunki umowy nie odbiegajg od warunkow

powszechnie stosowanych dla tego rodzaju umow.

4.4. UMOWA O ELASTYCZNY KREDYT ODNAWIALNY Z BANKIEM MBANK S.A. Z SIEDZIBA W
WARSZAWIE Z DNIA 9 LUTEGO 2023 R.

Na warunkach okreslonych w umowie, Bank przyznat Emitentowi kredyt w wysokosci nieprzekraczajgcej 1.000
tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci. Termin sptaty kredytu poczatkowo zostat
okres$lony na dzien 16 grudnia 2024 r. Prawne zabezpieczenie sptaty udzielonego kredytu weksel wtasny in blanco
Emitenta wraz z deklaracjg wystawcy weksla, zabezpieczenie kredytu w formie gwarancji de minimis udzielonej
przez Bank Gospodarstwa Krajowego na kwote 80 % kwoty kredytu wraz z wekslem wtasnym in blanco i
deklaracjg wystawcy weksla na rzecz Banku Gospodarstwa Krajowego. Pozostate warunki umowy nie odbiegaja

od warunkdw powszechnie stosowanych dla tego rodzaju umow.

4.5. INFORMACJE O TRANSAKCJACH ZAWARTYCH PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE 0D
NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NIZ
RYNKOWE

W okresie sprawozdawczym nie zostaty zawarte przez Emitenta transakcje z podmiotami powigzanymi, zaréwno

pojedynczo, ani tez tgcznie, ktore bytyby istotne i zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

4.6. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH | WYPOWIEDZIANYCH UMOWACH DOTYCZACYCH
KREDYTOW | POZYCZEK

Wszystkie zaciggniete przez Spotke istotne umowy kredytowe opisane zostaty w pkt. 4.1. - 4.4. W catym okresie
sprawozdawczym Emitent wywigzat sie terminowo ze wszystkich swoich zobowigzan finansowych. W okresie
sprawozdawczym Emitent nie zaciggnat pozyczek.

47. INFORMACJE O UDZIELONYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM POZYCZKACH ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCZEK UDZIELONYCH PRZEZ EMITENTA

W roku 2022 Emitent udzielit wtasnym pracownikom nieoprocentowanych pozyczek na tgczng kwote 69 tys.
zZtotych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz $rodkéw ogolnych Spotki. Emitent nie
udzielit pozyczek podmiotom powigzanym.
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4.8. INFORMACJE O UDZIELONYCH | OTRZYMANYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM
PORECZENIACH | GWARANCJACH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PORECZEN |
GWARANC)JI UDZIELONYCH JEDNOSTKOM POWIAZANYM EMITENTA

W okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielat poreczen i gwarancji. Jednoczesnie otrzymat on zabezpieczenie

dwoch kredytéw w formie gwarancji de minimis udzieloneych przez Bank Gospodarstwa Krajowego na kwote
80% kwoty Kredytu.

4.9. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI,
PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNAC]I LUB ZWOLNIENIA
Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNE) PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOtANIE
LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU POtACZENIA EMITENTA PRZEZ PRZEJECIE

Spotka nie posiada zawartych z osobami zarzadzajgcymi umow o prace, umow o zarzadzanie, umow zlecenia lub
umow o Swiadczenie ustug, ktore ustalatyby szczegolne Swiadczenia dla cztonkow organéw zarzadzajgcych i
nadzorujgcych Emitenta, wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na
podstawie ktorego dana osoba wykonuje w Spotce powierzone jej funkcje. Wyjatkiem wykraczajgcym poza
regulacje prawne wynikajgce z Kodeksu Pracy sg zapisy w umowach 0 prace z osobami zarzgdzajgcymi
wprowadzajgce trzymiesieczny okres wypowiedzenia umowy 0 prace niezaleznie od stazu pracy w Spotce.

410. NIESPtACONE POZYCZKI, KREDYTY, GWARANCJE, PORECZENIA ITP. UDZIELONE
PRZEZ SPOtKE BADZ JEDNOSTKI OD NIEJ ZALEZNE NA RZECZ 0SOB ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH, BADZ NA RZECZ 0SOB Z NIMI POWIAZANYCH

Na dzien konczacy okres sprawozdawczy transakcje o takim charakterze nie wystepowaty.

5. STRUKTURA AKCJONARIATU

0d dnia 16 pazdziernika 2020 roku, na dzien bilansowy i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

finansowego struktura akcjonariatu przedstawia sig nastepujgco:

% udziat 0goInej

L Liczba akcji % udziatu w kapitale Liczba gtosowna . . ,

Akcjonariusz . liczbie gtosow na
Emitenta zaktadowym Wz W2

Piotr Sikora 1151 821 42 66% 2106 821 43,89%
Andrzej Zdanowski 575000 21,30% 1025000 2135%
Kasper Zaziemski 166 110 6,15% 331110 6,90%
Kajetan Zaziemski 165 000 6.11% 330 000 6,88%
Kornel Zaziemski 165 000 6.11% 330000 6,88%
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Mariusz Sikora 140 000 519% 280 000 5,83%
Adam Sikora 107 299 3.97% 167 299 3,49%

Pozostali 229710 8,91% 229710 4,78%

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do spotki. Akcje imienne
serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane jedynie co do gtosu, w ten sposob, ze na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu. Z akcjami spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia praw wtasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu poza wskazanymiw § 8 Statutu Spotki
(po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromaadzenie Akcjonariuszy Megaron SA. z dnia 18 kwistnia
204 r./1j.: uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz osob niebedgcych akcjonariuszami akcji serii
Alub z chwilg zamiany na akcje na okaziciela, z wytaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa

lub matzonkéw. Akcje serii B i C sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Nie nastgpit skup akcji wtasnych.

Zgodnie z artykutem 16 Ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 roku o zmianie ustawy Kodeks Spotek Handlowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 roku poz. 1467, z pozniejszymi zmianami) Zarzad Megaron S.A. wezwat
pieciokrotnie akcjonariuszy Spotki posiadajacych niezdematerializowane akcje Emitenta, do ztozenia posiadanych
dokumentow akcji w Spotce. Konieczno$¢ ztozenia dokumentow akcji zwigzana byta z nowym obowigzkiem
natozonym na spotki akcyjne oraz spotki komandytowo-akcyjne przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, ktory
polega na obligatoryjnym zatozeniu przez Spotke rejestru akcjonariuszy w podmiocie uprawnionym do
przechowywania lub rejestrowania instrumentow finansowych. Jednoczesnie moc obowigzujgca dokumentow

akcji, wydanych przez Spotke, wygasta z dniem 1 marca 2021 roku. Z tym samym dniem uzyskaty moc prawng

wpisy w rejestrze akcjonariuszy.

5.1. INFORMACJE O ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH W
PRZYSZ+0SCI MOGA NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Z posiadanych przez Emitenta informacji nie ma zawartych umow o takim charakterze.

5.2. AKCJE EMITENTA POSIADANE PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Z informacji dostepnych Emitentowi wynika, ze na dzien 31 grudnia 2022 roku:

Imie, nazwisko oraz

sorawowana funkcia Liczba akcji % udziatu w kapitale  Liczba gtosow na % udziat 0g6ine;j

p : ) Emitenta zaktadowym W7 liczbie gtosow na WZ
zarzadzie
Piotr Sikora - 1151 821 42 66% 2106 821 43,89%
Prezes Zarzadu
Kasper Zaziemski - 166 110 6,15% 33110 6,90%
Cztonek Zarzadu
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Kajetan Zaziemski -

Cztonek Zarzadu 165000 6.11% 530000 6,88%
Mariusz Sikora - 140 000 1% 280 000 -
Cztonek Zarzadu

5.3. INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

W Spétce nie funkcjonujg obecnie programy akcji pracowniczych.

5.4. INFORMACJA O NABYCIU AKCJI WtASNYCH

W 2022 r. Emitent nie prowadzit programu nabycia akcji wtasnych.

5.5. WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH /A WPLYWOW
Z WYEMITOWANYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie sprawozdawczym Emitent nie wyemitowat dodatkowych papierow wartos$ciowych.

5.6. INFORMACJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALtOWYCH EMITENTA Z
INNYMI PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE JEGO GEOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH
| ZAGRANICZNYCH

W okresie sprawozdawczym Emitent nie prowadzit inwestycji krajowych lub zagranicznych. Emitent nie ma
powigzan z innymi podmiotami.

5.7. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU +ADU KORPORACYJNEGQ

Spotka sporzadzita oSwiadczenie 0 stosowaniu tadu korporacyjnego w osobnym dokumencie.

5.8. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI W TYM WYNIKAJACYCH 7
PROGRAMOW MOTYWACYJNYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
EMITENTA 0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

Informacja zostata wskazana w pkt. 1.16 dodatkowych not objasniajgcych do sprawozdania finansowego.

6. OPIS POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM W+ASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGQ LUB ORGANEM ADMINISTRAC)I PUBLICZNE]

31 marca 2019 r. Spotka ztozyta do Sadu Okregowego w Szczecinie, Wydziat VIll Gospodarczy, pozew o zaptate w
postepowaniu upominawczym od Sodexo Benefits and Rewards Services Polska sp. z 0.0. kwoty 2 893 tys. zt wraz
Z odsetkami ustawowymi tytutem zwrotu niewykorzystanych srodkow pienigznych w programie motywacyjnym.

21 kwietnia 2022 r. Sad pierwszej instancji oddalit w catosci powddztwo i zasadzit od Emitenta zwrot kosztow
postepowania na rzecz pozwanego. 06 lipca 2022 r. Spotka ztozyta do Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie apelacjg
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od wyroku zaskarzajac ten wyrok w czesci, tj. w zakresie powodztwa o zaptate 1 094 tys. zt wraz z odsetkami
ustawowymi. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Sad Apelacyjny w Szczecinie nie wydat orzeczenia
w tej sprawie.

7. INFORMACJE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPItY PO DNIU BILANSOWYM,
A NIEUWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA BIEZACY OKRES

Brak znaczacych zdarzen, jakie nastgpity po dniu bilansowym.

8. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Intensywna dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Spotki  koncentrowata sie na poszukiwaniu i realizacji
innowacyjnych projektow zmierzajacych w kierunku poszerzenia oferty wyrobow oraz optymalizacji procesow
wytwarzania. Dziatania prowadzone byty zarowno we wtasnym zakresie jak i w Scistej wspotpracy z jednostkami
zewnetrznymi i instytucjami naukowymi. Wieloletnie do$wiadczenie oraz opracowywane Know-How umozliwi
wejScie w nowe segmenty branzy. W ciggu 2022 r. czeSC tych prac zostata zakonczona oraz uwienczona
uzyskaniem pozytywnej oceny zewnetrznych jednostek notyfikujgcych, co otwiera droge do wdrozenia ich do
produkcji. Dodatkowo spotka rozpoczeta prace badawcze nakierowane na wprowadzenie na rynek popularnych
na Zachodzie gtadzi lekkich. tgczna warto$¢ tych naktadow szacowana jest na 52 tys. i zostata opisana w nocie
nr 8 do sprawozdania finansowego.

9. INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Spotka w biezgcym roku obrotowym wykorzystywata nastepujgce instrumenty finansowe: srodki pienigzne,
udzielone  pozyczki, a w  zakresie ryzyka  ptynnoSciowego i kredytowego:  zobowigzania
Z tytutu kredytow i leasingu finansowego. Szerzej zobowigzania z tyt. kredytow zostaty opisane w nocie nr 15 16,

natomiast peten zakres informacji 0 instrumentach finansowych posiadanych przez Spétke na 31 grudnia 2022 .

zostat zawarty w sprawozdaniu finansowym w nocie nr 1.2. Sprawozdania finansowego.

Szezecin, ania 24 kwietnia 2023 r.

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski - Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora - Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski - Cztonek Zarzad
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1. INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD +ADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w okresie 1 stycznia 2022 r. - 31 grudnia 2022 r. i do dnia sporzgdzenia niniejszej informacji
Spatka MEGARON S.A. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
r. ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa powyzej s dostepne na stronie internetowej
WWW.COrp-gov.gpw.pl oraz na stronie www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/tad korporacyjny.

12. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD +ADU
KORPORACYJNEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ
WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

1.POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikéw rynku i swoim wiasnym spétka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z
interesariuszami, prowadzac przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna.

11.W SWOJE) STRATEGI! BIZNESOWE) SPOtKA UWZGLEDNIA ROWNIEZ TEMATYKE ESG, W SZCZEGOLNOSCI OBEJMUJACA:

1.1.1.ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE, ZAWIERAJACE MIERNIKI | RYZYKA ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KLIMATU | ZAGADNIENIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

Zasada nie jest stosowana

W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzglgdniona w sformalizowanej w jednym dokumencie strategii
biznesowej Spotki. Spotka docenia jednak jej znaczenie nie tylko ze wzgledu na nowe regulacje prawne, ale takze ze
wzgledu na potrzebe wymiernego ograniczenia negatywnego oddziatywania na $rodowisko naturalne. Planowane jest w
kolejnych latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.

1.1.2.SPRAWY SPO+ECZNE | PRACOWNICZE, DOTYCZACE M.IN. PODEJMOWANYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN MAJACYCH NA
CELU ZAPEWNIENIE ROWNOUPRAWNIENIA PtCl, NALEZYTYCH WARUNKOW PRACY, POSZANOWANIA PRAW
PRACOWNIKOW, DIALOGU ZE SPOtECZNOSCIAMI LOKALNYMI, RELAC)I Z KLIENTAMI.

Zasada nie jest stosowana

W chwili obecnej tematyka ESG nie jest bezposrednio uwzgledniona w sformalizowanej w jednym dokumencie strategii
biznesowej Spotki. Wybrane jej elementy dotyczace spraw spotecznych i pracowniczych zostaty przyjete w innych
dokumentach wewngtrznych Spotki, w szczegolnoSci w Strategii Kadrowej Megaron S.A. Planowane jest w kolejnych
latach uwzglednienie w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG.



12W CELU ZAPEWNIENIA NALEZYTE) KOMUNIKAC)I Z INTERESARIUSZAMI, W ZAKRESIE PRZYJETE) STRATEGII
BIZNESOWE) SPOtKA ZAMIESZCZA NA SWOJE) STRONIE INTERNETOWE) INFORMACJE NA TEMAT ZAtOZEN POSIADANEJ
STRATEGII, MIERZALNYCH CELOW, W TYM ZW+ASZCZA CELOW DtUGOTERMINOWYCH, PLANOWANYCH DZIAtAN ORAZ
POSTEPOW W JEJ REALIZAC)I, OKRESLONYCH ZA POMOCA MIERNIKOW, FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH. INFORMACJE
NA TEMAT STRATEGII W OBSZARZE ESG POWINNY M.IN.:

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spotka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngcq Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowac¢ Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

1.2.1.0BJASNIAC, W JAKI SPOSOB W PROCESACH DECYZYJNYCH W SPOtCE | PODMIOTACH Z JEJ) GRUPY UWZGLEDNIANE SA
KWESTIE ZWIAZANE ZE ZMIANA KLIMATU, WSKAZUJAC NA WYNIKAJACE Z TEGO RYZYKA;

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spétka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngcg Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowa¢ Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

12.2.PRZEDSTAWIAC WARTOSC WSKAZNIKA ROWNOSCI WYNAGRODZEN WYP+ACANYCH JEJ PRACOWNIKOM,
OBLICZANEGO JAKO PROCENTOWA ROZNICA POMIEDZY SREDNIM MIESIECZNYM WYNAGRODZENIEM (Z UWZGLEDNIENIEM
PREMII, NAGROD | INNYCH DODATKOW) KOBIET | MEZCZYZN ZA OSTATNI ROK, ORAZ PRZEDSTAWIAC INFORMACIE O
DZIAtANIACH PODJETYCH W CELU LIKWIDAC)I EWENTUALNYCH NIEROWNOSCI W TYM ZAKRESIE, WRAZ Z PREZENTACJA
RYZYK Z TYM ZWIAZANYCH ORAZ HORYZONTEM CZASOWYM, W KTORYM PLANOWANE JEST DOPROWADZENIE DO
ROWNOSCI.

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma sformalizowanej w jednym dokumencie strategii biznesowej. Jednoczenie Spotka komunikuje Radzie
Nadzorczej kluczowe decyzje dotyczace jej strategii i dtugofalowych dziatan. Biorgc pod uwage rosngca Swiadomosc
inwestorow i znaczenie raportowania niefinansowego, nowo wybrany Zarzad Spotki planuje przygotowac Spotke do
wdrozenia i stosowania niniejszej zasady.

13.W PRZYPADKU SPOtKI NALEZACE) DO INDEKSU WIG20, MWIG40 LUB SWIG80 RAZ NA KWARTAt, A W PRZYPADKU
POZOSTALYCH NIE RZADZIE) NIZ RAZ W ROKU, SPOtKA ORGANIZUJE SPOTKANIE DLA INWESTOROW, ZAPRASZAJAC NA NIE
W SZCZEGOLNOSCI AKCJONARIUSZY, ANALITYKOW, EKSPERTOW BRANZOWYCH | PRZEDSTAWICIELI MEDIOW. PODCZAS
SPOTKANIA ZARZAD SPOtKI PREZENTUJE | KOMENTUJE PRZYJETA STRATEGIE | JEJ REALIZACJE, WYNIKI FINANSOWE
SPOLKI | JE) GRUPY, A TAKZE NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA MAJACE WPtYW NA DZIAtALNOSC SPOtKI | JEJ GRUPY,
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OSIAGANE WYNIKI | PERSPEKTYWY NA PRZYSZ+QSC. PODCZAS ORGANIZOWANYCH SPOTKAN ZARZAD SPOtKI PUBLICZNIE
UDZIELA ODPOWIEDZI | WYJASNIEN NA ZADAWANE PYTANIA.

Zasada nie jest stosowana

Wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacje dotyczace dziatalnosci Spotki sg publikowane w formie raportow
biezacych i okresowych na stronie internetowej Spotki. Pytania dotyczace strategii Spotki, osiggnietych przez nig
wynikow oraz najwazniejszych wydarzen mogg by¢ przesytane drogg mailowa.

2.ZARZAD | RADA NADZORCZA

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorczg spotki swoich
obowigzkdw i wywigzywania sie z nich w sposdb efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sg wytgcznie
0soby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

Cztonkowie zarzadu dziatajg w interesie spotki i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej dziatalno$¢. Do zarzadu nalezy w
szczegolnosci przywodztwo w spotce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Cztonkowie rady nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowigzkéw w radzie nadzorczej kieruja
sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig wtasnych opinii i 0sgdow, dziatajgc w interesie
Spotki.

Rada nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujgc sytuacje spotki na tle branzy i rynku na podstawie materiatow
przekazywanych jej przez zarzad spotki oraz systemy i funkcje wewnetrzne spotki, a takze pozyskiwanych spoza niej,
wykorzystujgc wyniki prac swoich komitetow. Rada nadzorcza w szczegoélnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje
prace zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

2.1.SPOLKA POWINNA POSIADAC POLITYKE ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ, PRZYJETA
ODPOWIEDNIO PRZEZ RADE NADZORCZA LUB WALNE ZGROMADZENIE. POLITYKA ROZNORODNOSCI OKRESLA CELE |
KRYTERIA ROZNORODNOSCI M.IN. W TAKICH OBSZARACH JAK PLEC, KIERUNEK WYKSZTALCENIA, SPECJALISTYCZNA
WIEDZA, WIEK ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE, A TAKZE WSKAZUJE TERMIN | SPOSOB MONITOROWANIA REALIZAC)I
TYCH CELOW. W ZAKRESIE ZROZNICOWANIA POD WZGLEDEM PtCl WARUNKIEM ZAPEWNIENIA ROZNORODNOSCI
ORGANOW SPOtKI JEST UDZIAL MNIEJSZOSCI W DANYM ORGANIE NA POZIOMIE NIE NIZSZYM NIZ 30%.

Zasada nie jest stosowana

Spotka ma przyjeta polityke roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu. Przyjeta polityka wobec Rady Nadzorczej
okresla cele i kryteria roznorodnosci zawarte w zasadzie. Natomiast polityka réznorodnosci wobec Zarzadu Spotki, nie
okresla warunkow w zakresie zrdznicowania organu pod wzgledem ptci oraz wieku. Dtugofalowym celem Rady

Nadzorczej jest zapewnienie roznorodnosci wyboru Cztonkow Zarzadu Spotki w zakresie ptci oraz wieku.

2.2.0SOBY PODEJMUJACE DECYZJE W SPRAWIE WYBORU CZtONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZE) SPOtKI POWINNY
ZAPEWNIC WSZECHSTRONNOSC TYCH ORGANOW POPRZEZ WYBOR DO ICH SKtADU 0SOB ZAPEWNIAJACYCH
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ROZNORODNOSC, UMOZLIWIAJAC M.IN. OSIAGNIECIE DOCELOWEGO WSKAZNIKA MINIMALNEGO UDZIAtU MNIE)SZOSCI
OKRESLONEGO NA POZIOMIE NIE NIZSZYM NIZ 30%, ZGODNIE Z CELAMI OKRESLONYMI W PRZYJETE) POLITYCE
ROZNORODNOSCI, O KTORE) MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1

2.11.POZA CZYNNOSCIAMI WYNIKAJACYMI Z PRZEPISOW PRAWA RAZ W ROKU RADA NADZORCZA SPORZADZA |
PRZEDSTAWIA  ZWYCZAJNEMU ~ WALNEMU ZGROMADZENIU DO ZATWIERDZENIA  ROCZNE SPRAWOZDANIE.
SPRAWOZDANIE, O KTORYM MOWA POWYZE), ZAWIERA CO NAJMNIE]:

2.11.6INFORMACJE NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY
NADZORCZE), W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1

3.SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE
Sprawnie dziatajgce systemy i funkcje wewnetrzne sg nieodzownym narzedziem sprawowania nadzoru nad spotka.

Systemy obejmujg spotke i wszystkie obszary dziatania jej grupy, ktére majg istotny wptyw na sytuacje spotki.

3.4 WYNAGRODZENIE 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ZARZADZANIE RYZYKIEM | COMPLIANCE ORAZ KIERUJACEGO
AUDYTEM WEWNETRZNYM POWINNO BYC UZALEZNIONE OD REALIZACJI WYZNACZONYCH ZADAN, A NIE 0D
KROTKOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOtKI.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady 3.6

3.6.KIERUJACY AUDYTEM WEWNETRZNYM PODLEGA ORGANIZACYJNIE PREZESOWI ZARZADU, A FUNKCJONALNIE
PRZEWODNICZACEMU KOMITETU AUDYTU LUB PRZEWODNICZACEMU RADY NADZORCZEJ, JEZELI RADA PEENI FUNKCJE
KOMITETU AUDYTU.

Zasada nie jest stosowana

Spdtka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80. W Spétce nie zostat powotany audytor wewnetrzny, w zwigzku
Z tym zasada ta nie jest stosowana. Zadania zwigzane z utrzymaniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem (compliance) a takze audytu wewnetrznego

delegowane s3 na pracownikow Spotki tworzacych razem wysoko wykwalifikowany zespot specjalistow.
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4 WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza powinny zachecac akcjonariuszy do zaangazowania sie w sprawy spotki,
wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym, osobistym lub przez petnomocnika, udziatem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowaC z poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by
podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych interesdéw poszczegolnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioracy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w Sposob nienaruszajgcy dobrych
obyczajow. Uczestnicy walnego zgromadzenia powinni przybywac na walne zgromadzenie przygotowani.

41.SPOtKA POWINNA UMOZLIWIC AKCJONARIUSZOM UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE] (E-WALNE), JEZELI JEST TO UZASADNIONE Z UWAGI NA ZGtASZANE SPOtCE
OCZEKIWANIA AKCJONARIUSZY, O ILE JEST W STANIE ZAPEWNIC INFRASTRUKTURE TECHNICZNA NIEZBEDNA DLA
PRZEPROWADZENIA TAKIEGO WALNEGO ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana

W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu nie
wskazuje w zaden sposob na potrzebe umozliwienia udziatu w obradach WZ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej. Jednakze Zarzad Spotki planuje przeglad zasadnosci niestosowania tej zasady.

4.3.SPOtKA ZAPEWNIA POWSZECHNIE DOSTEPNA TRANSMISJE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA W CZASIE
RZECZYWISTYM.

Zasada nie jest stosowana

W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen oraz aktualna struktura akcjonariatu nie

wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania transmisji z obrad. Jednakze Zarzad Spotki planuje przeglad
zasadnosci niestosowania tej zasady.

4.7.RADA NADZORCZA OPINIUJE PROJEKTY UCHWAt WNOSZONE PRZEZ ZARZAD DO PORZADKU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA.

Zasada nie jest stosowana

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje na wniosek Zarzgdu sprawy majace byé przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia.

4.8.PROJEKTY UCHWAt WALNEGO ZGROMADZENIA DO SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA POWINNY ZOSTAC ZGtOSZONE PRZEZ AKCJONARIUSZY NAJPOZNIE) NA 3 DNI PRZED WALNYM
ZGROMADZENIEM.

Zasada nie jest stosowana

Spotka nie ma srodkow i mozliwo$ci zapewnia stosowania tej zasady przez jej Akcjonariuszy.
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6.WYNAGRODZENIA

Spotka i jej grupa dbajg o stabilnoSC kadry zarzadzajgcej, miedzy innymi poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spdjne i
niedyskryminujgce zasady jej wynagradzania, przejawiajgce sie m.in. réwnos$cig ptac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spotce polityka wynagrodzen cztonkow organow spotki i jej kluczowych menedzerow okresla w szczegolnosci
forme, strukture, sposob ustalania i wyptaty wynagrodzen.

6.2.PROGRAMY MOTYWACYJNE POWINNY BYC TAK SKONSTRUOWANE, BY MIEDZY INNYMI UZALEZNIAtY POZIOM
WYNAGRODZENIA  CZLONKOW  ZARZADU SPOtKI | JEJ KLUCZOWYCH MENEDZEROW 0D RZECZYWISTE),
DtUGOTERMINOWE) SYTUAC)I SPOtKI W ZAKRESIE WYNIKOW FINANSOWYCH | NIEFINANSOWYCH ORAZ
DtUGOTERMINOWEGO WZROSTU WARTOSCI DLA AKCJONARIUSZY | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, A TAKZE STABILNOSCI
FUNKCJONOWANIA SPOtKI.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w petni stosowana. W chwili obecnej system motywacyjny cztonkdw zarzadu oparty jest na premiach
stanowigcych odpowiedni procent od zysku netto Spotki. Pozostate wyniki, w tym wyniki niefinansowe nie sg
uwzgledniane w programie motywacyjnym cztonkow zarzadu i kluczowych menadzerow.

6.4.RADA NADZORCZA REALIZUJE SWOJE ZADANIA W SPOSOB CIAGtY, DLATEGO WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NIE
MOZE BYC UZALEZNIONE OD LICZBY ODBYTYCH POSIEDZEN. WYNAGRODZENIE CZtONKOW KOMITETOW, W
SZCZEGOLNOSCI KOMITETU AUDYTU, POWINNO UWZGLEDNIAC DODATKOWE NAKADY PRACY ZWIAZANE Z PRACA W TYCH
KOMITETACH.

Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w petni stosowana. Zgodnie z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Walne Zgromadzenie, cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie za kazde posiedzenie. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymuja
wynagrodzenie uwzgledniajgce petnienie dodatkowych obowigzkow.

1.3. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OD KTORYCH EMITENT
ODSTAPIt W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym w Spoétce nie wystgpity incydentalne naruszenia zasad wynikajgcych z Dobrych Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
2.1. SKtAD KOMITETU AUDYTU

W dniu 05 lipca 2021 r. Rada Nadzorcza Spotki, uchwatami nr 5/07/2021/RN-P, 6/07/2021/RN-P, 7/07/2021/RN-P powotata

na okres swojej kadencji Komitet Audytu, w sktad ktorego zostali powotani nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:
Mieczystaw Zywotko Przewodniczacy Komitetu Audytu
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lwona Kowalczyk Cztonek Komitetu Audytu

Arkadiusz Mielczarek Cztonek Komitetu Audytu
W dniu 15 lipca 2022 1. w zwigzku z rezygnacjami panow Mieczystawa Zywotko i Arkadiusza Mielczarka, Rada Nadzorcza
Spotki, uchwatami nr 03/07/2022/RN-P oraz 04/07/2022/RN-P uzupetnita sktad komitetu Audytu o cztonkow Rady
Nadzorczej:

Adam Krawiec Przewodniczacy Komitetu Audytu

Artur Gibas Cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Krawiec oraz pan Artur Gibas spetniali ustawowe kryterium niezaleznosci. Pani Iwona Kowalczyk oraz pan
Artur Gibas z wyksztatcenia ekonomisci posiadajg niezbedna wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci. Pan Artur

Gibas z racji wyksztatcenia i doSwiadczenia w branzy produkcyjnej posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w
ktorej Spotka dziata.

2.2. POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2022 r. odbyt cztery posiedzenia:
e w dniu 26 kwietnia 2022 r. dotyczyto zapoznania sie z sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem z
dziatalnosci za 2021 r. oraz przyjeciem stosownych rekomendacji dla Rady Nadzorcze;j.
e W dniu 23 maja 2022 r. dotyczyto przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z jego dziatalnosci w 2021 r. wraz z
oceng niezaleznosci biegtego rewidenta
e wdniu 23 wrzesnia 2022 r. dotyczyto omowienia wynikow badania $rodrocznego sprawozdania finansowego za
| potrocze 2022 r.

e wdniu 23 listopada 2022 r. dotyczyto omowienia wynikow sprawozdania finansowego za Ill kwartat 2022 .

2.5. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE]

Za przygotowywanie biezacych i okresowych sprawozdan finansowych Spotki odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci
kierowany przez cztonka Zarzadu pana Mariusza Sikore. Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie Komitetu Audytu
majg mozliwos¢ komunikowania sie posrednio i bezpo$rednio z przedstawicielami podmiotu badajgcego sprawozdania

finansowe celem potwierdzenia, ze proces badania sprawozdan przebiega prawidtowo.

Roczne i $rodroczne sprawozdania finansowe sg badane przez uprawniony podmiot wskazany przez Rade Nadzorcza,

ktora w procesie wyboru kieruje sie ponizszymi. zapisami i kryteriami:

e doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spotek, w tym notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych,
e kompetencje zespotu audytowego, kluczowego biegtego rewidenta oraz 0sob delegowanych do badania
sprawozdania finansowego MEGARON SA.,
e mozliwosci przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w wyznaczonych przez MEGARON S.A
terminach,
e catkowite koszty przeprowadzenia badania.
Ww. kryteria, na podstawie ktorych Komitet Audytu dokonat rekomendacji, sg zgodne z Zasadami [polityka] wyboru
poamiotu uprawnionego do badania sprawozadari finansowych MEGARON S.A. z siedziba w Szczecinie przyjetg Uchwata

Komitetu Audytu nr 01/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 r. Komitet Audytu dokonat takze weryfikacji niezaleznosci
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ustug prowadzonych przez firme audytorskg zgodnie z przyjeta uchwatg nr 03/10/2017 w dniu 19 pazdziernika 2017 r.
Polityka Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorskg, podmiot powiazany z firma audytorska lub czfonka
Jego sieci Na tej podstawie Rada Nadzorcza w uchwale 01/04/2023 z dnia 21 kwietnia 2023 r. stwierdzit o niezaleznosci

firmy audytorskiej.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,znacznego pakietu akcji" przyjeto posiadanie bezposrednio pakietéw akcji dajgcych co najmniej 5% w
0gdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy MEGARON S.A. Zgodnie z przyjetym kryterium i
posiadanymi przez Spatke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5% ogdlinej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtoséw na dzien 31 grudnia 2022 r.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje sie akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5%

0gdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akcji i gtosow na dzien publikacji

niniejszego sprawozdania:

0d dnia 1 styczna 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego:

.. % udziatu w kapitale Liczba gtosow na % udziat ogolnej

Akcjonariusz Liczba akcji Emitenta zakladowym W2 liczbie gtosow na WZ
Piotr Sikora 1151821 42,66% 2106 821 43,89%

Andrzej Zdanowski 575000 21,30% 1025000 21,35%

Kasper Zaziemski 166 110 6,15% 331110 6,90%

Kajetan Zaziemski 165 000 6,11% 330000 6,88%

Kornel Zaziemski 165 000 6,11% 330 000 6,88%

Mariusz Sikora 140 000 519% 280000 583%

4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOtKI, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk s3 uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposob, ze na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia praw wtasno$ci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu poza wskazanymi w § 8 Statutu Spotki /oo
zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Waine Zgromaadzenie Akcjonariuszy Megaron SA. z dnia 18 kwietnia 2014 r.]1j.:

uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz osob niebedacych akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg
zamiany na akcje na okaziciela, z wytaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow.

9|Strona



Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spotki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie posiada innych niz
wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spotki.

5. ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA
0SOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31 grudnia 2022 r. zasady powotywania i odwotywania 0s6b zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia okreslaja:

e statut spotki,
e regulamin zarzadu,

Statut oraz regulamin zamieszczone $g na stronie www.megaron.com.pl

5.1. POWOtYWANIE | ODWOtYWANIE OSOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu, zarzad Spotki sktada sie z od jednego do pigciu cztonkéw. Kadencja zarzadu, zgodnie z § 22
ust. 3 Statutu, trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest kadencjg wspolng. Zarzad Emitenta jest
powotywany i odwotywany przez rade nadzorcza. Rada nadzorcza wyznacza prezesa zarzadu oraz pozostatych cztonkow
zarzadu i ustala ich liczbe.

Mandat cztonka zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, jak rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu zarzadu. Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez rade nadzorcza.

5.2. UPRAWNIENIA 0SOB ZARZADZAJACYCH | ZAKRES KOMPETENC]I

Uprawnienia zarzadu okreslajg statut Spotki i regulamin zarzadu zatwierdzony przez rade nadzorcza. Podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow Zarzadu okreslajg wewnetrzne regulacje Spotki. Wszelkie decyzje
dotyczace:

e zmian Statutu Spotki,

e obnizenia lub podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

e emisji obligacji zamiennych na akcje

wymagajg uchwaty walnego zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Obowigzujg regulacje zawarte w:

o Kodeksie Spatek Handlowych (art. 415, art. 416),
e Statucie Spotki (§ 16 ust. 1it. B),
e Regulaminie Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. A).

Zgodnie ze Statutem spotki kompetencje do zmiany Statutu nalezg do walnego zgromadzenia. W zaleznosci od rodzaj
zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest 3/4 lub 2/3 oddanych gtosow, jesli
Zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki. W przypadku posiadania przez akcjonariuszy

akcji roznego rodzaju do zmian Statutu stosuje sie metode gtosowania grupami opisang w regulaminie walnego
zgromadzenia.
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7. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN
ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, O ILE INFORMACJE W TYM
ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOK

7.1.1. PRAWQ DO UDZIALU W ZYSKU SPOtKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

DO PODZIALU (PRAWO DO DYWIDENDY]

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 8§ 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spotki uprawnionymi do dywidendy za dany rok
obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu ustalenia prawa do dywidendy. Walne zgromadzenie
Spotki ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia, z zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.

7.1.2. PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOtKI

Akcje Spotki sg zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w 88 ust. 1 Statutu Spotki
obejmujacymi akcje serii Aw przypadku ktorych zbycie uzaleznione jest od uprzedniego zaoferowania ich nabycia innym

akcjonariuszom - wtascicielom akcji tej serii - na zasadach prawa pierwokupu, z wytaczeniem darowizny dokonanej na

rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow. Nie wystepujg inne ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji, z wyjgtkiem
wymienionych.

7.1.3. PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKC)I ZASTAWEM LUB UZYTKOWANIEM

Zgodnie z zapisami art. 340 83 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierow warto$ciowych prowadzonych przez podmiot uprawniony zgodnie z
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Dodatkowo 8§10 ust.3 statutu Spotki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo

wykonywania gtosu na walnym zgromadzeniu.

7.14. PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOtK

Akcjonariuszom Spotki przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce (uprawnienia
korporacyjne).

7.141. PRAWO DO ZADANIA ZWOtANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LUB
UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajgcym, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki (art. 400 §1 KSH) przystuguje
prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie
w porzadku obrad poszczegdlnych spraw.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy wnoszone pod
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jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi nie zostanie zwotane
nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze upowaznic do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem (art. 400 §3 KSH).

7.14.2. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spatki dziata na podstawie KSH, Statutu Spotki i Regulaminu walnego zgromadzenia. Na podstawie
§ 12 pkt 2 Statutu, walne zgromadzenia odbywajg sie w Szczecinie. Petna tres¢ regulaminu walnego zgromadzenia
Zamieszczona jest na stronie www.megaron.com.pl.

8. SKEAD 0SOBOWY ORGANGW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOKI
8.1. SKEAD ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszej informacji Zarzad Spotki
pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Kasper Zaziemski Cztonek Zarzadu
Kajetan Zaziemski Cztonek Zarzadu
Mariusz Sikora Cztonek Zarzadu

8.2. OPIS DZIAtANIA ZARZADU

Zasady funkcjonowania zarzadu regulujg odpowiednio: KSH, statut Spétki, regulamin zarzadu oraz regulamin rady

nadzorczej dostepne na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

8.3. SKtAD RADY NADZORCZE]

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszej informacji Rada
Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 11 kwietnia 2022 r.

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parczewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 12 kwietnia 2022 r. do 19 kwietnia 2022 r.

lwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej
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W okresie od 20 kwietnia 2022 r. do 26 czerwca 2022 r.

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 27 czerwca 2022 r. do 28 czerwca 2022 .

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 28 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania:

Andrzej Malec Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Adam Krawiec Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gibas Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej regulujg odpowiednio regulamin zarzadu oraz regulamin rady
nadzorczej - dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej Emitenta www.megaron.com.pl.

8.4. OPIS DZIAtANIA RADY NADZORCZE]

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg na wspolng kadencje przez walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie
ustanawia Przewodniczacego rady oraz w uchwale o powotaniu sktadu rady ustala liczbe cztonkow rady nadzorcze;j.

W zwigzku ze $miercig Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Pana Mariusza Adamowicza, uchwatg nr 03/04/2022/RN-P
w dnia 20 kwietnia 2022 r.w zw. z § 17 ust. 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza dokooptowata do swojego grona Panig Marie
Zaziemska. W dniu 23 maja 2022 r. uchwatg nr 01/05/2022/RN-W zostato przyjete sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za rok 2021, natomiast uchwatg nr 13/05/2021 RN-P z dnia
26 maja 2022 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci za 2021 r. oraz
Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu za 2021 rok.

W dniu 24 czerwca 2022 r. rezygnacje z cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Pan Mieszko Parszewski, natomiast 27 czerwca
Swoja rezygnacje ztozyt pan Mieczystaw Zywotko. Uchwatami nr 18,19,20/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. Walne Zwyczajne
Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato pana Adama Krawca i pana Artura Gibasa na cztonkéw Rady Nadzorcze;,

natomiast pana Andrzeja Malca na przewodniczacego Rady Nadzorczej Megaron S.A.
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W dniu 15 lipca 2022 Rada Nadzorcza Spotki, uchwatami nr 03/07/2022/RN-P oraz 04/07/2022/RN-P uzupetnita sktad
Komitetu Audytu o cztonkow Rady Nadzorczej, pana Adama Krawca i pana Artura Gibasa.

Skfad, kadencje, sposob powotywania i odwotywania, uprawnienia, obowigzki, organizacje i funkcjonowanie rady okresla
statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez rade i uchwalony przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
uchwatg nr 15/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r. Regulamin rady nadzorczej dostgpny jest na stronie internetowej
www.megaron.com.pl.

Szezecin, dnia 24 kwietnia 2023 roku

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski - Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora - Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski - Cztonek Zarzadu
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INFORMACJA ZARZADU
DOTYCZACA  WYBORU  FIRMY

{
' Megaron AUDYTORSKIE]

Megaron S.A.

Zarzad Megaron SA. informuje, ze firma audytorska przeprowadzajgca badanie rocznego sprawozdania
finansowego wybrana zostata zgodnie z przepisami, w tym z przepisami dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru
firmy audytorskiej

Zarzad Megaron S.A. o$wiadcza, ze

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

b) sq przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

¢c) emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz
emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych

ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Szezecin, ania 24 kwietnia 2023 roku

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski - Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora - Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski - Cztonek Zarzadu
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I,f OSWIADCZENIE ~ ZARZADU W

M SPRAWIE RZETELNOSCI

egaron SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Megaron S.A.

Zarzad MEGARON S.A. oswiadcza, Ze:

a) wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowa i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy, a w przypadku funduszu - wynik z operacji,

b) sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnieé oraz sytuacji emitenta, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Szezecin, ania 24 kwietnia 2023 roku

Piotr Sikora - Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski - Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora - Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski - Cztonek Zarzadu
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2022 ROK
MEGARON S.A.

SZCZECIN, 24 KWIETNIA 2023 R.
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA 2022 ROK

‘Megaron

Megaron S.A.

Roczne sprawozdanie finansowe MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie zostato sporzadzone zgodnie
z nastepujgcymi przepisami:
e Ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o Rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2023 r. poz.120
z pbézniejszymi zmianami),
e Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedqgcego paristwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757 z pdzniejszymi zmianami),
e Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 5 paZdziernika 2020 r. w sprawie zakresu informacji
wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych
wymaganych w prospekcie dla emitentéw z siedzibq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla

ktorych wtasciwe sq polskie zasady rachunkowosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 2000 wraz ze zmianami).

Sprawozdanie finansowe sporzgdzono zgodnie z art. 45 1ga. Ustawy o rachunkowosci oraz sprawozdanie z
dziatalnosci zgodnie z art. 49.8 Ustawy o rachunkowosci w formacie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2019/815.

Przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania przyjeto metody i zasady rachunkowosci zgodne z polityka

rachunkowosci obowigzujgcg w Spodtce.

Walutg sprawozdawczg i prezentacji niniejszych danych jest ztoty polski, a wszystkie kwoty wyrazone sg w

tysigcach ztotych o ile nie wskazano inaczej.
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1. DANE OGOLNE

Emitent jest spotkg akcyjng z siedzibg w Szczecinie. Krajem siedziby Emitenta jest Rzeczpospolita Polska.
Emitent zostat utworzony i dziata zgodnie z przepisami prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisami Kodeksu

Spétek Handlowych. Gtéwnym miejscem prowadzenia dziatalnosci przez Emitenta jest jego siedziba.

Firma MEGARON Spétka Akcyjna

Siedziba Szczecin, Rzeczpospolita Polska

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Adres siedziby ul. Pyrzycka 3 e, f, 70-892 Szczecin

Sqd Rejestrowy Sad Rejonowy w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego
Numer KRS 0000301201

Przewazajqca dziatalnos¢ wg PKD 23527

2. CZAS TRWANIA EMITENTA

Emitent, zgodnie z § 3 Statutu, zostat utworzony na czas nieoznaczony.

3. OKRES, ZA KTORY SPORZADZONE JEST SPRAWOZDANIE FINANSOWE
| POROWNYWALNOSC DANYCH

Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
a prezentowane dane poréwnywalne sg:
e zaokres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. — Rachunek zyskow i strat, Rachunek przeptywdw
pienieznych oraz Zestawienie zmian w kapitale wtasnym,

e nadzien 31 grudnia 2021 r. — Bilans.

4. INFORMACIE DOTYCZACE SKtADU ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzgdzenia niniejszego

sprawozdania Zarzad Spotki pracowat w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od dnia 05 lipca2021 r.:

Piotr Sikora Prezes Zarzgdu

Kasper Zaziemski Cztonek Zarzadu
Kajetan Zaziemski Cztonek Zarzadu
Mariusz Sikora Cztonek Zarzadu

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzgdzenia niniejszego

sprawozdania Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:
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W okresie 28 czerwca 2021 r. - 11 kwietnia 2022 r.

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parczewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 12 kwietnia 2022 r. — 19 kwietnia 2022 r.

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 20 kwietnia 2022 r. — 26 czerwca 2022 r.

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 27 czerwca 2022 r. — 28 czerwca 2022 r.

Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Maria Zaziemska Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 28 czerwca 2022 r.

Andrzej Malec Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Iwona Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Adam Krawiec Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gibas Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady funkcjonowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej reguluja odpowiednio regulamin zarzadu oraz
regulamin rady nadzorczej - dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej Emitenta

(www.megaron.com.pl).
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5. WSKAZANIE, CZY SPRAWOZDANIE FINANSOWE | DANE POROWNYWALNE
ZAWIERAJA DANE tACZNE — JEZELI W SKtAD PRZEDSIEBIORSTWA EMITENTA
WCHODZA WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE SPORZADZAJACE
SAMODZIELNE SPRAWOZDANIA FINANSOWE

W sktad przedsiebiorstwa Emitenta nie wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajgce

samodzielne sprawozdania finansowe. Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych tgcznych.

6. WSKAZANIE, CZY EMITENT JEST JEDNOSTKA DOMINUJACA, WSPOLNIKIEM
JEDNOSTKI WSPOLZALEZNEJ) LUB ZNACZACYM INWESTOREM ORAZ CzZY
SPORZADZA SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Emitent nie jest jednostkg dominujgca, wspdlnikiem jednostki wspétzaleznej lub znaczacym inwestorem

wobec innych podmiotéw, Emitent nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

7. W PRZYPADKU SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPORZADZONEGO ZA OKRES,
W CZASIE KTOREGO NASTAPILO POLACZENIE SPOLEK — WSKAZANIE, ZE JEST TO
SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZADZONE PO POtACZENIU ORAZ
WSKAZANIE ZASTOSOWANEJ METODY ROZLICZENIA POtACZENIA

Emitent nie potaczyt sie z innym podmiotem, przedstawione sprawozdanie finansowe nie zostato

sporzadzone za okres, w ktdrym nastgpitoby potgczenie.

8. WSKAZANIE, CZY SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZOSTALO SPORZADZONE PRZY
ZAtOZENIU KONTYNUOWANIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) PRZEZ
EMITENTA W DAJACEJ SIE PRZEWIDZIEC PRZYSZLOSCI ORAZ CZY NIE ISTNIEJA
OKOLICZNOSCI WSKAZUJACE NA ZAGROZENIE KONTYNUOWANIA
DZIALALNOSCI

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Zarzad przeanalizowat otoczenie w ktérym funkcjonuje spdtka i stwierdza, iz nie istniejg przestanki do

stwierdzenia aby dziatalnos$¢ Spétki nie byta kontynuowana w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.

Majgca miejsce od 24 lutego 2022 r. do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania napasé Federacji

Rosyjskiej na Ukraine wywarta, w opinii Emitenta, istotny, posredni wptyw na jego sytuacje finansowg. Mimo,

iz Emitent nie zawierat zadnych istotnych transakcji handlowych z podmiotami zlokalizowanymi na

terytorium Federacji Rosyjskiej lub Biatorusi, zaburzenia w obrocie miedzynarodowym, przerwanie
tancuchéw dostaw oraz spowodowany tym wzrost inflacji i rosngce stopy procentowe istotnie wptynety na
sytuacje finansowg Spotki. Od maja 2022 r. Spdtka obserwuje bowiem spowolnienie koniunktury na
krajowym rynku nieruchomosci, ktére juz bezposrednio przyczynia sie spadek popytu na materiaty
budowlane i wykonczeniowe. W opinii Spétki, spowolnienie to bedzie wystepowato w kolejnych kwartatach.
Dodatkowo Emitent spodziewa sie nasilenia zjawisk moggcych wywrzeé negatywny wptyw na jego dziatalnosc¢

po dniu bilansowym, w szczegdlnosci:
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o dalszy wzrost inflacji, mogacy wptyna¢ na wzrost kosztow podstawowej dziatalnosci gospodarczejiw
konsekwencji na spadek rentownosci, a takze na ograniczenie popytu po stronie nabywcéw oferowanych

przez Emitenta wyrobdéw gotowych;

o dalsze spowolnienie koniunktury na rynku nieruchomosci i w sektorze budowlanym, ktoére
bezposrednio przyczyni sie do spadku popytu krajowego na materiaty budowlane i wykonczeniowe. W opinii
Spotki, spowolnienie to bedzie wystepowato w kolejnych kwartatach;

J utrzymujaca sie niestabilna sytuacja miedzynarodowa, mogaca w istotny sposdb przyczynic¢ sie do
zaktécenia mozliwosci eksportu produktéw Spoétki i ciggtosci tanicuchéw dostaw komponentéw do ich
produkcji.

W celu przeciwdziatania ww. zjawiskom Spoétka zaplanowata podjecie niezbednych dziatan w ponizszych

obszarach:

- wzrost cen oferowanych Asortymentéw. Spdtka przewidywata i przewiduje dalszy wzrost kosztéw zakupu
komponentdéw na rynku, w tym kosztéw materiatéw do produkcji, energii i transportu. Koszty te przektadajg
sie na cene oferowanych przez Emitenta wyrobéw gotowych. Spétka przeprowadzita negocjacje z klientami
w celu przeprowadzania podwyzek, ktére zapewnig pokrycie wyzszych kosztéow jak i beda jak najmniej
odczuwane przez klienta koricowego. Wysokos$¢ wzrostu cen bedzie kazdorazowo weryfikowana w oparciu o

biezgce koszty oraz sytuacje rynkowa.

- wprowadzenie programu motywacyjnego specjalista. Spétka w marcu 2023 r. wprowadzita na rynek
innowacyjny klej cementowy wysokiej klasy normowej C2TES1 o nazwie S-8 Contact Max zapewniajgcy
maksymalny kontakt ptytek z podtozem. Sprzedaz kleju bedzie wspierana przez najnowoczesniejszy na rynku
program lojalnosciowy dla wykonawcow, ktoéry zostat opracowany wewnatrz firmy w 2022 r. Rozwigzania
zastosowane w programie s3 wyjgtkowe w branzy natomiast kleje cementowe sg zupetnie nowym

segmentem rynku dla Spétki stad prognozowany wzrost przychoddéw bedzie dynamiczny.

- rozwdj sprzedazy papy w ptynie. Rok 2022 pomimo niestabilnego rynku byt okresem, w ktdrym reklama
innowacyjnego produktu papa w ptynie przyniosta wysokie wzrosty. Wysoki popyt na produkt Spétka planuje
utrzymac juz na wiosne 2023 r. Spdtka wspotpracuje obecnie z dwoma kolejnymi sieciami handlowymi o

krajowym zasiegu, zeby produkty byty dostepne w ich ofercie w 2023 r.

- rozwdj sprzedazy jasnoszarej gtadzi polimerowej FINISZ Dv-21. Wprowadzona w drugiej potowie 2022 r.
gotowa szara gtadz typu smart jest jedyna na rynku gtadzig zmieniajaca kolor w trakcie pracy. Ta cecha oraz
pozostate parametry dobrane przez okres ponad 3-letnich badan znajdujg wysokie uznanie wsrdd
wykonawcéw. W ostatnim kwartale 2022 r. Spétka odnotowata wysoka dynamike sprzedazy, tj. znaczace
ponowienia zaméwien przez klientéw w dos¢ krotkim okresie. Wysokie parametry potgczone z dziataniami

marketingowymi wptyng na dalszy wzrost sprzedazy tego produktu.

- rozwdj sprzedazy zbrojonego gipsu szpachlowego Gs-10. Gs-10 jest najmocniejszym gipsem do tgczenia ptyt
g-k dostepnym na polskim rynku. Dziatania prowadzone wsrdod wykonawcow budujgce swiadomosé produktu
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potaczone z konkurencyjng ceng pozwolg zdoby¢ spotce czes¢ wysokomarzowego rynku sypkich produktow

do taczenia ptyt.

Dodatkowo, w celu poprawienia ptynnosci finansowej w 2023 r., Spétka zawarta niezbedne umowy

kredytowe oraz aneksy do istniejgcych umow, ktére opisane zostaty w Nocie 15.4 i 16.3.

9. STWIERDZENIE, ZE SPRAWOZDANIA FINANSOWE PODLEGALY
PRZEKSZTALCENIU W CELU ZAPEWNIENIA POROWNYWALNOSCI DANYCH,
A ZESTAWIENIE | OBJASNIENIE ROZNIC, BEDACYCH WYNIKIEM KOREKT
Z TYTULU ZMIAN ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI LUB KOREKT BtEDOW
PODSTAWOWYCH, ZOSTAtO ZAMIESZCZONE W DODATKOWEJ NOCIE
OBJASNIAJACE)

Nie dotyczy Spotki.

10. WSKAZANIE, CZY W PRZEDSTAWIONYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM LUB
DANYCH POROWNYWALNYCH DOKONANO KOREKT WYNIKAJACYCH
Z ZASTRZEZEN W OPINIACH PODMIOTOW UPRAWNIONYCH DO BADANIA
O SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH ZA LATA 2021 i 2022

Firma audytorska nie wyrazita zastrzezen w sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego za 2021 r.
Firma audytorska przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego za 2022 r. i w projekcie sprawozdania

z badania nie zawarta zadnych zastrzezen.

11. POZIOM ZAOKRAGLEN

Sprawozdanie finansowe sporzgdzono w zaokragleniu do tysiecy ztotych. Przyjeto taki poziom zaokraglen,
gdyz zdaniem Zarzgdu nie znieksztatci to obrazu Spétki w sprawozdaniu, a moze przyczyni¢ sie do lepszego
wypetnienia postulatu jasnego i rzetelnego zaprezentowania sytuacji majgtkowe;j i finansowej oraz wyniku

finansowego.

12. OPIS PRZYJETYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI, W TYM METOD
WYCENY AKTYWOW | PASYWOW (TAKZE AMORTYZACJI), USTALENIA
PRZYCHODOW, KOSZTOW | WYNIKU FINANSOWEGO ORAZ SPOSOBU
SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | DANYCH
POROWNYWALNYCH

Sprawozdanie finansowe sporzgdzone zostato w zgodzie z praktyka stosowang przez jednostki dziatajace
w Polsce, w oparciu o zasady rachunkowosci wynikajace z przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami

wykonawczymi.

W sprawozdaniu finansowym Spétka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescig ekonomiczng.
Rokiem obrotowym dla MEGARON S.A. jest rok kalendarzowy. Okresami sprawozdawczymi sg kolejne

miesigce w roku obrotowym.
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Wynik finansowy Spétki za okres sprawozdawczy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace na jej rzecz
przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriatu, wspdétmiernosci

przychodéw i kosztow oraz ostroznej wyceny.
Spétka sporzadza rachunek zyskéw i strat w wersji kalkulacyjnej.
Spétka sporzadza rachunek przeptywdw pienieznych metodg posrednia.

Walutg funkcjonalng i sprawozdawczg jednostki jest ztoty polski. Jednostka sprawozdania sg tysigce ztotych
(PLN). Nalezy zwréci¢ uwage, ze kwoty wynikajgce z ksigg rachunkowych zaokraglono do petnych tysiecy
ztotych, dlatego mogg wynikaé rdzinice wynikajgce zzaokraglen pomiedzy wartoscig ujawnionych

w sprawozdaniu finansowym sum a tgczng wartoscig ich sktadowych w tysigcach ztotych.

Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia, pomniejszonych o skumulowane odpisy

umorzeniowe oraz o ewentualne odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Wartosci niematerialne i prawne amortyzowane sg metodg liniowg w okresie przewidywanej ekonomicznej
uzytecznosci, wedtug nastepujgcych zasad: oprogramowanie komputeréow 2 lub 5 lat (aktualnie uzywane

wartosci amortyzowane sg w okresie 2 lat).

Wartosci niematerialne i prawne, ktérych warto$¢ przekracza 3.500,00 PLN podlegajg odpisom
amortyzacyjnym wedtug planu amortyzacji, okreslajgcego stawki i kwoty rocznych odpiséw poszczegélnych
wartosci niematerialnych i prawnych. Kwoty rocznych odpiséw amortyzacyjnych ustala sie drogg
systematycznego roztozenia wartosci poczatkowej danej wartosci niematerialnej i prawnej na przewidywane
lata jej uzytkowania uwzgledniajgc okres ekonomicznej uzytecznosci. Wartosci niematerialne i prawne,
ktérych wartos¢ nie przekracza 1.000,00 PLN, sg odpisywane bezposrednio w koszty zuzycia materiatow.
Wartosci niematerialne i prawne od 1.000,00 do 3.500,00 PLN wprowadza sie do ewidencji bilansowej

i umarza jednorazowo w miesigcu ich przyjecia do uzywania.

Srodki trwate s3 wycenianie zgodnie z Ustawg o Rachunkowoéci wedtug cen nabycia lub kosztéw
wytworzenia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci. Do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia srodkéw trwatych zalicza sie réznice kursowe z
wyceny powstate na dzien bilansowy oraz odsetki od zobowigzan finansujgcych wytworzenie lub nabycie

Srodkéw trwatych.

Zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci wartos¢ poczatkowa i dotychczas dokonane od srodkéw trwatych odpisy
amortyzacyjne (umorzeniowe) mogg na podstawie odrebnych przepisdw, ulegac¢ aktualizacji wyceny.
Ustalona w wyniku aktualizacji wyceny wartos¢ ksiegowa netto srodka trwatego nie powinna by¢ wyzsza od
realnej wartosci, ktérej odpisanie w przewidywanym okresie jego dalszego uzywania jest ekonomicznie

uzasadnione.

Sktadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dtuzszym niz rok, ktérych wartos¢ nie przekracza
1.000,00 PLN, s3 zaliczane do kosztéw zuzycia materiatdw. Przedmioty o wartosci poczatkowej od 1.000,00
do 3.500,00 PLN wprowadza sie do ewidenc;ji bilansowej srodkéw trwatych i umarza jednorazowo w miesigcu
ich przyjecia do uzywania. Srodki trwate, ktérych wartoéé jest wyzsza niz 3.500,00 PLN podlegaja odpisom

amortyzacyjnym wedtug planu amortyzacji, okreslajgcego stawki i kwoty rocznych odpiséw poszczegdélnych
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srodkow trwatych. Kwoty rocznych odpiséw amortyzacyjnych ustala sie drogg systematycznego roztozenia
wartosci poczatkowej danego srodka trwatego na przewidywane lata jego uzytkowania uwzgledniajac okres

ekonomicznej uzytecznosci Srodka trwatego, z zastosowaniem metody liniowej lub degresywnej.
Zastosowane roczne stawki amortyzacyjne sg nastepujace:

e budynkii budowle 2,5-10%

e urzadzenia techniczne i maszyny (z wytgczeniem sprzetu komputerowego) 5-20%
e sprzet komputerowy 20 -33,33%

e Srodki transportu 12 -29%

e inne $rodki trwate 10 - 20%

Spoétka ujmuje w swoich aktywach Srodki trwate, z ktérych korzysta na podstawie umoéw leasingu
lub podobnych uméw, jezeli umowy leasingu lub podobne umowy spetniajg przynajmniej jeden z warunkéw

okreslonych w art. 3 ust. 4 Ustawy o rachunkowosci.

Srodki trwate w budowie wycenia sie w wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych w bezposrednim zwigzku
zich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci. Do ceny nabycia
lub kosztu wytworzenia srodkow trwatych w budowie zalicza sie réznice kursowe oraz odsetki od zobowigzan

finansujgcych wytworzenie lub nabycie srodkéw trwatych.

Dtugoterminowe aktywa finansowe w postaci akcji i udziatéw ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na dzien
nabycia wedtug ceny nabycia albo ceny zakupu, jezeli koszty przeprowadzenia i rozliczenia transakcji nie sg
istotne. Na dzien bilansowy wycenia sie je wedtug ceny nabycia lub ceny rynkowej (wartosci godziwej),
zaleznie od tego, ktéra z nich jest nizsza. Udzielone pozyczki i nabyte instrumenty dtuine wycenia sie

W zamortyzowanej cenie nabycia.

Inwestycje krétkoterminowe w aktywa w postaci akcji i udziatéw ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na
dzien nabycia wedtug ceny nabycia albo ceny zakupu, jezeli koszty przeprowadzenia i rozliczenia transakcji
nie sg istotne. Na dzien bilansowy wycenia sie je wedtug ceny nabycia lub ceny rynkowej (wartosci godziwej),
zaleznie od tego, ktéra z nich jest nizsza. Udzielone pozyczki i nabyte instrumenty dtuine wycenia sie
W zamortyzowanej cenie nabycia. Instrumenty pochodne wycenia sie w wartosci godziwej na dzien

bilansowy.
Rzeczowe sktadniki aktywéw obrotowych

Zapasy s3 wyceniane wedtug nizszej z dwdch wartosci: ceny nabycia lub kosztu wytworzenia i ceny sprzedazy

netto.
Koszty poniesione w celu doprowadzenia sktadnikdéw wymienionych nizej pozycji do ich aktualnego miejsca
i stanu ujmowane sg w nastepujgcy sposéb:

e materiaty — wedtug ceny nabycia ustalonej metoda pierwsze weszto, pierwsze wyszto (FIFO),
e produkty gotowe — wedtug kosztu bezposrednich materiatéw i robocizny oraz uzasadnionej czesci
posrednich kosztéw produkcji, ustalonej przy normalnym wykorzystaniu zdolnosci produkcyjnych

(techniczny koszt wytworzenia).
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Cena sprzedazy netto jest to mozliwa do uzyskania na dzien bilansowy cena sprzedazy bez podatku
od towardw i ustug i podatku akcyzowego, pomniejszona o rabaty, opusty i tym podobne oraz koszty

zwigzane z przystosowaniem sktadnika do sprzedazy i dokonaniem tej sprzedazy.

Odpisy aktualizujgce wartos¢ rzeczowych sktadnikow majgtku obrotowego dokonane w zwigzku z trwatg
utratg ich wartosci lub spowodowane wyceng doprowadzajgcg ich wartos¢ do cen sprzedazy netto mozliwych

do uzyskania pomniejszajg wartosé pozycji w bilansie i zalicza sie je do pozostatych kosztéw operacyjnych.

Wartos¢ ujetych w wycenie wyrobdw gotowych posrednich kosztéw produkcji nie jest istotna ze wzgledu na
ich niski udziat w koszcie wytworzenia wyrobdow gotowych oraz niewielka wartos$é sktadowanych wyrobow
gotowych, z tego wzgledu, kierujgc sie zasadg istotnosci, Spoétka nie szacuje poziomu wykorzystania zdolnosci

produkcyjnych.

Naleznosci wycenia sie w kwotach wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny (po

pomniejszeniu o odpisy aktualizujace).

Naleznosci wyrazone w walutach obcych wycenia sie na dzien bilansowy po kursie srednim ustalonym dla

danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Réznice kursowe od naleznosci wyrazonych w walutach obcych powstate na dzien wyceny i przy zaptacie
odnosi sie w rachunek zyskéw i strat. W uzasadnionych przypadkach odnosi sie je do kosztu ustug lub ceny
nabycia towaréw a takze wytworzenia Srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych

(odpowiednio na zwiekszenie lub zmniejszenie tych kosztow).

Wartos¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajgc stopien prawdopodobieristwa ich zaptaty poprzez

dokonanie odpisu aktualizujgcego. Odpis aktualizujacy tworzy sie na:

e naleznosci od dtuznikow postawionych w stan likwidacji lub w stan upadtosci - do wysokosci
naleznosci nie objetej gwarancjg lub innym zabezpieczeniem naleznosci, zgtoszonej likwidatorowi lub
sedziemu komisarzowi w postepowaniu upadtosciowym,

e naleznosci od dtuznikdw w przypadku oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, jezeli majatek
dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania upadtosciowego -
do wysokosci nie pokrytej gwarancjg lub innym zabezpieczeniem naleznosci,

e naleznosci kwestionowane przez dtuznikéw oraz z ktdrych zaptatg dtuznik zalega, a wedtug oceny
sytuacji majgtkowej i finansowej dtuznika sptata naleznosci w umownej kwocie nie jest
prawdopodobna - do wysokosci nie pokrytej gwarancjg lub innym zabezpieczeniem naleznosci,

e naleznosci stanowigce réwnowartos¢ kwot podwyzszajgcych naleznosci, w  stosunku,
do ktérych uprzednio dokonano odpisu aktualizujgcego - w wysokosci tych kwot, do czasu ich
otrzymania lub odpisania,

e naleznosci przeterminowane lub nieprzeterminowane o znacznym stopniu prawdopodobienstwa
niesciggalnosci, w przypadkach uzasadnionych rodzajem prowadzonej dziatalnosci lub strukturg
odbiorcow - w wysokosci wiarygodnie oszacowanej kwoty odpisu, w tym takze ogdlnego, na

niesciggalne naleznosci.

Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci zalicza sie odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych lub

do kosztow finansowych - zaleznie od rodzaju naleznosci, ktérej dotyczy odpis aktualizacji.
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Srodki pieniezne wyceniane sa w wartoéci nominalnej. Srodki pieniezne w walutach obcych wycenia sie
wedtug kursu Sredniego NBP na dzien bilansowy. Do srodkéw pienieznych zalicza sie krétkoterminowe (o
terminie wymagalnosci kréotszym niz 3 miesigce od daty zatozenia) lokaty, ktére wycenia sie w wartosci
uwzgledniajacej naliczone do dnia bilansowego odsetki, naliczone zgodnie z metodg zamortyzowanego

kosztu.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw czynne dokonywane sg, jezeli koszty poniesione dotyczg przysztych
okresow sprawozdawczych. W szczegdlnosci rozliczaniu w czasie podlegajg koszty ubezpieczen, prenumerat

i abonamentdéw oraz koszty poniesione na przetomie roku.

Kapitaty wtasne ujmuje sie w ksiegach rachunkowych w wartosci nominalnej wedtug ich rodzajéw i zasad

okreslonych przepisami prawa, w tym statutu spétki.

Kapitat zaktadowy spotki kapitatowej wykazuje sie w wysokosci okreslonej w umowie lub statucie i wpisanej
w rejestrze sgdowym. Zadeklarowane, lecz niewniesione wktady kapitatowe ujmuje sie jako nalezne wktady

na poczet kapitatu.

Kapitat zapasowy tworzony jest z podziatu zysku, przeniesienia z kapitatu rezerwowego z aktualizacji wyceny,

z nadwyzki powstatej przy sprzedazy akcji powyzej ceny nominalnej (agio).
Akcje wtasne wyceniane sg w cenie nabycia i wykazywane w odrebnej pozycji aktywow.

Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywoéw jest to kapitat powstaty jako skutek aktualizacji
wyceny aktywow trwatych. W przypadku zbycia lub likwidacji sktadnika majatku odpowiednia czes¢ kapitatu
rezerwowego z aktualizacji wyceny jest przenoszona na kapitat zapasowy. Odpis z tytutu trwatej utraty
wartosci aktywdw trwatych, ktdry uprzednio podlegat aktualizacji wyceny pomniejsza kapitat z aktualizacji do

wysokosci czesci kapitatu, ktdra dotyczy tego sktadnika majatku trwatego.

Rezerwy tworzy sie na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte zobowigzania i wycenia sie
je na dzien bilansowy w wiarygodnie oszacowanej wartosci. Rezerwy zalicza sie odpowiednio do pozostatych
kosztédw operacyjnych, kosztéw finansowych lub strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci, z ktérymi

przyszte zobowigzania sie wigza.
W szczegdlnosci Spétka tworzy rezerwy na:

e Swiadczenia pracownicze (odprawy emerytalne i niewykorzystane urlopy) — w wysokosci ustalonej z
zastosowaniem metod aktuarialnych,

e sprawy sporne — w wysokoSci spodziewanego wyptywu korzysci ekonomicznych ze Spétki w
przypadku niekorzystnego rozstrzygniecia sporu — jezeli niekorzystne rozstrzygniecie sporu jest
prawdopodobne,

e inne tytuty — jezeli zdarzenia przeszte w przysztosci spowodujg prawdopodobnie wyptyw korzysci

ekonomicznych ze Spotki a wartosé rezerwy mozna wiarygodnie oszacowac.

Spétka nie szacuje rezerw na zwroty i naprawy gwarancyjne, poniewaz historyczne dane wskazujg na

nieistotnos¢ przysztych zobowigzan z tego tytutu.
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Zobowiazania wycenia sie na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaptaty z wyjatkiem zobowigzan,
ktérych uregulowanie zgodnie z umowa nastepuje przez wydanie innych niz $rodki pieniezne aktywow

finansowych lub wymiany na instrumenty finansowe — ktére wycenia sie wedtug wartosci godziwej.

Jezeli termin wymagalnosci przekracza jeden rok od daty bilansowej, salda tych zobowigzan, z wyjatkiem
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug, wykazuje sie jako dtugoterminowe. Pozostate czesci sald wykazywane sa

jako krétkoterminowe.

Zobowigzania wyrazone w walutach obcych wycenia sie na dzien bilansowy po kursie sSrednim Narodowego

Banku Polskiego na ten dzien.

Réznice kursowe dotyczgce zobowigzan wyrazonych w walutach obcych powstate na dzien wyceny i przy
uregulowaniu zalicza sie odpowiednio: ujemne do kosztéw finansowych i dodatnie do przychodéw
finansowych. W uzasadnionych przypadkach odnosi sie je do kosztu wytworzenia produktéw, ustug lub ceny

nabycia towardow a takze wytworzenia srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych.

Rozliczerh miedzyokresowych pasywnych dokonuje sie w przypadku otrzymania srodkéw z tytutu swiadczen,
ktérych wykonanie nastgpi w nastepnych okresach sprawozdawczych, jak réwniez w przypadku uzyskanych
dofinansowan do naby¢ S$rodkéw trwatych. Otrzymane dofinansowania, zaliczcone do rozliczen
miedzyokresowych przychodéw, odnoszone sg na pozostate przychody operacyjne réwnolegle do odpisow

amortyzacyjnych obiektow sfinansowanych z ich udziatem.

Spétka rozpoznaje dotacje jako sktadnik rozliczerh miedzyokresowych pasywnych zgodnie z metodg kasowa,

czyli w dacie wptywu dotacji do aktywow.

Przychody ze sprzedazy obejmujg niewatpliwie nalezne lub uzyskane kwoty netto ze sprzedazy
tj. pomniejszone o nalezny podatek od towaréw i ustug (VAT) ujmowane w okresach, ktérych dotycza. Spétka
ujmuje przychody w dacie przejscia ryzyka i korzysci zwigzanych ze zbywanym sktadnikiem aktywéw na
kupujgcego. Otrzymane dotacje do kosztéw Spoétka wykazuje w przychodach w dacie wptywu $Srodkéw
pienieznych z tytutu dotacji, za$ dotacje do aktywow w dacie obcigzenia kosztéw z tytutu wytaczenia lub

amortyzacji dotowanych aktywow.

Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej. Spétka prowadzi koszty w uktadzie kalkulacyjnym
i rodzajowym. Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw obejmuje koszty bezposrednio z nimi
zwigzane oraz uzasadniong cze$¢ kosztow posrednich. Ewidencja na kontach kosztéow jest kompletna, tzn.
ujmuje wszystkie operacje gospodarcze dokonane w okresie sprawozdawczym. Ewentualne réznice wartosci,
jakie mogg powstac po otrzymaniu dokumentéw obcych, ujmowane sg w ewidencji nie pdzniej niz w okresie

sprawozdawczym, w ktérym dokumenty te otrzymano.
Na wynik finansowy Spotki wptywajg ponadto:

e pozostate przychody i koszty operacyjne posrednio zwigzane =z dziatalnoscia Spotki
w zakresie m.in. zyskdw i strat ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych, aktualizacji wyceny
aktywéw niefinansowych, utworzenia i rozwigzania rezerw na przyszte ryzyko, kar, grzywien i
odszkodowan, otrzymania lub przekazania darowizn. Do pozostatych przychoddéw i kosztéw

operacyjnych  jednostka zalicza réwniez otrzymane i udzielone bonusy, skonta
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i rabaty, ktére nie sg uwzgledniane bezposrednio przy dokonywaniu sprzedazy lub zakupédw wyrobdéw
gotowych, towardw i materiatow,

e przychody finansowe z tytutu odsetek, nadwyzki dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi,

e koszty finansowe z tytutu odsetek, aktualizacji wartosci inwestycji, nadwyzki ujemnych réznic

kursowych nad dodatnimi.

Opodatkowanie. Wynik finansowy brutto koryguja:

e biezgce zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych,

e aktywa oraz rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Podatek dochodowy biezacy. Biezgce zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych sg

naliczone zgodnie z przepisami podatkowymi.

Podatek dochodowy odroczony. W zwigzku z przejsciowymi réznicami miedzy wykazywang w ksiegach
rachunkowych wartoscig aktywoéw i pasywdéw a ich wartoscig podatkowg oraz stratg podatkowg mozliwg do
odliczenia w przysztosci, jednostka tworzy rezerwe i ustala aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego, ktdrego jest podatnikiem.

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego ustala sie w wysokosci kwoty przewidzianej
w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi, ktore
spowodujg w przysztosci zmniejszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego oraz straty podatkowej

mozliwej do odliczenia, ustalonej przy uwzglednieniu zasady ostroznosci.

Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie w wysokosci kwoty podatku
dochodowego, wymagajacej w przysztosci zaptaty, w zwigzku z wystepowaniem dodatnich rdznic
przejsciowych, to jest rézinic, ktore spowodujg zwiekszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego

w przysztosci.

Wykazywana w rachunku zyskéw i strat cze$é odroczona stanowi réznice pomiedzy stanem rezerw i aktywoéw

z tytutu podatku odroczonego na koniec i poczatek okresu sprawozdawczego.

13. WSKAZANIE SREDNICH KURSOW WYMIANY ZLOTEGO, W OKRESACH OBJETYCH
SPRAWOZDANIEM  FINANSOWYM | DANYMI POROWNYWALNYMI,
W STOSUNKU DO EURO, USTALONYCH PRZEZ NARODOWY BANK POLSKI

Kurs obowigzujacy na ostatni dzier kazdego okresu.

e Kurs 1 EURO obowigzujacy w dniu 31.12.2021 wynosit: 4,5994 PLN
e Kurs 1 EURO obowigzujacy w dniu 31.12.2022 wynosit: 4,6899 PLN

Kurs sredni w kazdym okresie, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie, a w uzasadnionych przypadkach — obliczonego jako $rednia arytmetyczna

kurséw obowigzujacych na ostatni dzierh danego okresu i ostatni dzier okresu go poprzedzajgcego.

e Kurs $redni 1 EURO w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 wynidst: 4,5775 PLN
e Kurs $redni 1 EURO w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 wynidst: 4,6883 PLN
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Najwyzszy i najnizszy kurs w kazdym okresie.

e Najwyzszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 wynidst: 4,6834 PLN
e Najnizszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 wyniost: 4,4805 PLN
e Najwyzszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 wynidst: 4,8698 PLN
e Najnizszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 wyniost: 4,5756 PLN

14. WYBRANE DANE FINANSOWE OKRESU BIEZACEGO | OKRESOW
POROWNYWALNYCH PRZELICZONE WEDLUG WYZEJ PODANYCH KURSOW

01.01.2022 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2021
WYBRANE DANE FINANSOWE 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
w tys. zt w tys. EUR
. PrZ\'/ch’ody netto ze sprzedazy produktow, towardw i 47 829 47533 10202 10384
materiatow
II. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -423 2643 -90 577
III. Zysk (strata) brutto -1 149 2418 -245 528
IV. Zysk (strata) netto -1 053 1822 -225 398
V. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 3142 2134 670 466
VI. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -375 -118 -80 -26
VII. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j -2 824 -3313 -602 -724
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem -57 -1298 -12 -284
IX. Aktywa, razem 35879 37 855 7 650 8230
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 15578 15962 3322 3470
XI. Zobowigzania dtugoterminowe 3854 4361 822 948
XII. Zobowigzania krétkoterminowe 8685 8189 1852 1780
Xlll. Kapitat wtasny 20300 21893 4328 4760
XIV. Kapitat zaktadowy 540 540 115 117
XV. Liczba akcji (w szt.) 2 700 000 2700 000 2 700 000 2 700 000
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt / EUR) -0,39 0,67 -0,08 0,15
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt 0,39 0,67 0,08 0,15
/EUR)
XVIII. Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 7,52 8,11 1,60 1,76
XIX. Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w 752 8,11 1,60 176
zt/EUR)
XX. Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedna 0,20 0,37 0,04 0,08

akcje (w zt / EUR)

Dla przeliczen powyzszych przyjeto:

- dla pozycji bilansowych — wg s$redniego kursu NBP obowigzujgcego na dzien bilansowy tj. na dzien
31 grudnia 2022 r. kurs 1 EUR = 4,6899 PLN, a na dzierl 31 grudnia 2021 r. kurs 1 EUR = 4,5994 PLN.

- dla pozycji rachunku zyskow i strat oraz przeptywdw pienieznych - wg sredniego kursu stanowigcego

srednig arytmetyczng S$rednich kurséw ogtaszanych przez NBP na koniec kazdego miesigca

15| Strona



kalendarzowego danego okresu tj. za okres 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. kurs 1 EUR = 4,6883
PLN, a za okres 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. kurs 1 EUR = 4,5775 PLN.

15. WSKAZANIE | OBJASNIENIE ROZNIC W WARTOSCI UJAWNIONYCH DANYCH,
DOTYCZACYCH CO NAJMNIEJ KAPITALU WEASNEGO (AKTYWOW NETTO)
| WYNIKU FINANSOWEGO NETTO, ORAZ ISTOTNYCH ROZNIC DOTYCZACYCH
PRZYJETYCH ZASAD(POLITYKI) RACHUNKOWOSCI — ZGODNIE Z § 2. UST. 1 pkt 7
ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW Z DNIA 4 PAZDZIERNIKA 2020 R.
O SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH W PROSPEKCIE

Roéznice miedzy polskimi a miedzynarodowymi standardami rachunkowosci.

Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z polskimi standardami rachunkowosci okreslonymi
w Ustawie o rachunkowosci (zwane dalej ,,PSR”). Dokonano identyfikacji obszaréw réznic miedzy przyjetymi
przez Emitenta polskimi zasadami rachunkowosci, a Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej (zwanymi dalej ,MSSF”) oraz dokonano analizy potencjalnych réznic
w wartosciach kapitatu wtasnego i wyniku finansowego netto wykazanych w niniejszym sprawozdaniu
finansowym i w sprawozdaniu finansowym, jakie zostatoby sporzgdzone zgodnie z MSSF, wykorzystujac
w tym celu najlepszg wiedze o obowigzujacych standardach i ich interpretacjach oraz zasadach
rachunkowosci, ktére miatyby zastosowanie przy sporzgdzaniu sprawozdania zgodnego z MSSF. W wyniku
przeprowadzenia powyzszych analiz stwierdzono, iz wynik finansowy oraz niektére pozycje aktywow
i pasywow réznityby sie od wielkosci, ktére wykazane bytyby w sprawozdaniach finansowych sporzgdzonych
zgodnie z MSSF

Ponizej zostang zaprezentowane i objasnione podstawowe rdznice w wartosci ujawnionych danych
dotyczacych kapitatu wtasnego i wyniku finansowego netto oraz istotne rdznice pomiedzy przyjetymi

w Spotce zasadami rachunkowosci a zasadami sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z MSSF.
15.1 MSSF 9 Instrumenty finansowe

Zastosowanie MSSF 9 ,Instrumenty finansowe” wymagatoby zastosowania innych kategorii instrumentéw
finansowych, niz okreslone wedtug polskich standardéw rachunkowosci wymienionych w Rozporzgdzeniu
Ministra Finanséw w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu
prezentacji instrumentéw finansowych. Zgodnie z MSSF 9 instrumenty finansowe klasyfikowane sg do

nastepujacych kategorii:
Klasyfikacji aktywoéw finansowych do nastepujacych kategorii:
- wyceniane wedfug zamortyzowanego kosztu,

Aktywa finansowe wyceniane po poczatkowym ujeciu w zamortyzowanym koszcie, stanowig aktywa
finansowe utrzymywane dla uzyskiwania przeptywow pienieznych wynikajgcych z umowy, a charakterystyka
umowy dotyczgcej tych aktywow finansowych przewiduje powstawanie przeptywdw pienieznych, ktére sg
jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek. W przypadku sporzadzania sprawozdania finansowego wg MSSF ,

Spotka klasyfikowataby jako aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie nastepujgce pozycje:
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naleznosci z tytutu dostaw i ustug, pozyczki udzielone, pozostate naleznosci finansowe, oraz $rodki pieniezne

i ich ekwiwalenty.
- wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody

Aktywa finansowe wyceniane po poczgtkowym ujeciu w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody,
stanowig aktywa finansowe utrzymywane dla uzyskiwania przeptywdw pienieznych wynikajgcych z umowy
jak i sprzedaz aktywéw finansowych, a charakterystyka umowy dotyczacej tych aktywdw finansowych
przewiduje powstawanie przeptywdw pienieznych, ktdore sg jedynie sptatg kwoty gtdwnej i odsetek. Zyski
i straty na sktadniku aktywow finansowych stanowigcym instrument kapitatowy, dla ktérego zastosowano
opcje wyceny do wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody ujmuje sie w pozostatych catkowitych
dochodach.

- wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Aktywa wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy, stanowig wszystkie pozostate aktywa
finansowe. Zyski lub straty wynikajgce z wyceny skfadnika aktywoéw finansowych, kwalifikowanego jako
wyceniany wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy, ujmuje sie w wyniku finansowym w okresie,

w ktérym powstaty.
Klasyfikacja zobowigzan finansowych do nastepujacych kategorii:

Stanowig je przede wszystkim zobowigzania z tytutu kredytéw inwestycyjnych, zobowigzania z tytutu leasingu
finansowego, subwencja otrzymana z PFR, a takze: zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania.
Grupa dokonuje wyceny powyzszych zobowigzan finansowych, po poczatkowym ujeciu w zamortyzowanym
koszcie. Spétka nie posiada instrumentéw finansowych w zakresie zobowigzan finansowych, ktére bytyby

wyceniane wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy.
Wycena pozyczek udzielonych wg. MSSF 9 , Instrumenty finansowe”

Emitent w dalszym ciggu udziela pozyczek pracownikom ze érodkéw wtasnych oraz srodkéw ZFSS. Wynikaja
one z zawartych umoéw, natomiast terminy zaptaty okreslone s3 w momencie powstania naleznosci. Na dzien
bilansowy pozyczki wedtug polskich standardéw rachunkowosci wyceniane sg wedtug kwoty wymaganej
zaptaty. Zgodnie z MSSF 9 Spdtka dokonata weryfikacji sptat udzielonych pozyczek oraz informacji
dotyczacych ich realizacji w przysztych okresach uwzgledniajgc ryzyko utraty wartosci w odniesieniu
do oczekiwanych strat kredytowych i dokonata wyceny udzielonych pozyczek w zamortyzowanym koszcie.

Rdznica w wycenie na dzien bilansowy nie ma istotnego wptywu na kapitat wtasny Spétki.
Wycena naleznosci handlowych wg. MSSF 9 ,,Instrumenty finansowe”

Naleznosci handlowe s3g utrzymywane zgodnie z modelem biznesowym Emitenta dla uzyskiwania
przeptywéw pienieznych. Wynikajg one z zawartych przez niego umoéw, natomiast terminy zaptaty sa
w momencie powstania naleznosci okreslone. Zgodnie z polskimi standardami rachunkowos$ci naleznosci
handlowe wycenia sie w kwotach wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny

(po pomniejszeniu o odpisy aktualizujgce).

Zgodnie z MSSF 9 dla naleznosci handlowych (z wyjatkiem tych, ktére sg analizowane indywidualnie jako

nieobstugiwane), przeprowadzono analize portfelowg i zastosowano uproszczong matryce odpisow
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w poszczegdlnych przedziatach wiekowych na podstawie oczekiwanych strat kredytowych w catym okresie
zycia naleznosci w oparciu o wskaznik niewypetnienia zobowigzania ustalony na podstawie danych
historycznych (za okres poprzednich pieciu lat). Wycena naleznosci handlowych zgodnie z MSSF 9,

przy wykorzystaniu oczekiwanej straty kredytowej ksztattuje sie nastepujaco:

Aktywa wg PSR wg MSSF

Naleznosci krotkoterminowe od pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug 5278 5265

15.2. MSSF 15 ,,Przychody z uméw z klientami”

Zgodnie z MSSF 15 uzyskiwane przez jednostke przychody powigzane s3 z momentem uzyskania kontroli nad
towarem lub ustugg, natomiast kwota wynagrodzenie powinna odzwierciedla¢ uprawnienie jednostki do jego

otrzymania.

Emitent dokonat przegladu obowigzujacych jak réwniez tych zawartych w 2022 r. uméw sprzedazy
z sieciami handlowymi i dystrybutorami. Gtéwnymi klientami spétki sg sieci oraz hurtownie budowlane.
Spoétka rozpoznaje przychdd w momencie dostarczenia sprzedanego asortymentu do klienta. Terminy
ptatnosci s w przedziale 14-60 dni. Spdtka przyznaje klientom rabaty retrospektywne od zrealizowanego
obrotu (miesieczne, kwartalne, potroczne oraz roczne w zaleznosci od zapiséw umowy). Wszystkie rabaty sg

naliczone i zafakturowane na dzien bilansowy.

W opinii Emitenta réznice w wycenie przychoddéw z tytutu uméw z klientami wg. powyzszego standardu

i wg. polskich standardéw rachunkowosci pozostajg nieistotne.
15.3 MSSF 16 Leasing

Zgodnie z wprowadzong powyzszym standardem definicjg, jako leasing nalezy traktowaé kazda umowe,
na mocy ktérej wystepuje przekazanie prawa do uzytkowania sktadnika aktywéw przez dany okres w zamian
za wynagrodzenie. W celu weryfikacji zasadnosci tego standardu Spétka dokonata analizy wszystkich
obowigzujgcych umoéw zakupu, a w szczegdlnosci umow leasingu operacyjnego, najmu i dzierzawy, pod
katem tego, czy spoétka dysponuje w nich prawem do uzyskania zasadniczo wszystkich korzysci
ekonomicznych z uzytkowania zidentyfikowanego skfadnika aktywdéw oraz prawem do kierowania
uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow. W 2022 r. Spétka na biezgco weryfikowata zapisy

nowo zawartych umoéw.

W opinii spétki nie istniejg umowy, oprécz tych wykazanych w bilansie spétki i uszczegétowionych w notach,
ktére wymagatyby dodatkowej prezentacji w wartosci biezgcej przysztych optat leasingowych pozostajgcych
do zaptaty.

15.4 Uzgodnienie i objasnienie gtéwnych réznic w wartosciach danych ujawnionych zgodnie z PSR i MSSF,

dotyczacych kapitatu wtasnego (aktywoéw netto) i wyniku finansowego netto, zostato przedstawione

ponizej.
Wptyw zamian na kapitat wiasny (aktywa netto) w tys. zt
Kapitat wtasny wg sprawozdania finansowego sporzgdzonego zgodnie z PSR 20300

Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 13
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Kapitat wtasny wg sprawozdania finansowego sporzadzonego zgodnie z MSSF

20287

Wptyw réznic na WF netto w tys. zt
Zysk/Strata netto wg sprawozdania finansowego sporzagdzonego zgodnie z PSR -1053
Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 13

-1066

Zysk/Strata netto wg sprawozdania finansowego sporzadzonego zgodnie z MSSF

Réznice miedzy zasadami zgodnymi z polskimi standardami rachunkowosci i sposobem sporzadzania

sprawozdan finansowych przez Emitenta, a MSSF wynikajg przede wszystkim z szerszego zakresu ujawnien

zalecanych przez niektére MSSF w odniesieniu do poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego.

Szczecin, dnia 24 kwietnia 2023 r.
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‘Megaron

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

ZA 2022 ROK

Megaron S.A.

1. BILANS
BILANS nota 31.12.2022 31.12.2021
Aktywa
I. Aktywa trwate 24776 25760
1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 1 369 216
- wartos$é firmy -
2. Rzeczowe aktywa trwate 2 24 084 25367
3. Naleznosci dtugoterminowe 3 5 15
3.1. Od jednostek powigzanych - -
3.2. Od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie ) )
w kapitale
3.3. Od pozostatych jednostek 5 15
4. Inwestycje dtugoterminowe - -
4.1. Nieruchomosci - -
4.2. Wartosci niematerialne i prawne - -
4.3. Dtugoterminowe aktywa finansowe - -
a) w jednostkach powigzanych - -
b) w pozostatych jednostkach, w ktérych emitent posiada ) )
zaangazowanie w kapitale
¢) w pozostatych jednostkach - -
4.4, Inne inwestycje dtugoterminowe - -
5. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4 318 162
5.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 297 138
5.2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 21 23
1. Aktywa obrotowe 11 102 12 095
1. Zapasy 5/9 4182 4199
2. Naleznosci krétkoterminowe 6/9 6224 7 166
2.1. Od jednostek powigzanych - -
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2.1. Od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie
w kapitale

2.2. Od pozostatych jednostek 6224 7 166

3. Inwestycje krotkoterminowe 270 327

3.1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 7 270 327

a) w jednostkach powigzanych - -

b) w pozostatych jednostkach - -

c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 270 327

3.2. Inne inwestycje krétkoterminowe - -

4. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 8 426 404

11l. Nalezne wptaty na kapitat zaktadowy - -

IV. Akcje (udziaty) wtasne - -

Aktywarazem 35879 37 855

Pasywa

I. Kapitat wtasny 20 300 21893

1. Kapitat zaktadowy 10 540 540

4. Kapitat zapasowy 11 9413 9413

5. Kapitat z aktualizacji wyceny 12 2 2

6. Pozostate kapitaty rezerwowe 13 11398 10 116

7. Zysk (strata) z lat ubiegtych - -

8. Zysk (strata) netto -1 053 1822

9. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) - -

1. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 15578 15962

1. Rezerwy na zobowigzania 14 889 957

1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 838 776

1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 51 181

a) dtugoterminowa 34 39

b) krétkoterminowa 17 142

1.3. Pozostate rezerwy N :

a) dtugoterminowe R :

b) krétkoterminowe R -

2. Zobowigzania dtugoterminowe 15 3854 4361

2.1. Wobec jednostek powigzanych - -

2.2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada )
zaangazowanie w kapitale )

2.3. Wobec pozostatych jednostek 3854 4361

3. Zobowigzania krétkoterminowe 16 8685 8189

3.1. Wobec jednostek powigzanych - -

3.2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada )
zaangazowanie w kapitale -

3.3. Wobec pozostatych jednostek 8475 8031

3.4. Fundusze specjalne 210 158

4. Rozliczenia miedzyokresowe 17 2150 2 454
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4.1. Ujemna wartosc firmy

4.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 2150 2454

a) dtugoterminowe 1714 2020

b) krétkoterminowe 436 435
Pasywarazem 35879 37 855
Wartos¢ ksiegowa 20 300 21893
Liczba akcji 2700 000 2700000
Wartos$¢ ksiegowa na jedna akcje (w zt) 18 7,52 8,11
Rozwodniona liczba akcji 2700 000 2700 000
Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedna akcje (w zt) 18 7,52 8,11
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2. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT - wariant kalkulacyjny nota gig;;g;; gig;;g;i
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 47 829 47 533
- od jednostek powigzanych - -
1. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 19 47713 47 373
2. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 20 116 160
1l. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 27 056 26 521
- jednostkom powigzanym - -
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 21 26 987 26 440
2. Wartosc¢ sprzedanych towardw i materiatéw 68 81
11, Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-11) 20774 21012
IV. Koszty sprzedazy 21 11450 11199
V. Koszty ogdlnego zarzadu 21 8811 8265
VI. Zysk (strata) na sprzedazy (l11-1V-V) 514 1549
VII. Pozostate przychody operacyjne 1540 2045
1. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 21 44
2. Dotacje 416 419
3. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 83 70
4. Inne przychody operacyjne 22 1021 1511
VIII. Pozostate koszty operacyjne 2477 951
1. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych - -
2. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 635 146
3. Inne koszty operacyjne 23 1842 805
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (VI+VII-VIII) -423 2643
X. Przychody finansowe 4 10
1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - -
a) od jednostek powigzanych, w tym: - -
- w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale - -
b) od pozostatych jednostek, w tym: - -
- w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale - -
2. Odsetki, w tym: 24 4 10
- od jednostek powigzanych - -
3. Zysk z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: - -
- w jednostkach powigzanych - -
4. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - -
5.Inne 25 - :
XI. Koszty finansowe 729 235
1. Odsetki, w tym: 26 716 178

- dla jednostek powigzanych
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2. Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: - -

- w jednostkach powigzanych - -

3. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - -

4.Inne 27 14 57
XIl. Zysk (strata) brutto (IX+X-XI) -1149 2418
Xlll. Podatek dochodowy -96 596

a) czes¢ biezgca 28 - 315
b) czes¢ odroczona 29 -96 281

XIV. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) - -

XV. Zysk (strata) netto (XII-XII-XIV) 30 -1053 1822
Zysk (strata) netto (zannualizowany) -1 053 1822
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2 700 000 2700 000
Zysk (strata) na jedna akcje zwykta (w zt) 31 -0,39 0,67
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2700 000 2700 000
Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcje zwykta (w zt) 31 -0,39 0,67
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3. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

nota

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

I. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO)

21893

21070

a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

b) korekty btedéw podstawowych

Il. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO), po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

21893

21070

1. Kapitat zaktadowy na poczatek okresu

10

540

540

1.1. Zmiany kapitatu zaktadowego

a) zwiekszenia (z tytutu)

- emisji akcji (wydania udziatéw)

b) zmniejszenia (z tytutu)

- umorzenia akcji (udziatow)

1.2. Kapitat zaktadowy na koniec okresu

540

540

2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu

11

9413

9413

2.1. Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenia (z tytutu)

- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej

- z podziatu zysku (ustawowo)

- z podziatu zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng wartosc)

- zbycia Srodkow trwatych

- z kapitatu rezerwowego

b) zmniejszenie (z tytutu)

- pokrycia straty

- z tytutu réznicy miedzy wartoscig nabycia a wartoscig nominalng

- koszty pozyskania kapitatu

2.2. Kapitat zapasowy na koniec okresu

3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu

12

- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

a) zwiekszenia (z tytutu)

b) zmniejszenia (z tytutu)

- zbycia sSrodkéw trwatych

3.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu

4. Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu

13

10116

8288

4.1. Zmiany pozostatych kapitatow rezerwowych

1282

1828

a) zwiekszenia (z tytutu)

1282

1828

- podziatu wyniku finansowego

1282

1828

b) zmniejszenia (z tytutu)
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- wyptaty dywidendy

- pokrycie straty z lat ubiegtych

4.2. Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu

11398

10116

5. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu

1822

2827

5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

1822

2 827

a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

b) korekty btedéw podstawowych

5.2. Zysk z lat ubiegtych, na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

a) zwiekszenia (z tytutu)

- podziatu zysku z lat ubiegtych

- zmian zasad rachunkowosci

b) zmniejszenia (z tytutu)

1822

2827

- podziatu wyniku na kapitat rezerwowy

1282

1828

- podziatu wyniku na kapitat zapasowy

- wyptata dywidendy na rzecz wtascicieli

540

999

- pokrycie straty z lat ubiegtych

- zmian zasad rachunkowosci

5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

b) korekty btedéw podstawowych

5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

a) zwiekszenia (z tytutu)

- przeniesienia straty z lat ubiegtych do pokrycia

b) zmniejszenia (z tytutu)

- pokrycie straty z zysku z lat ubiegtych

5.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu

6. Wynik netto

-1053

1822

a) zysk netto

-1053

1822

b) strata netto

c) odpisy z zysku

11l. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

20300

21893

IV. Kapitat witasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku
(pokrycia straty)

20300

21893
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4. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

trwatych

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH nota gig;:g:: gig;:g;i
A. Przeptywy sSrodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej - metoda
posrednia
I. Zysk (strata) netto -1053 1822
1l. Korekty razem 4195 312
1. Amortyzacja 2879 2689
2. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych - -
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 716 303
4., (Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej -21 -
5. Zmiana stanu rezerw -68 199
6. Zmiana stanu zapasow 16 -1374
7. Zmiana stanu naleznosci -2 405 -3 888
kredéi.téwiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i 3559 3913
9. Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych -483 -636
10. Inne korekty - -895
1Il. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (1+/-11) 3142 2134
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej . -
l. Wptywy 140 377
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw
trwatych 21 254
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne - -
3. Z aktywow finansowych, w tym: - -
a) w jednostkach powigzanych - -
- zbycie aktywow finansowych - -
- dywidendy i udziaty w zyskach - -
- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych - -
- odsetki - °
- inne wptywy z aktywow finansowych _ -
b) w pozostatych jednostkach - -
- zbycie aktywow finansowych - -
- dywidendy i udziaty w zyskach - -
- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych - -
- odsetki - -
- inne wptywy z aktywdw finansowych - -
4. Inne wptywy inwestycyjne 119 122
Il. Wydatki 515 495
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow 245 369

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe, w tym:
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a) w jednostkach powigzanych

- nabycie aktywow finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminowe

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywow finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminowe

4. Inne wydatki inwestycyjne 69 126
11l. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11) -375 -118
C. Przeptywy srodkow pienigznych z dziatalnosci finansowe;j

I. Wptywy 1495 1288
1. Wpltywy netto z emisji akcji (wydania udziatéw) i innych instrumentéw

kapitatowych oraz doptat do kapitatu ) )

2. Kredyty i pozyczki 1495 1288

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych - -

4. Inne wptywy finansowe - -

1l. Wydatki 4319 4602

1. Nabycie akcji (udziatéw) wiasnych - -

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli 540 999

3. Inne, niz wptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku - -

4. Sptaty kredytéw i pozyczek 1563 1984

5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych _ _

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych _ _

7. Ptatnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego 1500 1315

8. Odsetki 716 303

9. Inne wydatki finansowe — zwrot zaliczki dotacji - -

Ill. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (I-11) 2824 3313

D. Przeptywy pieniezne netto, razem (A.ll1+/-B.l11+/-C.II1) 32 .57 -1298

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienigznych, w tym: 32 .57 -1298

- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych - -

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 327 1625

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/- D), w tym: 32 270 327

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 160 206

Szczecin, dnia 24 kwietnia 2023 r.
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1. NOTY OBJASNIAJACE DO BILANSU

NOTA 1.1

1.1 WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

31.12.2022

31.12.2021

a) koszty zakonczonych prac rozwojowych

49

b) wartos¢ firmy

c) nabyte koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym:

320

216

- oprogramowanie komputerowe

268

189

d) inne wartos$ci niematerialne i prawne

e) zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne razem

369

216

NOTA 1.2

1.2 ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) — 2022

a

b

C

d

e

koszty
zakonczo-
nych prac
rozwojo-

wych

wartosé
firmy

nabyte koncesje, patenty,

licencje i podobne wartosci,

w tym:

oprogramowanie
komputerowe

inne wartosci
niematerialne
i prawne

zaliczki na
wartosci

niematerial

neiprawne

Wartosci
niematerialne
i prawne,
razem

a) wartosc brutto
wartosci niematerialnych
i prawnych na poczatek
okresu

491 415

491

b) zwiekszenia (z tytutu)

60

244 123

304

- zakupu

60

244 122

304

¢) zmniejszenia (z tytutu)

91 -

91

- likwidacji

91 0

91

d) wartosé brutto
wartosci niematerialnych
i prawnych na koniec
okresu

60

644 538

704

e) skumulowana
amortyzacja (umorzenie)
na poczatek okresu

275 226

275

f) amortyzacja za okres (z
tytutu)

11

49 44

60

- umorzenie planowe

11

49 44

60

g) zmniejszenia (z tytutu)

- likwidacji

h) skumulowana
amortyzacja (umorzenie)
na koniec okresu

11

324 270

335

i) odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci na
poczatek okresu

- zwiekszenie

-zmniejszenie

j) odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci na koniec
okresu

k) warto$¢ netto wartosci
niematerialnych i
prawnych na  koniec
okresu

49

320 268

369
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1.2 ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) — 2021

a b C d e
koszty nabyte koncesje, patenty, L Wartosci
zakonczo- ,. | licencje i podobne wartosci, | inne wartosci ZalICZkl,n,a niematerialne
nych prac w?rtosc w tym: niematerialne .wartosc.| i prawne,
rozwojo- firmy oprogramowanie i prawne nlematerlal razem
ne i prawne
wych komputerowe
a) wartosc brutto
Yvartosu niematerialnych . 420 340 _ . 420
i prawnych na poczatek
okresu
b) zwiekszenia (z tytutu) - 183 183 - - 183
- zakupu - 183 183 - 183
c) zmniejszenia (z tytutu) - 113 109 - - 113
- likwidacji - 113 109 - - 113
d) wartosé brutto
Yvartosu n|emater|aInYch 490 114 i ) 490
i prawnych na koniec
okresu -
e) skumulowana
amortyzacja (umorzenie) - 341 299 - - 341
na poczatek okresu
f) amortyzacja za okres (z _ . 2 35 ) . a2
tytutu)
- umorzenie planowe - - 42 35 - - 42
g) zmniejszenia (z tytutu) - - 109 109 - - 109
- likwidacji 109 109 109
h) skumulowana
amortyzacja (umorzenie) - - 274 225 - - 274
na koniec okresu
i) odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci na - - - - - -
poczatek okresu )
- zwiekszenie - - - - - - -
-zmniejszenie - - -
j) odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci na koniec - - - - - - -
okresu
k) warto$¢ netto wartosci
niematerialnych . i ) ) 216 189 ) ) 216
prawnych na  koniec
okresu
NOTA 1.3
1.3 WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE (STRUKTURA WtASNOSCIOWA) 31.12.2022 31.12.2021
a) wtasne 369 216
b) uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy leasingu - -
Wartosci niematerialne i prawne razem 369 216
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NOTA 2.1

2.1 RZECZOWE AKTYWA TRWALE 31.12.2022 31.12.2021
a) srodki trwate, w tym: 23 542 24930
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 687 687
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 8 896 9171
- urzadzenia techniczne i maszyny 10 652 11734
- $rodki transportu 2489 2025
- inne $rodki trwate 817 1313
b) $rodki trwate w budowie 411 306
c) zaliczki na $rodki trwate w budowie 131 131
Rzeczowe aktywa trwate, razem 24 084 25367
NOTA 2.2
2.2 ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) - 2022
budynki,
grunty (w .
lokale i X . )
tym prawo . urzadzenia , . . . . Srodki
. . obiekty ) . srodki inne $rodki
uzytkowania T techniczne i trwate,
i inzynierii transportu trwate
wieczystego s maszyny razem
runtu) ladowej i
g wodnej
a) warto$¢ brutto Srodkéw trwatych na 687 12 913 24185 4136 3778 45 699
poczatek okresu
b) zwiekszenia (z tytutu) - 105 158 1304 15 1582
- zakup - - 77 - 15 92
- z inwestycji - 105 81 - - 186
- w leasingu finansowym - - - 1304 - 1304
¢) zmniejszenia (z tytutu) - - 33 848 18 899
- sprzedaz 33 848 18 899
- likwidacja - -
-inne - -
d) \{vartosc brutto Srodkéw trwatych na 687 13018 24310 4592 3775 46 382
koniec okresu
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) ) 3742 12 451 2111 5 465 20769
na poczatek okresu
f) amortyzacja za okres (z tytutu) - 380 1206 -8 493 2071
- umorzenie planowe - 380 1364 689 511 2944
- sprzedaz - -158 -697 - -855
- likwidacja - -18 -18
-inne - -
g) skurfmlowana amortyzacja (umorzenie) ) 2122 13 657 2103 7958 22 840
na koniec okresu
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci ) ) ) ) )
na poczatek okresu
- zwiekszenie - - - - - -
- zmniejszenie - - - - - -
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na
koniec okresu
j) vyartosc netto $rodkéw trwatych na 687 3896 10 652 2489 817 23542
koniec okresu
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2.2 ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) — 2021

grunty (w budynk.|,
lokale i . < .
tym prawo . urzadzenia , . . . . Srodki
. . obiekty ) ) srodki inne $rodki
uzytkowania L techniczne i trwate,
B inzynierii transportu trwate
wieczystego s maszyny razem
runtu) ladowej i
g wodnej
a) wartos¢ brutto srodkéw trwatych na 687 12 854 24121 3958 3784 45 404
poczatek okresu
b) zwiekszenia (z tytutu) - 59 172 1194 9 1434
- zakup - - 99 - 9 108
- z inwestycji - 59 73 - - 132
- w leasingu finansowym - - - 1194 - 1194
¢) zmniejszenia (z tytutu) - - 108 1016 15 1139
- sprzedaz 80 1016 - 1096
- likwidacja - 28 15 43
-inne - -
d) \{vartosc brutto $rodkéw trwatych na 687 12 913 24 185 4136 3778 45 699
koniec okresu
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) i 3365 11266 2447 1971 19 049
na poczatek okresu
f) amortyzacja za okres (z tytutu) - 377 1185 -336 494 1720
- umorzenie planowe - 377 1683 659 509 3228
- sprzedaz - -471 -995 - -1466
- likwidacja - -27 -15 -42
-inne - -
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) i 3742 12 451 2111 5 465 20769
na koniec okresu
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci
na poczatek okresu
- zwiekszenie - - - - - -
- zmniejszenie - - - - - -
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na - -
koniec okresu
j) wartos¢ netto s$rodkéw trwatych na 687 9171 11734 2025 1313 24 930
koniec okresu
NOTA 2.3
2.3 SRODKI TRWALE BILANSOWE (STRUKTURA WI'.ASNO§CIOWA) 31.12.2022 31.12.2021
a) wtasne 17 295 19270
b) uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy leasingu, 6247 5 660
w tym:
- leasing maszyn 4291 4520
- leasing samochoddéw 1953 1137
- wieczyste uzytkowanie gruntow 3 3
Srodki trwate bilansowe razem 23542 24930

Spétka posiada zabezpieczenia kredytéw na sktadnikach majatku, tj.: hipoteka na nieruchomosci KW
$715/00062389/4 oraz zastaw na ST gr. 5 WAGOPACZKOWACZKA HAVER.

32|Strona




NOTA3.1

3.1 NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWE

31.12.2022

31.12.2021

a) naleznosci od jednostek powigzanych, w tym od:

- jednostek zaleznych (z tytutu)

- jednostki dominujacej (z tytutu)

b) od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym od:

- wspolnika jednostki wspotzaleznej (z tytutu)

- jednostek stowarzyszonych (z tytutu)

- innych jednostek (z tytutu)

¢) od pozostatych jednostek, w tym od:

- wspolnika jednostki wspotzaleznej (z tytutu)

- znaczacego inwestora (z tytutu)

- innych jednostek (z tytutu)

- naleznosci od pracownikow

Naleznosci dtugoterminowe netto

(OB I O,

c) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci

Naleznosci dtugoterminowe brutto

NOTA 3.2

3.2 ZMIANA STANU NALEZNOSCI DEUGOTERMINOWYCH (WG TYTULOW)

31.12.2022

31.12.2021

a) stan na poczatek okresu

15

- naleznosci od pracownikow

15

b) zwiekszenia (z tytutu)

- naleznosci od pracownikow

0|00 N (N

¢) zmniejszenia (z tytutu)

10

- naleznosci od pracownikow

10

d) stan na koniec okresu

5

15

- naleznosci od pracownikow

5

15

NOTA 3.3

3.3 NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

31.12.2022

31.12.2021

a) w walucie polskiej tys.

15

b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys.

bl. jednostka/waluta EUR tys.

tys. zt

pozostate waluty w tys. zt

Naleznosci dtugoterminowe, razem

15

NOTA4.1

4.1 ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

31.12.2022

31.12.2021

1. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym:

138

140

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z
tytutu)

138

140

odpis aktualizujacy wartos¢ zapaséw

49

48

odpisy aktualizujace naleznosci

45

43

roznice kursowe

1
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korekty sprzedazy po dniu bilansowym

rezerwa na odprawy emerytalne

rezerwa niewykorzystane urlopy

16

15

rezerwa na zobowigzania z tyt. bonuséw za wykonanie sprzedazy

inne tytuty

16

15

naliczone, nieoptacone koszty promocji

niewyptacone wynagrodzenia

nieoptacone skfadki ZUS

b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowag (z tytutu)

¢) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu)

d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg (z tytutu)

e) odniesione na wartos$¢ firmy lub ujemng wartos$¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami
przejsciowymi (z tytutu)

2. Zwiekszenia

189

11

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z
tytutu)

169

11

odpis aktualizujacy wartos¢ zapaséw

22

odpisy aktualizujgce naleznosci

réznice kursowe

rezerwa na odprawy emerytalne

N| PR [N

rezerwa niewykorzystane urlopy

rezerwa na zobowigzania z tyt. bonuséw za wykonanie sprzedazy

inne tytuty

naliczone, nieoptacone koszty promocji

niewyptacone wynagrodzenia

83

nieoptacone skfadki ZUS

57

b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowa (z tytutu)

20

c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu)

d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg (z tytutu)

e) odniesione na wartos$¢ firmy lub ujemng wartos¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami
przejsciowymi (z tytutu)

3. Zmniejszenia

30

13

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z
tytutu)

30

13

odpis aktualizujacy wartos¢ zapaséw

odpisy aktualizujgce naleznosci

réznice kursowe

korekty sprzedazy po dniu bilansowym

rezerwa na odprawy emerytalne

rezerwa na zobowigzania z tyt. bonuséw za wykonanie sprzedazy

rezerwa niewykorzystane urlopy

naliczone, nieoptacone koszty promocji i inne

niewyptacone wynagrodzenia

nieoptacone sktadki ZUS

Inne tytuty

b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowa (z tytutu)

¢) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu)

d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg (z tytutu)

e) odniesione na wartos$¢ firmy lub ujemng wartos$¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami
przejsciowymi (z tytutu)

4. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem, w
tym:

297

138
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a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z

tytutu) 277 138
wycena bilansowa zapaséw - -
odpis aktualizujacy wartos¢ zapaséw 71 49
odpisy aktualizujace naleznosci 52 45
réznice kursowe - 1
korekty sprzedazy po dniu bilansowym - -
rezerwa na odprawy emerytalne 7 7
rezerwa niewykorzystane urlopy 3 16
rezerwa na zobowigzania z tyt. bonuséw za wykonanie sprzedazy - -
inne tytuty - 16
naliczone, nieoptacone koszty promociji - -
niewyptacone wynagrodzenia 83 -
nieoptacone skfadki ZUS 61 4

b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowa (z tytutu) 20 -

¢) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi (z tytutu) - -

d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg (z tytutu) - -

e) odniesione na wartos¢ firmy lub ujemna warto$¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami i )

przejsciowymi (z tytutu)

NOTA 4.2

4.2 INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2022 31.12.2021

a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, w tym: 21 23
- ubezpieczenia, certyfikaty 21 23

b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe, w tym: - -
- pozostate - -

Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem 21 23
NOTA 5

5. ZAPASY 31.12.2022 31.12.2021

a) materiaty 2199 2457

b) pétprodukty i produkty w toku 1385 928

c) produkty gotowe 576 755

d) towary Vi 45

e) zaliczki na dostawy 15 14

Zapasy, razem 4182 4199
NOTA 6.1

6.1 NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE 31.12.2022 31.12.2021

a) od jednostek powigzanych

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

-inne

- dochodzone na drodze sgdowe;j

b) od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy
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-inne

- dochodzone na drodze sadowe;j

c) naleznosci od pozostatych jednostek 6224 7166
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 5278 6373
- do 12 miesiecy 5278 6373
- powyzej 12 miesiecy - -
-z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczenn spotecznych i zdrowotnych oraz innych
tytutéw publicznoprawnych 751 599
-inne 138 172
- dochodzone na drodze sagdowe;j 57 22
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 6224 7166
d) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci 773 334
Naleznosci krotkoterminowe brutto, razem 6997 7 500
NOTA 6.2
6.2 NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE OD POZOSTALYCH JEDNOSTEK 31.12.2022 31.12.2021
a) z tytutu dostaw i ustug, w tym od: 5278 6373
- wspolnika jednostki wspotzaleznej - -
- znaczacego inwestora - -
- innych jednostek 5278 6373
b) inne, w tym od: 889 771
- wspolnika jednostki wspotzaleznej - -
- znaczacego inwestora - -
- innych jednostek 889 771
c) dochodzone na drodze sgdowej, w tym od: 57 22
- wspdlnika jednostki wspotzaleznej - -
- znaczgcego inwestora - -
- innych jednostek 57 22
Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek netto, razem 6224 7166
d) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci od pozostatych jednostek 773 334
Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek brutto, razem 6997 7 500
NOTA 6.3
6.3 ZMIANA STANU ODPISOW  AKTUALIZUJACYCH WARTOSC  NALEZNOSCI
KROTKOTERMINOWYCH 31.12.2022 31.12.2021
Stan na poczatek okresu 334 266
a) zwiekszenia (z tytutu) 489 68
- naleznosci z tyt. dostaw i ustug 489 68
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
- wykorzystanie odpisu 50 -
- naleznosci przedawnione - -
Stan odpisow aktualizujacych wartosc naleznosci krétkoterminowych na koniec okresu 773 334
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NOTA 6.4

6.4 NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE BRUTTO (STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2022 31.12.2021
a) w walucie polskiej tys. 5795 5752
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 1202 1748
bl. jednostka/waluta EUR tys. 253 377
7t tys. 1182 1730
b2. jednostka/waluta GBP tys. 8 4
zt tys. 20 18
Naleznosci krétkoterminowe, razem tys. 6997 7 500
NOTA 6.5
6.5 NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | UStUG (BRUTTO) - O POZOSTALYM OD DNIA
BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY: 31.12.2022 31.12.2021
a) do 1 miesigca 4494 4250
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 323 1477
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy -4 -
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku - -
e) powyzej 1 roku - -
f) naleznosci przeterminowane 1234 980
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (brutto) 6051 6707
g) odpisy aktualizujace wartos¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug 773 334
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (netto) 5278 6373
NOTA 6.6
6.6 NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG, PRZETERMINOWANE (BRUTTO) - Z PODZIALEM
NA NALEZNOSCI NIE SPLACONE W OKRESIE: 31.12.2022 31.12.2021
a) do 1 miesigca 344 450
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 417 84
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 22 76
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 34 33
e) powyzej 1 roku 417 337
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (brutto) 1234 980
f) odpisy aktualizujagce warto$¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug, 334
przeterminowane 773
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane razem (netto) 461 646
NOTA 7.1
7.1 KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE 31.12.2022 31.12.2021

a) w jednostkach zaleznych

- udziaty lub akcje

- naleznosci z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach

- dtuzne papiery wartosciowe

- inne papiery wartosciowe (wg rodzaju)

- udzielone pozyczki
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- inne krétkoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju)

b) w jednostkach wspétzaleznych

c) w jednostkach stowarzyszonych

d) w znaczgcym inwestorze

e) w jednostce dominujgcej

f) w pozostatych jednostkach

- udziaty lub akcje

- naleznosci z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach

- dtuzne papiery wartosciowe

- inne papiery wartosciowe (wg rodzaju)

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju)

- wycena walutowych kontraktow terminowych

- lokaty terminowe

g) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 270 327
- Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 270 135
- inne $rodki pieniezne - 192
- inne aktywa pieniezne - -
Krétkoterminowe aktywa finansowe, razem 270 327
NOTA 7.2
7.2 SRODKI PIENIEZNE | INNE AKTYWA PIENIEZNE (STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2022 31.12.2021
a) w walucie polskiej tys. 176 265
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 94 62
bl. jednostka/waluta EUR tys. 20 14
7t tys. 94 62
b.2 pozostate waluty  zt tys. - -
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne, razem tys. 270 327
NOTA 8
8. KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2022 31.12.2021
a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w tym: 426 404
- ubezpieczenia 102 81
- koszty pozwu Sodexo 55 100
- prace rozwojowe w toku 153 160
-inne 116 63
b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe, w tym: - -
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe, razem 426 404
NOTA 9
9. ODPISY Z TYTULU TRWALEJ UTRATY WARTOSCI 31.12.2022 31.12.2021
Materiaty
a) Wartosc¢ brutto (poczatkowa) 2 345 2635
b) Wartos¢ odpisu 146 178
c)  Wartos¢ netto 2199 2457
Wyroby gotowe
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a)  Wartosé brutto (poczatkowa) 801 835
b) Wartos¢ odpisu 225 80
c)  Wartos$¢ netto 576 755
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
a)  Wartosé brutto (poczatkowa) 6 051 6707
b) Wartos¢ odpisu 773 334
c)  Wartos$¢ netto 5278 6373
taczna wartos¢ odpisu z tytutu trwatej utraty wartosci 1144 592
NOTA 10
10. KAPITAL ZAKLADOWY (STRUKTURA)
Wartos¢
serii /
Rodzaj Rodzaj . . emisji Sposéb Prawo do
. . - . . . R Liczba akcji R Data X
Seria / emisja Rodzaj akcji uprzywilejowania | ograniczenia praw (s2t] wg pokrycia reiestracii dywidendy
akcji do akcji : wartosci | kapitatu ! ! (od daty)
nominal
nej [z1]
imienne uprzywilej opfaco-
Seria A =n przywiiejowane brak 2100000 |420000 | nyw | 22-09-1998 | 21-07-1998
uprzywilejowane co do gtosu .
catosci
zwykte na opfaco-
Seria B 4 . brak brak 400 000 80 000 ny w 21-09-1998 | 21-07-1998
okaziciela .
catosci
zwykte na opfaco-
Seria C v .. brak brak 200 000 40 000 ny w 01-04-2011 | 17-06-2011
okaziciela .
catosci
Liczba akcji razem - - - 2700 000 - - - -
Kapitat
zaktadowy, razem ) ) ) ) 540000 ) ) )
Wartos¢
nominalna jednej -- - - - - - - -
akcji = 0,20 zt
NOTA 11
11. KAPITAL ZAPASOWY 31.12.2022 31.12.2021
a) ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 4036 4036
b) utworzony ustawowo 167 167
c) utworzony zgodnie ze statutem / umowa, ponad wymagang ustawowo (minimalng) wartos¢ - -
d) z doptat akcjonariuszy / wspdlnikéw - -
e) inny (wg rodzaju) 5209 5209
- z likwidacji Srodkéw trwatych - -
- z podziatu wyniku finansowego 5209 5209
Kapitat zapasowy, razem 9413 9413
NOTA 12
12. KAPITAL Z AKTUALIZACJI WYCENY 31.12.2022 31.12.2021
a) z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 2 2
b) z tytutu zyskdw / strat z wyceny instrumentdéw finansowych, w tym: - -
- z wyceny udziatdéw spétki zaleznej - -
c) z tytutu podatku odroczonego - -
d) réznice kursowe z przeliczenia oddziatéw zagranicznych - -
e) inny (wg rodzaju) - -
Kapitat z aktualizacji wyceny, razem 2 2
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NOTA 13

13. POZOSTALE KAPITALY REZERWOWE (WEDLUG CELU PRZEZNACZENIA)

31.12.2022

31.12.2021

a) utworzone zgodnie z statutem/umowg

11398

10116

b) na akcje (udziaty) wtasne

Pozostate kapitaty rezerwowe, razem

11398

10116

NOTA 14.1

14.1 ODPISY Z ZYSKU NETTO W CIAGU ROKU OBROTOWEGO (Z TYTULU)

31.12.2022

31.12.2021

- zaliczkowe naliczenie dywidendy za rok biezgcy

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego, razem

NOTA 14.2

14.2 ZMIANA STANU REZERWY Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

31.12.2022

31.12.2021

1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym:

776

497

a) odniesionej na wynik finansowy

776

497

- roznice kursowe

9

- odsetki naliczone nieotrzymane

- pozostate (leasing)

271

42

- réznica stawek amortyzacyjnych

505

446

- naliczone bonusy

b) odniesionej na kapitat wtasny

¢) odniesionej na wartos¢ firmy lub ujemna wartosé firmy

2. Zwiekszenia

288

a) odniesione na wynik finansowy okresu z tytutu dodatnich réznic przejsciowych (z tytutu)

288

- réznice kursowe

- odsetki naliczone nieotrzymane

- pozostate (leasing)

229

- roznica stawek amortyzacyjnych

59

- naliczone bonusy

- inne tytuty

b) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z dodatnimi réznicami przejsciowymi (z tytutu)

c) odniesione na wartos¢ firmy lub ujemna wartos¢ firmy w zwigzku z dodatnimi réznicami
przejsciowymi (z tytutu)

3. Zmniejszenia

88

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z dodatnimi réznicami przejsciowymi (z
tytutu)

88

- réznice kursowe

- odsetki naliczone nieotrzymane

- pozostate

- roznica stawek amortyzacyjnych

- naliczone bonusy

b) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z dodatnimi réznicami przejsciowymi (z tytutu)

c) odniesione na wartos¢ firmy lub ujemna wartos¢ firmy w zwigzku z dodatnimi réznicami
przejsciowymi

4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem

838

776

a) odniesionej na wynik finansowy

838

776

- réznice kursowe
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- odsetki naliczone nieotrzymane

- pozostate (leasing)

415

271

- réznica stawek amortyzacyjnych

417

505

- naliczone bonusy

- inne tytuty

b) odniesione na kapitat wtasny

¢) odniesione na warto$¢ firmy lub ujemna wartos¢ firmy

NOTA 14.3

14.3 ZMIANA STANU DLUGOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EMERYTALNE |
PODOBNE (WG TYTULOW)

31.12.2022

31.12.2021

a) stan na poczatek okresu

39

22

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

39

22

-inne

b) zwigkszenia (z tytutu)

17

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

17

-inne

c) wykorzystanie (z tytutu)

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

-inne

d) rozwigzanie (z tytutu)

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

-inne

e) stan na koniec okresu

34

39

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

34

39

-inne

NOTA 14.4

14.4 ZMIANA STANU KROTKOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EMERYTALNE |
PODOBNE (WG TYTULOW)

31.12.2022

31.12.2021

a) stan na poczatek okresu

142

239

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

5

- rezerwa na niewykorzystane urlopy

83

157

- rezerwa na premie i nagrody

59

77

b) zwigkszenia (z tytutu)

158

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

- rezerwa na niewykorzystane urlopy

158

- rezerwa na premie i nagrody

c) wykorzystanie (z tytutu)

142

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

- rezerwa na niewykorzystane urlopy

83

- rezerwa na premie i nagrody

59

d) rozwigzanie (z tytutu)

141

97

41| Strona




- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

- rezerwa na niewykorzystane urlopy

141

74

- rezerwa na premie i nagrody

18

e) stan na koniec okresu

17

142

- rezerwa na nagrody jubileuszowe

- rezerwa na odprawy emerytalne

- rezerwa na niewykorzystane urlopy

17

83

- rezerwa na premie i nagrody

59

NOTA 14.5

14.5 ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW KROTKOTERMINOWYCH (WG TYTULOW)

31.12.2022

31.12.2021

a) stan na poczatek okresu

- rezerwa na spory sgdowe

- rezerwa na naprawy gwarancyjne

- rezerwa na bonusy

b) zwigkszenia (z tytutu)

- rezerwa na spory sagdowe

- rezerwa na naprawy gwarancyjne

- rezerwa na bonusy

c) wykorzystanie (z tytutu)

- rezerwa na spory sagdowe

- rezerwa na naprawy gwarancyjne

-rezerwana bonusy

d) rozwigzanie (z tytutu)

- rezerwa na spory sgdowe

- rezerwa na naprawy gwarancyjne

-rezerwana bonusy

e) stan na koniec okresu

- rezerwa na spory sagdowe

- rezerwa na naprawy gwarancyjne

- rezerwa na bonusy

NOTA 15.1

15.1 ZOBOWIAZANIA DtUGOTERMINOWE

31.12.2022

31.12.2021

a) wobec jednostek powigzanych, w tym:

- wobec jednostek zaleznych

- wobec jednostki dominujgcej

b) wobec pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale, w tym:

- wobec jednostek wspoétzaleznych

- wobec jednostek stowarzyszonych

- wobec innych jednostek

c) wobec pozostatych jednostek

- wobec wspdlnika jednostki wspoétzaleznej

- wobec znaczacego inwestora

- wobec innych jednostek

-- kredyty i pozyczki

-- umowy leasingu finansowego linii produkcyjnej i samochoddéw

-- inne (wg rodzaju)
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Zobowigzania dtugoterminowe, razem 3854 4361
NOTA 15.2
15.2 ZOBOWIAZANIA DtLUGOTERMINOWE, O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO
OKRESIE SPLATY 31.12.2022 31.12.2021
a) powyzej 1 roku do 3 lat 3589 4051
b) powyzej 3 do 5 lat 265 310
c) powyzej 5 lat N N
Zobowigzania dtugoterminowe, razem 3854 4361
NOTA 15.3
15.3 ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2022 31.12.2021
a) w walucie polskiej tys. 3854 4361
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. - -
bl. jednostka/waluta EUR tys. - -
zt tys. - -
b2.pozostate waluty  zt tys. - -
Zobowigzania dtugoterminowe, razem tys. 3854 4361

NOTA 15.4
15.4 ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | POZYCZEK
Nazwa Kwota Kwota
jednostki ze kredytu w kredytu
] . Siedziba v g pozostata Oprocentowanie Termin sptaty Zabezpieczenia
wskazaniem umowy
formy prawnej (tys. zt) do sptaty
yP ) ¥s: (tys. zf)
Kredyt na rozbudowe hali
produkcyjnej, budowe linii
do  produkcji  wyrobdw
Oprocentowania kredytéw cementovyych oraz Hipoteka  umowna,
.| laboratorium kontenero- .
WIBOR 1M plus marza - zastaw  rejestrowy,
.. | wego o terminie sptaty . .
banku, optaty oraz prowizje . cesja polisy
Warsza- banku zostaty objete przypadajacym na ubezpieczeniowej
mBank SA 5300 1093 klauzulg poufnosci, zawart. 31.07.2023 r. g.  aneksem o$wiadczenie ’ o
wa 3 poutnoscl, 2|7 dnia 17.04.2020 r. w i )
w umowach i nie moga poddaniu sie

zosta¢ podane do publicznej
wiadomosci

okresie od maja 2020 r. do
wrzesnia 2020 r. bez sptaty
rat . Zg. z aneksem z
18.01.2023 r. wydtuzono
termin sptaty do stycznia
2025'r.

egzekucji w trybie art.
777 par. 1 pkt 5 KPC
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NOTA 16.1

16.1 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE 31.12.2022 31.12.2021
a) wobec jednostek powigzanych, w tym: - -
- wobec jednostek zaleznych - -
- wobec jednostki dominujacej - -
b) wobec pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada ) )
zaangazowanie w kapitale, w tym:
- wobec jednostek wspdtzaleznych - -
- wobec jednostek stowarzyszonych - -
- wobec innych jednostek - -
c) wobec pozostatych jednostek, w tym: 8475 8031
- wobec wspdlnika jednostki wspoétzaleznej - -
- wobec znaczgcego inwestora - -
- wobec innych jednostek 8475 8031
-- kredyty i pozyczki, w tym: 2474 2208
--- dtugoterminowe w okresie sptaty - -
-- z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -
-- z tytutu dywidend - -
-- inne zobowigzania finansowe, w tym: 1307 1301
--- z tytutu umédw leasingu finansowego 1307 1301
-- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 2586 3001
--- do 12 miesiecy 2586 3001
--- powyzej 12 miesiecy - -
-- zaliczki otrzymane na dostawy - -
-- zobowigzania wekslowe - -
-- z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych tytutéw publicznoprawnych 1043 861
-- z tytutu wynagrodzen 698 593
-- inne (wg rodzaju) 367 67
---zob. z tytutu zakupu Srodkéw trwatych 1 12
---rozrachunki z tytutu kart PREPAID -konkursy - 3
---rozrachunki z pracownikami (odroczenie wynagr.) 276 -
---wptaty PPK 16 13
---pozostate 74 39
d) fundusze specjalne (wg tytutéw) 210 158
- ZFSS 210 158
Zobowigzania krotkoterminowe, razem 8 685 8189
NOTA 16.2
16.2 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2022 31.12.2021
a) w walucie polskiej tys. 8396 8148
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 289 41
bl. jednostka/waluta EUR tys. 61 9
tys. zt tys. 289 41
b2. jednostka/waluta GBP tys. - -
tys. zt tys. - -
pozostate waluty w tys. zt - -
Zobowigzania krotkoterminowe, razem tys. 8 685 8189
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NOTA 16.3

16.3 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | POZYCZEK
Nazwa Kwota
. . Kwota
jednostki ze kredytu
. . kredytu wg . . . .
wskazaniem | Siedziba UMow pozostata Oprocentowanie Termin sptaty Zabezpieczenia
formy (tys zl\)/ do sptaty
prawnej ¥s- (tys. zf)
Oprocentowania kredytow | Kredyt w rachunku
WIBOR 1M plus marza banku, | biezgcym o koricowym o
optaty oraz prowizje banku | terminie sptat .
Warsza- zgsta)f/y obji;te : klauzulg | przypadajgcym na P 2;/ Weksel —in blanc.o
mBank SA 4000 641 - . ~|wraz z deklaracja
wa poufnosci, zawartg w | listopada 2023 r. Termin
- . . wystawcy weksla
umowach i nie mogg zosta¢ | spfaty zostat wydtuzony
podane do publicznej | aneksem z dnia 20
wiadomosci. listopada 2020 r.
Kredyt na rozbudowe hali
produkcyjnej, budowe linii
Oprocentowania kredytéw do produkcji - wyrobéw Hipoteka  umowna,
. cementowych oraz .
WIBOR 1M plus marza banku, . zastaw  rejestrowy,
. laboratorium X .
optaty oraz prowizje banku cesja polisy
Warsza- zostaty objete klauzulg kontenerowego N ubezpieczeniowej
mBank SA 5300 111 - terminie sptaty | ~, . ; !
wa poufnosci, zawarta w . : oswiadczenie o
- . | przypadajacym na 31 lipca R .
umowach i nie moga zostac . poddaniu sie
R | 2023 r. Zgodnie z aneksem . X
podane do publicznej . L egzekucji w trybie art.
wiadomogci z dnia 17 kwietnia 2020 . | ;' By s kpe
w okresie od maja 2020 r. par.1p
do wrzesnia 2020 r. bez
sptaty rat.
Weksel wtfasny in
blanco wraz z
deklaracja wystawcy
Oprocentowania kredytéow weksla,
WIBOR 1M plus marza banku, zabezpieczenie
. Kredyt w rachunku .
optaty oraz prowizje banku | .. , kredytu w formie
Warsza- zostaty objete klauzula biezacym o koricowym o gwarancji de minimis
Santander SA 3000 1498 - terminie sptaty . )
wa poufnosci, zawarta w . udzielonej przez BGK
- . | przypadajacym na 16
umowach i nie moga zostac ) na kwote 80 % kwoty
R - | grudnia 2024 .
podane do publicznej kredytu wraz z
wiadomosci. wekslem wtasnym in
blanco i deklaracja
wystawcy weksla na
rzecz BGK
Polski Warsra 1790 Nieoprocintowana su‘tl)_l\—/vencja
Fundusz umorzono 224 W.ramac programu arcz? Czerwiec 2023 r. brak
. wa o Finansowa PFR dla Matych i
Rozwoju 50% Srednich Firm"
NOTA 17
17. INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2022 31.12.2021
a) bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow - -
- dtugoterminowe (wg tytutow) - -
- krétkoterminowe (wg tytutéw) - -
b) rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 2150 2454
- dtugoterminowe (wg tytutow) 1714 2019
- otrzymane dotacje do aktywow trwatych 1714 2019
- krétkoterminowe (wg tytutow) 436 435
- otrzymane dotacje do aktywow trwatych 436 435
Inne rozliczenia migdzyokresowe, razem 2150 2454

NOTA 18
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Wartos¢ ksiegowa na jednga akcje ustalono jako iloraz kapitatu wtasnego i liczby akcji na dzien bilansowy.
Rozwodniona liczba akcji jest rowna liczbie akcji na dzien bilansowy, jako ze Spétka nie emitowata papierdéw

wartosciowych zamiennych na akcje.

46 | Strona



2. NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

NOTA 19.1

19.1 PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE
DZIALALNOSCI)

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

- sprzedaz produktow

47713

47373

- od jednostek powigzanych, w tym:

-- od jednostek zaleznych

-- od jednostki dominujgcej

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada zaangazowanie
w kapitale, w tym:

-- jednostek wspdtzaleznych

-- od jednostek stowarzyszonych

-- od innych jednostek

- od pozostatych jednostek

47713

47373

Przychody netto ze sprzedazy produktow, razem

47 713

47 373

- od jednostek powigzanych, w tym:

-- od jednostek zaleznych

-- od jednostki dominujacej

od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

-- jednostek wspotzaleznych

-- od jednostek stowarzyszonych

-- od innych jednostek

- od pozostatych jednostek

47713

47 373

NOTA 19.2

19.2 PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA TERYTORIALNA)

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

a) kraj

39779

38222

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

39779

38222

b) eksport, WDT

7934

9151

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

7934

9151

Przychody netto ze sprzedazy produktow, razem

47 713

47 373

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

47713

47 373

NOTA 20.1

20.1 PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA RZECZOWA
- RODZAJE DZIALALNOSCI)

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

- sprzedaz towaréw

116

160

- od jednostek powigzanych, w tym:

-- od jednostek zaleznych

-- od jednostki dominujgcej

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale, w tym:
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-- jednostek wspdtzaleznych

-- od jednostek stowarzyszonych

-- od innych jednostek

- od pozostatych jednostek

- sprzedaz materiatow

- od jednostek powigzanych, w tym:

-- od jednostek zaleznych

-- od jednostki dominujgcej

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale, w tym:

-- jednostek wspdtzaleznych

-- od jednostek stowarzyszonych

-- od innych jednostek

- od pozostatych jednostek

Przychody netto ze sprzedazy towardow i materiatéw, razem

- od jednostek powigzanych, w tym:

-- od jednostek zaleznych

-- od jednostki dominujacej

od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale, w tym:

-- jednostek wspotzaleznych

-- od jednostek stowarzyszonych

-- od innych jednostek

- od pozostatych jednostek

116

160

NOTA 20.2

20.2 PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA
TERYTORIALNA)

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

a) kraj

48

99

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

48

99

b) eksport, WDT

68

61

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

68

61

Przychody netto ze sprzedazy towardow i materiatéw, razem

116

160

- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada
zaangazowanie w kapitale

- od pozostatych jednostek

116

160

NOTA 21

21. KOSZTY WEDtUG RODZAJU

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

a) amortyzacja

2 880

2 689

b) zuzycie materiatéw i energii

22927

22909

c) ustugi obce

6723

6836

d) podatki i optaty

496

515

e) wynagrodzenia

10878

9984

f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

2151

1994
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g) pozostate koszty rodzajowe (z tytutu) 1141 1272
- delegacje, ubezpieczenie, reprezentacja i reklama 1141 1272
Koszty wedtug rodzaju, razem 47 196 46 199
Zmiana stanu zapasow, produktow i rozliczen miedzyokresowych 52 295
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki - -
Uzgodnienie kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
Koszty sprzedazy 11450 11199
Koszty ogdlnego zarzadu 8811 8265
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéow 26 987 26 440
NOTA 22
01.01.2022 01.01.2021
22. INNE PRZYCHODY OPERACYJNE 31.12.2022 31.12.2021
a) rozwigzane rezerwy (z tytutu) - -
- na sprawy pracownicze - -
b) pozostate, w tym: 1021 1511
- odszkodowania 1 3
- pozostata sprzedaz 12 13
- pozostate przychody zw. z rozliczeniem konkursow 3 24
- pozostate przychody réznice remanentowe zapasy 902 521
- pozostate przychody umorzenie 50% subwencji z PFR - 895
- uznanie reklamacji 52 37
- pozostate przychody operacyjne 51 18
Inne przychody operacyjne, razem 1021 1511
NOTA 23
01.01.2022 01.01.2021
23. INNE KOSZTY OPERACYINE 31.12.2022 31.12.2021
a) utworzone rezerwy (z tytutu) - -
- na sprawy sgdowe - -
- na sprawy pracownicze - -
b) pozostate, w tym: 1842 805
- darowizny 27 22
- koszty sgdowe 102 4
- straty w majatku obrotowym rdznice remanentowe zapasy 1198 588
- utylizacje 238 33
- odszkodowania, kary 68 4
- pozostate 209 174
Inne koszty operacyjne, razem 1842 805
NOTA 24
01.01.2022 01.01.2021
24. PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 31.12.2022 31.12.2021
a) z tytutu udzielonych pozyczek - -
- od jednostek powigzanych - -
- od pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie . .
w kapitale
- od pozostatych jednostek - -
b) pozostate odsetki 4 10
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- od jednostek powigzanych

- od pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada zaangazowanie
w kapitale

- od pozostatych jednostek

-- od wspdlnika jednostki wspédtzaleznej

-- od znaczacego inwestora

-- od innych jednostek

Przychody finansowe z tytutu odsetek, razem

NOTA 25

25. INNE PRZYCHODY FINANSOWE

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

a) dodatnie rdznice kursowe

- zrealizowane

- niezrealizowane

b) rozwigzane rezerwy (z tytutu)

c) pozostate, w tym:

Inne przychody finansowe, razem

NOTA 26

26. KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK

01.01.2022
31.12.2022

01.01.2021
31.12.2021

a) od kredytéw i pozyczek

716

178

- dla jednostek powigzanych, w tym:

-- dla jednostek zaleznych

-- dla jednostki dominujgcej

dla pozostatych jednostek, w ktorych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

-- dla jednostek wspédtzaleznych

-- dla jednostek stowarzyszonych

-- dla innych jednostek

dla pozostatych jednostek, w tym:

-- dla wspdlnika jednostki wspdtzaleznej

-- dla znaczacego inwestora

-- dla innych jednostek

b) pozostate odsetki

- dla jednostek powigzanych, w tym:

-- dla jednostek zaleznych

-- dla jednostki dominujgcej

dla pozostatych jednostek, w ktérych emitent posiada zaangazowanie w kapitale, w tym:

-- dla jednostek wspdtzaleznych

-- dla jednostek stowarzyszonych

-- dla innych jednostek

dla pozostatych jednostek, w tym:

-- dla wspdlnika jednostki wspdtzaleznej

-- dla znaczacego inwestora

-- dla innych jednostek

Koszty finansowe z tytutu odsetek, razem
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NOTA 27

01.01.2022 01.01.2021
27. INNE KOSZTY FINANSOWE 31.12.2022 31.12.2021
a) ujemne réznice kursowe - -
- zrealizowane - -
- niezrealizowane - -
b) utworzone rezerwy (z tytutu) - -
c) pozostate, w tym: 14 57
- prowizje bankowe od kredytow 14 33
Inne koszty finansowe, razem 14 57
NOTA 28
. 01.01.2022 01.01.2021
28. PODATEK DOCHODOWY BIEZACY 31.12.2022 31.12.2021
1. Zysk (strata) brutto -1149 2418
2. Roéznice pomiedzy zyskiem (stratg) brutto a podstawg opodatkowania podatkiem
dochodowym (wg tytutow) 1018 135
- réznice trwate 753 583
--zwiekszajace podstawe opodatkowania 761 639
ubezpieczenie samochodéw niepodatkowe 11 5
aktualizacja wartosci zapasow - -
wpfaty na rzecz PFRON 154 127
pozostate koszty rodzajowe - 19
reprezentacja 65 58
wynik ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych ustalony bilansowo 107 187
nadwyzka amortyzacji bilansowej nad podatkowg - -
wydatki raty leasingowe 39 1
przekazane darowizny - 1
odpisy na ZFSS - -
koszy eksploatacji samochodu 175 151
pozostate 210 90
--zmniejszajgce podstawe opodatkowania 8 56
zrealizowane réznice kursowe - -
pozostate 8 56
- przejsciowe rdznice 265 -361
-- zwiekszajgce podstawe opodatkowania 1206 510
niezrealizowane rdznice kursowe 6 58
amortyzacja NKUP 168 82
utworzenie rezerw na $wiadczenia pracownicze - -
odpisy aktualizujace naleznosci 237 69
wartos¢ nieumorzona zlikwidowanych srodkéw trwatych - -
pozostate rezerwy - -
niewyptacone wynagrodzenia 438 5
niezaptacone sktadki ZUS 321 294
odsetki i prowizje - -
pozostate 36 2
-- zmniejszajace podstawe opodatkowania 941 871
rozwigzanie odpisdw aktualizujacych 84 70
zmiana stanu rezerw na $wiadczenia pracownicze 130 80
dotacje 416 419
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niezrealizowane rdznice kursowe 11 4

nadwyzka amortyzacji podatkowej nad bilansowg - -

wyptacone wynagrodzenia 5 3
zaptacone sktadki ZUS 294 273
pozostate 1 22

- odliczenia od dochodu straty z lat ubiegtych - -
3. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym -131 2553
4. Podatek dochodowy wedtug stawki 19% - 485
5. Zwigkszenia, zaniechania, zwolnienia, odliczenia i obnizki podatku (umorzenie subwenciji) - 170
6. Podatek dochodowy biezacy ujety (wykazany) w deklaracji podatkowej okresu, w tym: - 315
- wykazany w rachunku zyskéw i strat - -596

- dotyczacy pozycji, ktore zmniejszyty lub zwiekszyty kapitat wtasny - -

- dotyczacy pozycji, ktore zmniejszyty lub zwiekszyty wartosé firmy lub ujemng wartos¢ firmy - -

NOTA 29

01.01.2022 01.01.2021

29. PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY, WYKAZANY W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT 31.12.2022 31.12.2021

- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu powstania i odwrdcenia sie réznic przejsciowych -96 281

- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu zmiany stawek podatkowych - -

- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu poprzednio nieujetej straty podatkowej, ulgi podatkowe;j
lub réznicy przejsciowej poprzedniego okresu

- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu odpisania aktywdw z tytutu odroczonego podatku
dochodowego lub braku mozliwosci wykorzystania rezerwy na odroczony podatek dochodowy

- inne sktadniki podatku odroczonego (wg tytutéw) - -

- z tytutu ulg inwestycyjnych - -

Podatek dochodowy odroczony, razem -96 281

NOTA 30

Proponuje sie, aby strata za rok 2022 w wysokos$ci 1 053 tys. zt zostata pokryta ze sSrodkéw zgromadzonych

na kapitale rezerwowym.

NOTA 31
Zysk/strate na akcje obliczono jako iloczyn zysku/straty netto wynikajgcego ze sprawozdania finansowego

przez sredniowazong liczbe akgji.
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3. NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

NOTA 32.1
32.1 §TRUKTURA SRODKOW PIENIEZNYCH PRZYJETYCH DO RACHUNKU SRODKOW 31.12.2022 31.12.2021
PIENIEZNYCH
Srodki pieniezne w kasie - -
Srodki pieniezne na rachunkach a vista 270 327
Lokaty o terminie wymagalnosci do 3 miesiecy - -
Inne aktywa -- --
Srodki pieniezne przyjete do rachunku przeptywéw pienieznych, razem 270 327
NOTA 32.2
32.2 OBJASNIENIE ROZNIC MIEDZY BILANSOWYM! ZMIANAMI NIEKTORYCH POZYCIJI A 31.12.2022 31.12.2021
ZMIANAMI WYKAZANYMI W RACHUNKU PRZEPLOW PIENIEZNYCH
Zmiana bilansowa Zmlana’ s_tanl.x zobowigzan kréotkoterminowych, z wyjatkiem 57 452
kredytow i pozyczek
Zmiana wykazana w Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem
rachunku przeptywow . . 3 yen, via 3559 3913
L. kredytow i pozyczek,
pienieznych
Réznica w tym: 3502 3461
- Kompensaty (wzajemne rozliczenie naleznosci i zobowigzan) 3306 3340
- Zmiana stanu zobowigzan leasingowych 1500 1315
- Nabyc'le wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 1304 1194
aktywdw trwatych
Zmiana bilansowa Bilansowa zmiana kredytow i pozyczek -69 -1591
Zmiana wykazana w
rachunku przeptywéw | Zmiana kredytow i pozyczek 1495 1288
pienieznych
Roznica w tym: 1564 2879
- Inne korekty (umorzenie czesci subwencji PFR) - 895
- Sptata kredytéw i pozyczek 1564 1984

Rdéznice miedzy bilansowymi zmianami niektérych pozycji a zmianami wykazanymi w rachunku przeptywoéw

pienieznych wynikajg z zasad okreslonych przez Krajowy Standard Rachunkowosci nr1 "Rachunek

przeptywéw pienieznych" (KSR nr 1).

Szczecin, dnia 24 kwietnia 2023 r.

53| Strona




‘Megaron

DODATKOWE INFORMACIJE
| OBJASNIENIA DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA 2022 ROK

Megaron S.A.

1. INFORMACIE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH
1.1. INSTRUMENTY FINANSOWE — ZESTAWIENIE W PODZIALE NA GRUPY

roku

Aktywa Zobowigzania Pozyczki -Aktywa .Aktywa
. X X . finansowe finansowe Pozostate
. finansowe finansowe udzielone i . .
Opis .. utrzymywane | dostepne | zobowigzania | Razem
przeznaczone przeznaczone naleznosci . "
do terminu do finansowe
do obrotu do obrotu wiasne o s
wymagalnosci | sprzedazy
Stan na
poczatek roku 101 - - 7871 7972
Zwiekszenia 69 = _ 3 608 3677
- nabycie - - 3608 3608
- aport - _ - -
-inne _ 69 _ _ _ 69
Zmniejszenia - 119 - - 3846 | 3962
- sptata - 119 - - 68 187
- aktualizacja
wartosci - - - - -
-inne
(umorzenie) - - - 3775 3775
Stan na koniec
- 51 - - 7 636 7 687
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1.2. CHARAKTERYSTYKA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Opis

Charakterystyka

Instrument

Wartos¢ bilansowa (w tys. zt)

Warunki i terminy

Aktywa finansowe przeznaczone do
obrotu, w tym:

Aktywa nabyte w celu odsprzedazy w okresie do 3
miesiecy, w celu osiaggniecia korzysci ekonomicznych

Spotka nie posiada instrumentéw
finansowych przeznaczonych do

wynikajacych z krétkoterminowych zmian cen oraz wahan ) . Nie dotyczy. Nie dotyczy.
innych czynnikdw rynkowych albo krétkiego czasu trwania obrotu, w tym instrumentow
- instrumenty pochodne : pochodnych na 31.12.2022 r.
nabytego instrumentu.
Niezakwalifikowane do pozyczek udzielonych i naleznosci
wtasnych aktywa finansowe, dla ktérych zawarte umowy
Aktywa finansowe dostepne do ustalaja t(?rrT]in wymagalnosci spiaFy wartosci nominalnej Spéika nie posiada aktywéw ' '
sorzedaiy: oraz okreslaja prawo do otrzymania w ustalonych finansowych dostepnych do Nie dotyczy. Nie dotyczy.
P ¥ terminach korzysci ekonomicznych, pod warunkiem, ze sprzedazy na 31.12.2022r.
jednostka zamierza i moze utrzymac te aktywa do czasu,
gdy stang sie one wymagalne i nastgpi ich wykup
Niezaleznie od terminu wymagalnosci (zaptaty), aktywa
finansowe powstate na skutek wydania bezposrednio
drugiej stronie kontraktu srodkéw pienieznych oraz
obligacje i inne dtuzne instrumenty finansowe nabyte w Poivezki bracownicze oraz pozvezki
Pozyczki udzielone i nalezno$ci wtasne: | zamian za wydane bezposrednio drugiej stronie kontraktu Y P X pozy 51 Termin sptaty do 31.05.2024 r.
. Lo pracownicze w ramach ZFSS.
srodki pieniezne.
Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne, ktére Spétka
przeznacza do sprzedazy w krétkim terminie, zalicza sie do
aktywodw finansowych -przeznaczonych do obrotu.
) S Srodki pieniezne oraz ich ekwiwalenty wyctema sie wedtug $rodki pieniezne w kasie i na ) . . .
Srodki pieniezne zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu metody 270 Srodki dostepne na zadanie.
. : rachunkach bankowych.
efektywnej stopy procentowej.
: e Zobowiazania nabyte w celu odsprzedazy w okresie do 3 , . . . ,
Zobowiazania finansowe przeznaczone L o . . Spétka nie posiada instrumentéow
miesiecy, w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych -
do obrotu, w tym: [ P . . . finansowych przeznaczonych do . .
wynikajacych z krétkoterminowych zmian cen oraz wahan . . Nie dotyczy. Nie dotyczy.
innych czynnikdw rynkowych albo krétkiego czasu trwania obrotu, w tym instrumentéw
- instrumenty pochodne . pochodnych na 31.12.2022 r.
nabytego instrumentu.
Kredyt dtugoterminowy o terminie sptaty do
01.2025 r., oprocentowany na podstawie
WIBOR 1M
Kredyt w rachunku biezgcym mBank o
Kredyty i pozyczki 3573 terminie sptaty do 02.2026 r., oprocentowany
. e L na podstawie WIBOR 1M
Pozostate zobowigzania finansowe wycenia sie wedtug —
. e . Kredyt w rachunku biezagcym Santander, o
- Pozostate zobowigzania finansowe | zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu metody )
efektywnej stopy procentowej terminie sptaty do 12.2024 r., oprocentowany
’ na podstawie WIBOR 1M
Leasingi finansowe dwdch maszyn
produkcyjnych o terminach sptaty do 12.2025 i
Leasing finansowy 4063 05.2026, oprocentowany na podstawie WIBOR

1M, leasingi finansowe samochoddéw
osobowych o réznych terminach sptaty.
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1.3. OPIS METOD | ZAtOZEN PRZYJETYCH DO USTALANIA WARTOSCI GODZIWE!
AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

Na dzien bilansowy instrumenty finansowe wyceniane w wartosci godziwej nie wystgpity.

1.4. OPIS SPOSOBU UJMOWANIA SKUTKOW PRZESZACQWANIA AKTYWOW
ZALICZONYCH DO KATEGORII DOSTEPNYCH DO SPRZEDAZY

Nie dotyczy Spotki.

1.5. ZMIANY KAPITAtU Z AKTUALIZACJI WYCENY W ZAKRESIE INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Nie dotyczy Spotki.

1.6. ZASADY WPROWADZANIA DO KSIAG RACHUNKOWYCH NABYTYCH
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W WYNIKU TRANSAKCJI DOKONANYCH
W OBROCIE REGULOWANYM

Nie dotyczy Spotki.

1.7. INFORMACIJE NA TEMAT RYZYKA STOPY PROCENTOWEIJ

Ryzyko zmiany stop procentowych zostato szeroko opisane w pkt 3 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci.

1.8. INFORMACIJE NA TEMAT RYZYKA KREDYTOWEGO

Spétka zawiera transakcje wytgcznie z wiarygodnymi firmami o dobrej zdolnosci kredytowej, ktdrych sytuacja
finansowa jest okresowo weryfikowana. Ponadto, dzieki biezagcemu monitorowaniu realizacji limitéw
kupieckich, narazenie Spétki na ryzyko niesciggalnych naleznosci jest minimalizowane. Ponadto, w grudniu
Spotka zawarta umowe ubezpieczenia naleznosci handlowych zaréwno krajowych jak i zagranicznych
(obowigzujgcg od 1 stycznia 2023 r.). W odniesieniu do innych aktywéw finansowych Spétki, takich jak srodki
pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko kredytowe powstaje w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez
drugg strone umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko réwna jest wartosci bilansowej tych
instrumentéw.
1.9. WYCENA AKTYWOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH DO OBROTU LUB
DOSTEPNYCH DO SPRZEDAZY WEDtUG SKORYGOWANEJ CENY NABYCIA ZE

WZGLEDU NA BRAK MOZLIWOSCI WIARYGODNEJ OCENY WARTOSCI
GODZIWEJ

Nie dotyczy Spoétki.

1.10. WARTQSC GODZIWA AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH, A ICH
WARTOSC BILANSOWA

Warto$¢ godziwa aktywdw i zobowigzan finansowych nie jest istotnie rézna od wartosci bilansowe;.

1.11. TRANSAKCJE W WYNIKU KTORYCH AKTYWA FINANSOWE ZOSTALY
PRZgKSGZTAtCONE W PAPIERY WARTOSCIOWE LUB UMOWY ODKUPU ORAZ
LEASINGU

Nie dotyczy Spotki.
1.12. PRZEKWALIFIKOWANIE AKTYWOW FINANSOWYCH WYCENIANYCH

W WARTOSCI GODZIWEJ DO AKTYWOW WYCENIANYCH W SKORYGOWANEJ
CENIE NABYCIA
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Nie dotyczy Spotki.

1.13. ZESTAWIENIE ODPISOW AKTUALIZUJACYCH Z TYTUtU TRWALEJ UTRATY
WARTOSCI AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

Zestawienie odpisow aktualizacyjnych przedstawiono w nocie 9 do Sprawozdania finansowego.

1.14. PODZIAt PRZYCHODOW Z ODSETEK WYLICZONYCH ZA POMOCA STOP
PROCENTOWYCH WYNIKAJACYCH Z ZAWARTYCH KONTRAKTOW,
PRZYPADAJACYCH NA OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM FINANSOWYM,
Z PODZIALEM NA KATEGORIE AKTYWOW, KTORYCH ODSETKI TE DOTYCZA

W okresie 01.01.2022 - 31.12.2022

. Odsetki niezrealizowane, o terminie ptatnosci
Wyszczegdlnienie Odsetki
y & zrealizowane . 0Od 3do 12 Powyzej 12
Do 3 miesiecy L o Razem
miesiecy miesiecy
Pozyczki udzielone
Inne
Razem 4
okresie 01.01.2021 - 31.12.2021
. Odsetki niezrealizowane, o terminie ptatnosci
s Odsetki
Wyszczegoélnienie ] -
zrealizowane L Od3do12 Powyzej 12
Do 3 miesiecy . . Razem
miesiecy miesiecy
Pozyczki udzielone
Razem

1.15. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC POZYCZEK UDZIELONYCH

. E LUB
NALEZNOSCI WASNYCH Z TYTULU TRWALEJ UTRATY WARTOSCI

Nie dotyczy Spoétki.

1.16. PODZIAt KOSZTOW OBCIAZAJACYCH JEDNOSTKE Z TYTUtLU ODSETEK QD
ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH WYLICZONYCH ZA POMOCA STOP
PROCENTOWYCH WYNIKAJACYCH Z ZAWARTYCH KONTRAKTOW,
PRZYPADAJACE NA OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM FINANSOWYM,
Z PODZIALEM NA KOSZTY ODSETEK ZWIAZANE Z ZOBOWIAZANIAMI
ZALICZONYMI DO PRZEZNACZONYCH DO OBROTU, POZOSTALYMI
KROTKOTERMINOWYMI ZOBOWIAZANIAMI FINANSOWYMI ORAZ
DLUGOTERMINOWYMI ZOBOWIAZANIAMI FINANSOWYMI

W Spétce nie wystepuja odsetki zwigzane ze zobowigzaniami przeznaczonymi do obrotu.

W okresie 01.01.2022-31.12.2022

Odsetki niezrealizowane, o terminie pfatnosci

Odsetki
Wyszczeg6Inienie zrealizowane Do 3 m-cy 0d3do 12 m-cy Powyzej 12 m-cy Razem

Odsetki od kredytu 179

obrotowego mBank SA

Odsetki od kredytu 82

obrotowego Santander SA

Odsetki umowa leasingu 455

Razem 716
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W okresie 01.01.2021-31.12.2021

Odsetki Odsetki niezrealizowane, o terminie ptatnosci
Wyszczeg6Inienie zrealizowane Do 3 m-cy 0d 3 do 12 m-cy Powyzej 12 m-cy Razem
Odsetki od kredytu 83
obrotowego mBank SA
Odsetki umowa leasingu 93
Razem 176

1.17. PRZYJETE CELE | ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM

Do gtéwnych instrumentéw finansowych, z ktérych korzysta Spétka nalezg naleznosci, pozyczki, srodki
pieniezne, lokaty krétkoterminowe, zobowigzania z tytutu kredytdéw, zobowigzania z tytutu leasingu
operacyjnego (wykazywanego w bilansie jako leasing finansowy), a takze zobowigzania handlowe oraz
pozostate zobowigzania. Gtdwnym celem tych instrumentéow finansowych jest zapewnienie srodkéow

finansowych na dziatalnos¢ Spétki.

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajgcego z posiadanych instrumentéw finansowych Spétki obejmuja ryzyko stopy
procentowej, ryzyko zwigzane z ptynnoscig oraz ryzyko walutowe. Zarzad Spétki weryfikuje i uzgadnia zasady

zarzadzania kazdym z tych rodzajow ryzyka — zasady te zostaty w skrécie oméwione ponizej.
Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko zmiany stép procentowych zostato szeroko opisane w pkt 3 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci.
Ryzyko walutowe

Ryzyko zmiany stép procentowych zostato szeroko opisane w pkt 3 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci.

1.18. ZABEZPIECZENIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM WARTOSCI GODZIWE]J,
PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH LUB UDZIALtOW W AKTYWACH NETTO JEDNOSTEK
ZAGRANICZNYCH

Nie dotyczy Spotki.

1.18.1. ZABEZPIECZENIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM PLANOWANYCH
TRANSAKCJI LUB UPRAWDOPODOBNIONEGO PRZYSZtEGO ZOBOWIAZANIA

Nie dotyczy Spoétki.

1.18.2. ZYSKI LUB STRATY Z WYCENY INSTRUMENTOW ZABEZPIECZAJACYCH
PRZEPLYWY PIENIEZNE ODNOSZONE NA KAPITAL Z AKTUALIZACII WYCENY

Nie dotyczy Spotki.

2. INFORMACJE O LICZBIE | WARTOSCI POSIADANYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH | INNYCH PRAW

Spotka nie posiada papierow wartosciowych ani innych praw.

3. INFORMACIJE O SKLADNIKACH AKTYWOW WYCENIANYCH WEDtUG WARTOSCI
GODZIWE)

Spotka nie posiada aktywow wycenianych w wartosci godziwej.
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4. DANE 0 POZYCJACH POZABILANSOWYCH, W  SZCZEGOLNOSCI
ZOBOWIAZANIACH WARUNKOWYCH, W TYM ROWNIEZ UDZIELONYCH PRZEZ
EMITENTA GWARANCIJACH | PORECZENIACH (TAKZE WEKSLOWYCH)

Spotka nie posiada zobowigzan warunkowych.
5. DANE DOTYCZACE ZOBOWIAZAN WOBEC BUDZETU PANSTWA LUB JEDNOSTEK

SAMORZADU TERYTORIALNEGO Z TYTUtU UZYSKANIA PRAWA WtASNOSCI
BUDYNKOW | BUDOWLI

Spoétka nie posiada zobowigzan wobec budzetu panstwa ani wobec jednostek samorzadu terytorialnego
z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budynkéw i budowli.
6. INFORMACJA O PRZYCHODACH, KOSZTACH | WYNIKACH DZIAtALNOSCI

ZANIECHANE) W DANYM OKRESIE LUB PRZEWIDZIANEJ DO ZANIECHANIA
W NASTEPNYM OKRESIE

Spoétka w okresie sprawozdawczym nie dokonata zaniechania dziatalnosci i nie przewiduje takiego dziatania
w nastepnym okresie.

7. KOSZT WYTWORZENIA SRODKOW TRWALYCH W BUDOWIE, SRODKOW
TRWALYCH NA WEASNE POTRZEBY

Na dzien bilansowy w trakcie budowy sg Srodki trwate o wartos$¢ 411 tys. zt. Na ich wartos¢ sktadaja sie przede
wszystkim wydatki zwigzane z modernizacjg mieszalnikow przeptywowych, rozbudowg biura, modernizacjg
systemu sterowania H1, H2 oraz wydatki na transporter wiader oraz docisk pokrywek na linii nr 3 H2.

8. ODSETKI, ORAZ ROZNICE KURSOWE, KTORE POWIEKSZYLY CENE NABYCIA
TOWAROW LUB KOSZT WYTWORZENIA PRODUKTOW W ROKU OBROTOWYM

Nie wystapity odsetki ani réznice kursowe, ktore ujeto by jako sktadnik ceny nabycia towaréw lub koszt
wytworzenia produktow
9. PONIESJONE NAKLADY INWESTYCYJNE ORAZ PLANOWANE W OKRESIE

NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY OD DNIA BILANSOWEGO NAKLADY INWESTYCYIJNE,
W TYM NIEFINANSOWE AKTYWA TRWALE

Woyszczegélnienie (w tys. ztotych) Biezacy rok Plany na rok nastepny

Naktady na ochrone srodowiska

Naktady na pozostate niefinansowe aktywa trwate 515 500

10. INFORMACIJE O PRZYCHODACH | KOSZTACH O NADZWYCZAJNEJ WARTOSCI LUB
KTORE WYSTAPILY INCYDENTALNIE, W TYM ICH KWOTE | CHARAKTER

W lutym 2022 r. miata miejsce istotna przerwa w funkcjonowaniu dwéch linii produkcyjnych, bedaca
nastepstwem wykrycia wad fizycznych dostarczanych do tych linii surowcéw przez firme Nordkalk Sp.z o.0.
Ze wzgledu na trwajgcg obecnie procedure likwidacji skutkdw finansowych powstatej w zwigzku z tym szkody,
Spétka nie ma mozliwosci okreslenia ostatecznego wptywu zdarzenia na jego wyniki finansowe.

W sierpniu 2022 r. brytyjski odbiorca Birmingham Innovations LTD ogtosit upadtos$¢, wartos$¢ nieoptaconych
faktur wynosita 1,15 min zt, zdecydowang cze$¢ udato sie odzyskaé z ubezpieczenia, na pozostatg do zaptaty

kwote w wysokosci 397 tys. zt Spdtka utworzyta obcigzajacy koszty odpis aktualizujacy.
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11. INFORMACIJE O TRANSAKCJIACH ZAWARTYCH Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI
ORAZ JEDNOSTKAMI, W KTORYCH EMITENT POSIADA ZAANGAZOWANIE
W KAPITALE

Nie dotyczy Spoétki — jednostka nie nalezy do grupy kapitatowe] ani nie posiada zaangazowania w innych

podmiotach.

12. ISTOTNE TRANSAKCJE ZAWARTE PRZEZ JEDNOSTKE NA INNYCH WARUNKACH
NIZ RYNKOWE ZE STRONAMI POWIAZANYMI

Nie wystgpity takie transakcje.

13. INFORMACIE O CHARAKTERZE | CELU GOSPODARCZYM ZAWARTYCH PRZEZ
EMITENTA UMOW NIEUWZGLEDNIONYCH W BILANSIE W ZAKRESIE
NIEZBEDNYM DO OCENY ICH WPLYWU NA SYTUACIE MAJATKOWA,
FINANSOWA | WYNIK FINANSOWY

Nie wystgpity.
14. INFORMACIJE O WSPOLNYCH PRZEDSIEWZIECIACH
Nie dotyczy Spotki.

15. INFORMACIJE O PRZECIETNYM ZATRUDNIENIU

Przecietne zatrudnienie etatowo 01.01-31.12.2022 01.01-31.12.2021
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 24 26
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 70 72
Zatrudnienie razem 94 98

16. INFORMACIJE O tACZNEJ WARTOSCI WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI
WYPLACONYCH, NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE NALEZNYCH DLA KAZDEJ Z
0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH EMITENTA W PRZEDSIEBIORSTWIE
EMITENTA

Wynagrodzenia wyptacone lub nalezne osobom wchodzacym w sktad

organéw zarzadzajacych lub nadzorujgcych (w tys. ztotych) 01.01-31.12.2022  01.01-31.12.2021

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzadu z tyt. petnienia funkcji Cztonka

Zarzadu

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu z tyt. umowy o prace: 1581 1066

. Piotr Sikora — naliczone razem 579 627
wynagrodzenie wypfacone w roku biezgcym 391 502
wynagrodzenie wyptacone w roku nastepnym 23 46
wynagrodzenie odroczone do wyptaty w roku nastepnym 137
premia za rok ubiegty wyptacona w roku biezqcym 1 26
premia nalezna za rok biezqcy i wyptacona w roku biezgcym - 53
premia za rok biezqcy do rozliczenia w roku nastepnym 27

. Mariusz Sikora - naliczone razem 336 147
wynagrodzenie wyptfacone w roku biezgcym 213 122
wynagrodzenie wypfacone w roku nastepnym 12 25
wynagrodzenie odroczone do wyptaty w roku nastepnym 75
premia za rok ubiegty wyptacona w roku biezqgcym 18
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premia za rok biezqcy do rozliczenia w roku nastepnym 18 -

. Kajetan Zaziemski- naliczone razem 333 149
wynagrodzenie wyptfacone w roku biezgcym 213 124
wynagrodzenie wypfacone w roku nastepnym 12 25
wynagrodzenie odroczone do wyptaty w roku nastepnym 72 -
premia za rok ubiegly wyptacona w roku biezqgcym 18 -
premia za rok biezqcy do rozliczenia w roku nastepnym 18 -

. Kasper Zaziemski - naliczone razem 333 143
wynagrodzenie wyptacone w roku biezgcym 214 122
wynagrodzenie wyptacone w roku nastepnym 11 21
wynagrodzenie odroczone do wyptaty w roku nastepnym 72 -
premia za rok ubiegty wyptacona w roku biezqcym 18 -
premia za rok biezqcy do rozliczenia w roku nastepnym 18 -

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej z tyt. petnienia funkcji

Cztonka Rady Nadzorczej: 113 94
. Mariusz Adamowicz 7 22
. lwona Kowalczyk 24 18
. Arkadiusz Mielczarek 19 18
. Mieszko Parszewski 14 18
e Mieczystaw Zywotko 15 18
. Artur Gibas 9 -
. Adam Krawiec 9 -
. Andrzej Malec 12 -
. Maria Zaziemska 4 -
Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej z tyt. umowy o prace - -
Wynagrodzenie nalezne (premia nalezna za rok biezacy do wyptaty w roku ) 55
nastepnym)

. Piotr Sikora - 1
. Mariusz Sikora - 18
. Kajetan Zaziemski - 18
. Kasper Zaziemski - 18
Dywidenda wyptacona akcjonariuszom bedgcym Cztonkami Zarzadu 325 600
Dywidenda wyptacona akcjonariuszom bedagcym Cztonkami Rady Nadzorczej - -
Razem wynagrodzenia 2234 1815

W dniu 28.06.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate nr 7/2022

w sprawie podziatu i wyptaty dywidendy w wysokosci 0,20 zt brutto na jedng akcje, wyptatg dywidendy

zostanie objetych 2 700 000 akcji, co daje tgczng kwote 540 tys. zt. Dziern dywidendy zostat ustalony na

26.07.2022 r., wyptata dywidendy nastgpita w dniu 09.08.2022 r.

17. INFORMACIJE O ZOBOWIAZANIACH WOBEC BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH ALBO BYtYCH CZtONKOW ORGANOW ADMINISTRUJACYCH

Nie wystgpity.

18. INFORMACJE O WARTOSCI NIESPLACONYCH ZALICZEK, KREDYTOW, POZYCZEK,
GWARANCII, PORECZEN LUB INNYCH UMOW ZOBOWIAZUJACYCH DO
SWIADCZEN NA RZECZ EMITENTA
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Nie wystgpity.

19. INFORMACIE O WYNAGRODZENIU BIEGLEGO REWIDENTA LUB FIRMY
AUDYTORSKIEJ WYPLACONYM LUB NALEZNYM ZA ROK OBROTOWY

W dniu 31 marca 2021 r. Rada Nadzorcza Uchwatg nr 7/03/2021/RN-P dokonata wyboru firmy audytorskiej
B-think Audit sp. z 0.0. wpisanej na liscie firm audytorskich prowadzonej przez Paristwowg Agencje Nadzoru
Audytorskiego PANA pod numerem 4063 do badania sprawozdania finansowego na lata 2021-2022. W dniu
07 maja 2021 r. Prezes Zarzadu zawart umowe z ww. firmg audytorskg na badanie jednostkowego
sprawozdania finansowego, sporzadzonego za rok obrotowy koriczacy sie w 31 grudnia 2021 r. oraz 31
grudnia 2022 r., pétrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
konczacy sie 30 czerwca 2021 oraz 30 czerwca 2022 r., a takze opinii do sprawozdania o wynagrodzeniach za

lata 2019-2020, 2021 oraz 2022 r.

W dniu w dniu 24 marca 2023 r. Rada Nadzorcza Uchwatg nr 2/03/2023/RN-P dokonata wyboru firmy
audytorskiej HLB M2 Audit PIE Sp. z 0.0. z wpisanej na liscie firm audytorskich prowadzonej przez Paristwowg
Agencje Nadzoru Audytorskiego PANA pod numerem 4123 do badania do badania sprawozdania
finansowego na lata 2023-2024, a takze do wydania opinii do sprawozdania o wynagrodzeniach za te same

okresy. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka nie zawarta umowy z ww. firmg audytorska.

Informacja o wynagrodzeniu 2022 2021
Data zawarcia umowy 07.05.2021 07.05.2021
Wynagrodzenie biegtego rewidenta za badanie roczne [w z1] 35000 35000
Pozostate ustugi — zwrot kosztow Swiadczenia ustug [w zt] 2 000 2 000

Wynagrodzenie biegtego rewidenta za przeglagd/badanie
srédroczne [w zt]

Wynagrodzenie biegtego rewidenta za opinie do sprawozdania o
wynagrodzeniach [w zt]

20. INFORMACIJE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, DOTYCZACYCH LAT UBIEGLYCH,
UJETYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA BIEZACY OKRES

25000 30000

7 500 7 500

Nie wystgpity.

21. INFORMACIE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO DNIU
BILANSOWYM, A NIE UWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Kolejno w styczniu i lutym 2023 r. zostaty podpisane aneksy do uméw z mBank:
e Kredyt inwestycyjny — zmniejszajacy wysokosé raty w 2023 r. i wydtuzajgcy termin sptaty do 31
stycznia 2025 r.;
e Kredyt w rachunku biezgcym - zwiekszajgcy kwote do 5 min zt. i wydtuzajgcy termin sptaty do 10
lutego 2026 r.;
Réwniez w lutym 2023 r. zostata zawarta umowa z mBank:
e Kredyt odnawialny — 1 min zt z terminem sptaty do 11 lutego 2026 r.

22. INFORMACIJE O RELACJACH MIEDZY PRAWNYM POPRZEDNIKIEM A EMITENTEM
ORAZ O SPOSOBIE | ZAKRESIE PRZEJECIA AKTYWOW | PASYWOW

Nie dotyczy Spoéfki.
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23. SPRAWOZDANIE FINANSOWE | DANE POROWNYWALNE SKORYGOWANE
ODPOWIEDNIM WSKAZNIKIEM INFLACJI Z PODANIEM ZRODtA WSKAZNIKA
JEZELI SKUMULOWANA SREDNIOROCZNA STOPA INFLACII Z OKRESU
OSTATNICH TRZECH LAT DZIAtALNOSCI OSIAGNELA LUB PRZEKROCZYtA 100%.

Nie dotyczy Spoétki.

24. ZESTAWIENIE ORAZ OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY DANYMI UJAWNIONYMI
W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM A UPRZEDNIO SPORZADZONYMI
| OPUBLIKOWANYMI SPRAWOZDANIAMI FINANSOWYMI

Nie dotyczy Spoéfki.

25. ZMIANY STOSOWANYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI | SPOSOBU
SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO, DOKONANYCH W STOSUNKU
DO POPRZEDNIEGO ROKU OBROTOWEGO (LAT OBROTOWYCH) ICH PRZYCZYNY,
TYTULY ORAZ WPLYW WYWOLANYCH TYM SKUTKOW FINANSOWYCH NA
SYTU%CJF, I\élé,QCJATKOWA | FINANSOWA, PLYNNOSC ORAZ WYNIK FINANSOWY |
RENTOWN

Nie wystgpity.

26. DOKONANE KOREKTY BLEDOW, ICH PRZYCZYNY, TYTULY ORAZ WPLYW
WYWOLANYCH TYM SKUTKOW FINANSOWYCH NA SYTUACIE MAJATKOWA
| FINANSOWA, PLYNNOSC ORAZ WYNIK FINANSOWY | RENTOWNOSC

Nie wystgpity.

27.W PRZYPADKU WYSTEPOWANJA NIEPEWNOSCI CO DO MOZLIWOSCI
KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCI, QPIS TYCH NIEPEWNOSCI ORAZ
STWIERDZENIE, ZE TAKA NIEPEWNOSC WYSTEPUJE ORAZ WSKAZANIE,
CzY SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZAWIERA KOREKTY Z TYM ZWIAZANE

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej.
Zarzad przeanalizowat otoczenie w ktérym funkcjonuje spdtka i stwierdza, iz nie istniejg przestanki do
stwierdzenia aby dziatalno$é Spotki nie byta kontynuowana w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Jednakze w
zwigzku z trwajacg od lutego 2022 do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania wojng na Ukrainie,
dokonano weryfikacji proceséw wewnetrznych funkcjonujacych w Spétce. Efekty tej weryfikacji zostaty

przedstawione w pkt 8 wprowadzenia do sprawozdania.

28. SPRAWOZDANIA FINANSOWE — tACZENIE PODMIOTOW
Nie wystapito tagczenie spotek.

29. W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM DO
WYCENY UDZIALtOW | AKCJI W JEDNOSTKACH PODPORZADKOWANYCH -
METODY PRAW W#tASNOSCI - NALEZY PRZEDSTAWIC SKUTKI, JAKIE
SPOWODOWALOBY JEJ ZASTOSOWANIE ORAZ WPLYW NA WYNIK FINANSOWY

Nie dotyczy Spoétki.

30. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE - ODMIENNY DZIEN
BILANSOWY, ODMIENNOSC ZASAD WYCENY, SKUTKI NIE PORZADZANIA
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Nie dotyczy Spoéfki.
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31. INFORMACJA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB
AKTYWOW WARUNKOWYCH, KTORE NASTAPILY OD CZASU ZAKONCZENIA
OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO

POZYCJE POZABILANSOWE 31.12.2022 31.12.2021
I. Naleznosci warunkowe 1399 3388
1. Od pozostatych jednostek (z tytutu) 1399 3388
- naleznosci dochodzonych na drodze sagdowej 1094 2893
- odsetek od naleznosci dochodzonych na drodze sagdowe;j 305 495

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym nastgpita zmiana naleznosci warunkowych:
e zmniejszenie wartosci przedmiotu sporu w postepowaniu sgdowym o zaptate z powddztwa Spoétki,
e proporcjonalne zmniejszenie czesci dotyczacej odsetek od naleznosci.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym nie wystgpita zamiana zobowigzan warunkowych.

32. INNE INFORMACJE NIZ WYMIENIONE POWYZEJ, KTORE MOGLYBY W ISTOTNY
SPOSOB WPLYNAC NA OCENE SYTUACI MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ ORAZ
WYNIK FINANSOWY JEDNOSTKI

Nie wystgpity.

Szczecin, dnia 24 kwietnia 2023 r.

Piotr Sikora — Prezes Zarzadu Kajetan Zaziemski — Cztonek Zarzadu

Mariusz Sikora — Cztonek Zarzadu Kasper Zaziemski — Cztonek Zarzad

llona Wanagiel — Gtéwna Ksiegowa
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Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

MEGARON S.A.

ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2022 R.

Sprawozdanie zawiera 6 stron

Poznan, dnia 24 kwietnia 2023 r.
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SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z BADANIA

Dla Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej MEGARON S.A.

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Opinia
Przeprowadzilismy badanie rocznego sprawozdania finansowego MEGARON S.A. z siedzibg
w Szczecinie (dalej ,Spodtka”), na ktére sktadajq sie:
= wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
= bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku wykazujacy sume bilansowg
w wysokosci 35 879 tys. zt,
= rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia
2022 roku wykazujacy strate netto w wysokosci 1 053 tys. zt,
= zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 roku
do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujace zmniejszenie kapitalu witasnego
w wysokosci 1 593 tys. zt,
= rachunek przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkdw  pienieznych
w wysokosci 57 tys. zt,
= dodatkowe informacje i objasnienia,
(,sprawozdanie finansowe”).

Naszym zdaniem, sprawozdanie finansowe:

= przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki na dzien
31 grudnia 2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok
obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy
z dn. 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowosci” - t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 120 z pézn. zm.) oraz przyjetymi zasadami (politykq) rachunkowosci,

= jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spétke przepisami prawa i statutem
Spétki,

= zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie
Z przepisami rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.

Niniejsza opinia jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktore wydalismy
dnia 24 kwietnia 2023 roku.

Podstawa opinii

Nasze badanie przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu
Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw
nr 3430/52a/2019 z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania oraz innych
dokumentéw, z p6zn. zm. (,KSB”) oraz stosownie do ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach” -
t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1302 z pd6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia UE nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego (,Rozporzadzenie UE” - Dz. U. UE L 158 z 27 maja
2014 roku, str. 77, z p6zn. zm.). Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z tymi standardami zostata dalej
opisana w sekcji naszego sprawozdania Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie
sprawozdania finansowego.

JesteSmy niezalezni od Spotki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi standardami niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
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Standardow Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”) przyjetym uchwatg Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, z p6zn. zm., oraz z innymi wymogami etycznymi, ktére majgq zastosowanie
do badania sprawozdan finansowych w Polsce. WypetniliSmy nasze inne obowigzki etyczne zgodnie
z tymi wymogami i Kodeksem IESBA. W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegty rewident
oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spotki zgodnie z wymogami niezaleznosci
okreslonymi w Ustawie o biegtych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu UE.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére uzyskaliSmy sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowié
podstawe dla naszej opinii.

Kluczowe sprawy badania

Kluczowe sprawy badania sg to sprawy, ktére wedtug naszego zawodowego osadu byty najbardziej
znaczace podczas badania sprawozdania finansowego za biezacy okres sprawozdawczy. Obejmujq
one najbardziej znaczace ocenione rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym ocenione
rodzaje ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. Do spraw tych odniesliSmy
sie w konteks$cie naszego badania sprawozdania finansowego jako catosci oraz przy formutowaniu
naszej opinii oraz podsumowaliémy naszg reakcje na te rodzaje ryzyka, a w przypadkach,
w ktorych uznaliSmy za stosowne przedstawiliSmy najwazniejsze spostrzezenia zwigzane z tymi
rodzajami ryzyka. Nie wyrazamy osobnej opinii na temat tych spraw.

Kluczowa sprawa badania Podejscie do badania

Rozpoznanie przychodow ze sprzedazy

Spétka przedstawita ujawnienia zwigzane Nasze procedury badania obejmowaty

z przychodami ze sprzedazy w notach nr 19 w szczegdlnosci:

i 20 do sprawozdania finansowego. L
« przeglad zasad rachunkowosci

Prawidtowos$¢ rozpoznania przychodow jest dotyczacych rozpoznawania przychoddéw

nieodtacznym ryzykiem branzowym. Wynika to

ze ztozonosci warunkow zawartych
w umowach sprzedazowych. Warunki te
podlegajq czestym zmianom

i wymagajaq odpowiedniego odzwierciedlenia
w systemie sprzedazowym, co zwieksza ryzyko
btedu.

Systemy sprzedazowe przetwarzajg duze ilosci
danych w potaczeniu z kombinacjg rdéznych
produktow i ustug oraz zmian cen w trakcie
roku, przy wykorzystaniu licznych systemodw.

Ponadto, zastosowanie standardow
rachunkowosci  dotyczacych rozpoznawania
przychodéw jest skomplikowane i wigze sie
z wieloma kluczowymi osadami i szacunkami,
w tym z kwestiag rozliczania bonusow
dla odbiorcow Spotki.

i zwigzanych z nimi istotnych osadéow
i szacunkow;

« zrozumienie i ocene $rodowiska kontroli
wewnetrznej, w tym dotyczacej ujecia

ustalenia i prezentacji przychodéw
ze sprzedazy;
+ analizy istotnych warunkédw umow

i ich ujecia w systemie sprzedazowym;

« analizy potwierdzen sald uzyskanych
od klientow oraz zestawienie
otrzymanych  pfatnosci w  zwigzku
ze zrealizowang sprzedaza;

+ weryfikacje na prébie prawidtowosci
ujecia bonusow i upustow zgodnie
z zawartymi umowami oraz
prawidtowosci okreslenia zrealizowanego
obrotu;

rozliczenia
naliczonych

+ weryfikacje prawidtowosci
bonuséw w 2023 r., a
na dzien 31 grudnia 2022 r.

adekwatnosci
ujawnien
dotyczacych

Ponadto, dokonalismy
prezentacji i dokonanych
w sprawozdaniu finansowym
przychoddéw ze sprzedazy.

oceny
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Wycena naleznosci z tytutu dostaw i ustug

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Spdtka
wykazata naleznosci handlowe w kwocie 4 505
tys. zt, co stanowito 12,6% sumy bilansowej.
Na dzien bilansowy Zarzad Spotki dokonat
analizy ryzyka utraty wartosci pozycji
naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz dokonat
odpisow aktualizujacych wartos¢ naleznosci.

UznaliSmy za kluczowe dla naszego badania

Nasze procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

« ocene polityki rachunkowosci w zakresie
tworzenia odpisow aktualizujacych wartos¢
naleznosci;

« analize struktury wiekowej naleznosci
handlowych oraz prowadzonych spraw
sqdowych w zwigzku z windykacjg zalegtych
ptatnosci;

dokonanie oceny szacunku dokonanego przez

Zarzad + bezposrednie potwierdzenie istotnych sald

w zakresie tworzenia odpiséw aktualizujacych odbiorcow;

na naleznosci. . ustalenie wartoéci sptaconych naleznosci
) z tytutu dostaw i ustug po dniu bilansowym;

Spotka przedstawita ujawnienia zwigzane

z naleznodciami z tytutu dostaw i ustug w nocie ° OCene ryzyka utraty wartosci naleznosci oraz

nr 6.1. do sprawozdania finansowego. adekwatnosci utworzonych odpisow
aktualizujacych.

Ponadto, dokonaliSmy oceny adekwatnosci

prezentacji i dokonanych ujawnien

w  sprawozdaniu finansowym  dotyczacych

naleznosci z tytutu dostaw i ustug.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za sprawozdanie finansowe

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzadzenie, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigag
rachunkowych, sprawozdania finansowego, ktdre przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowej i finansowej i wyniku finansowego Spotki zgodnie z Ustawg o rachunkowosci,
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz z obowigzujacymi Spoétke przepisami prawa
i statutem, a takze za kontrole wewnetrzng, ktdra Zarzad uznaje za niezbedng aby umozliwi¢
sporzadzenie sprawozdania finansowego niezawierajacego istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub btedem.

Sporzadzajac sprawozdanie finansowe Zarzad Spoétki jest odpowiedzialny za ocene zdolnosci Spotki
do kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw zwigzanych
z kontynuacja dziatalnosci oraz za przyjecie zasady kontynuacji dziatalnosci jako podstawy
rachunkowosci, z wyjatkiem sytuacji, kiedy Zarzad Spétki albo zamierza dokona¢ likwidacji Spoétki,
albo zaniecha¢ prowadzenia dziatalnosci albo nie ma zadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub
zaniechania dziatalnosci.

Zarzad oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sq zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie
finansowe spetniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci. Czionkowie Rady
Nadzorczej sg odpowiedzialni za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego

Naszymi celami sg uzyskanie wystarczajacej pewnosci czy sprawozdanie finansowe jako catos$¢ nie
zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem Iub btedem oraz wydanie
sprawozdania z badania zawierajgcego naszg opinie. Wystarczajgca pewnos$¢ jest wysokim
poziomem pewnosci ale nie gwarantuje, ze badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze
wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie. Znieksztatcenia mogg powstawac¢ na skutek oszustwa
lub btedu i sg uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub tgcznie
mogtyby wptynac na decyzje gospodarcze uzytkownikéw podjete na podstawie tego sprawozdania
finansowego.
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Koncepcja istotnosci stosowana jest przez biegtego rewidenta zarédwno przy planowaniu
i przeprowadzaniu badania jak i przy ocenie wptywu rozpoznanych podczas badania znieksztatcen
oraz nieskorygowanych znieksztatcen, jesli wystepuja, na sprawozdanie finansowe, a takze przy
formutowaniu opinii biegtego rewidenta. W zwigzku z powyzszym wszystkie opinie i stwierdzenia
zawarte w sprawozdaniu z badania sg wyrazane z uwzglednieniem jakosciowego i warto$ciowego
poziomu istotnosci ustalonego zgodnie ze standardami badania i zawodowym osadem biegtego
rewidenta.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysztej rentownosci Spétki ani efektywnosci lub
skutecznosci prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spétki obecnie lub w przysziosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy
sceptycyzm, a takze:

= identyfikujemy i oceniamy ryzyka istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego
spowodowanego oszustwem Ilub btedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury
badania odpowiadajgce tym ryzykom i wuzyskujemy dowody badania, ktore
sq wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej opinii. Ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztaicenia wynikajacego z oszustwa jest wieksze niz tego
wynikajacego z btedu, poniewaz oszustwo moze dotyczy¢é zmowy, fatszerstwa, celowych
pominie¢, wprowadzenia w bfad lub obejscia kontroli wewnetrznej;

» uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu
zaprojektowania procedur badania, ktore sq odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie
w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej Spotki;

*= oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnos¢
szacunkdéw ksiegowych oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spotki;

= wyciggamy wniosek na temat odpowiedniosci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady
kontynuacji dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych
dowoddw badania, czy istnieje istotna niepewnos$¢ zwigzana ze zdarzeniami lub
warunkami, ktéra moze poddawac¢ w znaczacg watpliwos¢ zdolnos¢ Spétki do kontynuacji
dziatalnosci. Jezeli dochodzimy do wniosku, Ze istnieje istotna niepewnos$¢, wymagane jest
od nas zwroécenie uwagi w naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta na powigzane
ujawnienia w sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne,
modyfikujemy naszg opinie. Nasze wnioski sq oparte na dowodach badania uzyskanych do
dnia sporzadzenia naszego sprawozdania biegtego rewidenta, jednakze przyszte zdarzenia
lub warunki mogg spowodowac, ze Spotka zaprzestanie kontynuacji dziatalnosci;

= oceniamy ogdlng prezentacje, strukture i zawarto$¢ sprawozdania finansowego, w tym
ujawnienia, oraz czy sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawg transakcje
i zdarzenia w sposob zapewniajacy rzetelng prezentacje.

Przekazujemy Komitetowi Audytu informacje o, miedzy innymi, planowanym zakresie i czasie
przeprowadzenia badania oraz znaczacych ustaleniach badania, w tym wszelkich znaczacych
stabosciach kontroli wewnetrznej, ktére zidentyfikujemy podczas badania.

Sktadamy Komitetowi Audytu oswiadczenie, ze przestrzegaliSmy stosownych wymogdéw etycznych
dotyczacych niezaleznosci oraz, ze bedziemy informowac ich o wszystkich powigzaniach i innych
sprawach, ktére mogtyby by¢ racjonalnie uznane za stanowiace zagrozenie dla naszej
niezaleznosci, a tam gdzie ma to zastosowanie, informujemy o zastosowanych zabezpieczeniach.

Sposréd spraw przekazywanych Komitetowi Audytu ustaliliSmy te sprawy, ktore byly najbardziej
znaczace podczas badania sprawozdania finansowego za biezacy okres sprawozdawczy i dlatego
uznaliSmy je za kluczowe sprawy badania. Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegtego
rewidenta, chyba ze przepisy prawa lub regulacje zabraniajg publicznego ich ujawnienia lub gdy,
w wyjatkowych okolicznosciach, ustalimy, ze kwestia nie powinna by¢ przedstawiona w naszym
sprawozdaniu, poniewaz mozna byloby racjonalnie oczekiwaé, ze negatywne konsekwencje

przewazytyby korzysci takiej informacji dla interesu publicznego.
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Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci

Na inne informacje sktada sie sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 roku (,Sprawozdanie z dziatalnosci") wraz z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu
korporacyjnego, ktore sa wyodrebnionymi czesciami Raportu Rocznego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku (,,Raport roczny") (razem ,Inne informacje").

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzadzenie Innych informacji zgodnie z przepisami prawa.

Zarzad oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sa zobowigzani do zapewnienia, aby Sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki wraz z wyodrebnionymi czesciami spetniato wymagania przewidziane
w Ustawie o rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Nasza opinia z badania sprawozdania finansowego nie obejmuje Innych informacji. W zwigzku
zbadaniem sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem jest zapoznanie sie z Innymi
informacjami, i czynigc to, rozpatrzenie, czy Inne informacje nie sg istotnie niespdjne ze
sprawozdaniem finansowym lub naszg wiedza uzyskang podczas badania, lub w inny sposob
wydajg sie istotnie znieksztatcone. Jesli na podstawie wykonanej pracy, stwierdzimy istotne
znieksztatcenia w Innych informacjach, jesteSmy zobowigzani poinformowa¢ o tym w naszym
sprawozdaniu z badania. Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych
rewidentach jest réwniez wydanie opinii czy sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzadzone
zgodnie z przepisami oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Ponadto jesteSmy zobowigzani do poinformowania, czy Spotka sporzadzita o$wiadczenie na temat
informacji niefinansowych, jezeli jest do tego zobowigzana oraz wydania opinii, czy Spotka
w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego zawarta wymagane informacije.

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotka wuzyskaliSmy przed data niniejszego sprawozdania
z badania, a Raport Roczny bedzie dostepny po tej dacie. W przypadku, kiedy stwierdzimy istotne
znieksztatcenie w Raporcie Rocznym jesteSmy zobowigzani poinformowac¢ o tym Rade Nadzorczg
Spotki.

Opinia o Sprawozdaniu z dziatalnosci

Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki:

= zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 70
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie o informacjach biezgcych" - Dz. U. z 2018 r.,
poz. 757 z p6zn. zm.);

*» jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Ponadto, w S$wietle wiedzy o Spédtce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania
oéwiadczamy, ze nie stwierdziliSmy w Sprawozdaniu z dziatalnosci istotnych znieksztatcen.

Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Naszym zdaniem w os$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Spoétka zawarta informacje
okreslone w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. a, b, g, j, k oraz lit. | Rozporzadzenia o informacjach
biezacych. Ponadto, naszym zdaniem, informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c- f,
h oraz i tego Rozporzadzenia zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg zgodne
Z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
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Sprawozdanie na temat innych wymogow prawa i requlaciji

Oswiadczenie na temat s$Swiadczonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych

Zgodnie z nasza najlepsza wiedzg i przekonaniem oswiadczamy, ze ustugi niebedace badaniem
sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy na rzecz Spéiki i jej jednostek zaleznych sa zgodne
Zz prawem i przepisami obowigzujacymi w Polsce oraz ze nie SwiadczyliSmy ustug niebedacych
badaniem, ktére sg zakazane na mocy art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia UE oraz art. 136 Ustawy
o biegtych rewidentach. Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyliSmy

sprawozdania finansowego Spofki.

Wybor firmy audytorskiej

ZostaliSmy wybrani do badania sprawozdania finansowego Spétki uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
31 marca 2021 roku.

Sprawozdania finansowe Spétki badamy nieprzerwanie poczgwszy od roku obrotowego
zakonczonego 31 grudnia 2019 roku, to jest przez 4 kolejne lata.

Marcin Hauffa

Cztonek Zarzadu
Biegty rewident, Numer ewidencyjny 11266

Kluczowy biegty rewident dziatajacy w imieniu
B-think Audit sp. z o.0.
61-119 Poznan, ul. $w. Michata 43

Firma audytorska wpisana na liste firm audytorskich
pod numerem ewidencyjnym 4063

Poznan, dnia 24 kwietnia 2023 roku.
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